Қосымша 2
Техникалық ерекшелік
«Қазсушар» РМК СҚФ қызметкерлерін жыл сайынғы
медициналық тексеру (Петропавл қ.), 101 бағдарлама
	№
	Медициналық тексеру қызметі ЕПМ маманы
	Өлшем бірлігі
	Адам саны*

	1
	Терапевт қабылдау
	қызмет
	18

	2
	Хирург қабылдау
	қызмет
	18

	3
	Офтальмологтың қабылдауы
	қызмет
	18

	4
	Невропатологтың қабылдауы
	қызмет
	18

	5
	Отоларингологтың қабылдауы
	қызмет
	18

	6
	ФГ
	қызмет
	18

	7
	ЭКГ
	қызмет
	18

	8
	ОАК
	қызмет
	18

	9
	Гинекологтың қабылдауы
	қызмет
	1

	10
	Онкоцитологияға жағынды (әйелдерде)
	қызмет
	1


*Барлығы 18 қызметкер, оның ішінде 1 әйел.
Қызмет көрсету орны: СҚО, Петропавл қаласы.
Бұл қызметтер қызметкерлердің орналасқан жері бойынша көрсетілуі тиіс.
Қызмет көрсету мерзімі: шарт жасалған күннен бастап 30 күнтізбелік күн ішінде.
«Қазсушар» РМК (Петропавл қ.) СҚФ қызметкерлерін жыл сайынғы медициналық тексеру (тексеру) нәтижелері бойынша ЕПМ мамандарының қатысуымен қорытынды акт жасасын. Бұдан басқа, мүгедектігі бар қызметкерлер үшін 23.11.2015 ж. №414-V ҚР Еңбек кодексінің 75-бабы 8-тармағының 2-бөлігіне сәйкес жұмыс уақытының жиынтық есебін қолдануға рұқсат беру не оған тыйым салу туралы қорытынды актіде, сондай-ақ 23.11.2015 ж. №414-V ҚР Еңбек кодексінің 76-бабы 3-тармағына сәйкес түнгі уақыттағы жұмыстарды көрсету қажет. Медициналық тексерудің барлық нәтижелері Damumed медициналық ақпараттық жүйесіне енгізілуі керек.









Приложение 2
Техническая спецификация
Ежегодный медицинский осмотр работников СКФ РГП «Казводхоз»          (г. Петропавловск), 101 программа
	№
	Услуга по медицинскому осмотру
специалиста ЛПУ
	Ед. изм.
	Количество человек*

	1
	Прием терапевта
	услуга
	18

	2
	Прием невропатолога
	услуга
	18

	3
	Прием офтальмолога
	услуга
	18

	4
	Прием отоларинголога
	услуга
	18

	5
	Прием хирурга
	услуга
	18

	6
	ОАК
	услуга
	18

	7
	ФГ
	услуга
	18

	8
	ЭКГ
	услуга
	18

	9
	Прием гинеколога
	услуга
	1

	10
	Мазок на онкоцитологию (у женщин)
	услуга
	1


*Всего работников 18 человек, в том числе 1 женщина.
Место оказания услуги: СКО, г. Петропавловск.
Данные услуги должны быть оказаны по местонахождению работников.
[bookmark: _GoBack]Срок оказания услуги: в течение 30 календарных дней со дня заключения договора.
	По результатам проведенного ежегодного медицинского осмотра (обследования) работников СКФ РГП «Казводхоз» (г. Петропавловск), составить заключительный акт при участии специалистов ЛПУ. Кроме того, для работников, имеющих инвалидность, необходимо указать в заключительном акте о разрешении либо запрете о применении к нему суммированного учета рабочего времени, согласно части 2 пункта 8 статьи 75 Трудового кодекса РК №414-V от 23.11.2015г., а также работы в ночное время, согласно п.3 ст.76 Трудового кодекса РК №414-V от 23.11.2015г. Все результаты медосмотра должны быть занесены в медицинскую информационную систему Damumed.


