Техническая спецификация

на поставку журнала 
	№

п/п
	Наименование и описание услуги
	Ед.изм.
	Кол-во

	1
	Элетронный журнал для специализированной литературы в области кадров. Четкость, простота и лаконичность изложения актуальных проблем кадровых специалистов. С помощью журнала руководители организаций всех форм собственности, специалисты кадровых служб, HR-менеджеры и бухгалтеры могут оперативно получать практические комментарии экспертов по применению изменений и дополнений в Трудовой кодекс РК и другие нормы трудового законодательства; грамотно составлять кадровую документацию в своей организации с помощью консультаций наших специалистов; иметь доступ к эксклюзивным материалам ведущих отечественных и зарубежных экспертов по управлению персоналом. 

В каждом материале должно содержаться практическое решение рабочих задач – пошаговые инструкции, образцы документов на русском и казахском языках.

Рубрики журнала:

-Кадровая практика 





-Кадровое делопроизводство

-Трудовые споры





-Пенсии и пособия

-Оплата труда

-Льготы и пособия 





-Пошаговые инструкции

-Управление персоналом

 


-Это интересно

-Вопросы и ответы

-Проверь себя 





-Обзор законодательства и др.

Электронный журнал должен быть в формате PDF 
Электронный журнал должен выходит 12 раз в год на государственном и русском языках


	
	 


Место поставки услуги: 

Срок поставки услуги: с даты подписания Договора 15(пятнадцать) календарных дней. 

ГОСТ  7.5-98
Требования: 
1. В стоимость услуги  входят все расходы связанные с доставкой.
«Қазақстандағы мамандар анықтамалығы» электронды журналының техникалық сипаттамасы

	№

р/с
	Тауардың атауы және сипаттамасы
	Өлшем бірлігі
	саны

	1
	Электронды журнал  кадр мамандарының мәселелерін мазмұндаудың нақтылығы және қарапайым болуы шарт. Журналдың көмегімен барлық меншік нысанындағы ұйымдардың басшылары, кадр қызметтерінің мамандары, HR-менеджерлер мен бухгалтерлер ҚР Еңбек кодексі мен басқа да еңбек заңнамасының нормаларына  өзгерістер мен  толықтырулар қолдану бойынша жедел түрде сарапшылардың  тәжірибелік түсіндірмелерін алуға; біздің мамандарымыздың кеңестері арқылы ұйымда кадрлық құжаттарды сауатты жасауға; қызметкерлерді басқару бойынша  отандық және шетелдік жетекші сарапшыларының эксклюзивті материалдарына қол жеткізуге мүмкіндік бар. 

Әр материалда жұмыс міндеттерінің тәжірибелік шешімі жазылған – қадамдық нұсқаулықтар, қазақ және орыс тілінде құжаттардың үлгілері.

-Журналдағы айдарлар: 
-Кадрлық тәжірибе 

-Кадрлық іс қағаздарын жүргізу

-Еңбек даулары 

-Зейнетақылар мен жәрдемақылар

-Еңбекке ақы төлеу

-Жеңілдіктер мен өтемақылар 

-Қадамдық нұсқаулықтар

-Қызметкерлер құрамын басқару 

-Оқыңыз, қызық

-Сұрақтар мен жауаптар

-Өзіңді тексер 

-Заңнамаға шолу және т. б.

Электронды журнал  PDF форматында болуы тиіс

Электронды журнал жылына 12 рет мемлекеттік және орыс тілінде шығуы тиіс
	
	


Қызметті көрсететін орны: 

Қызметті көрсететін мерзімі: Келісімшартқа қол қойылған күннен бастап  күнтізбенің 15 (Он бес) күн

ГОСТ  7.5-98
Талаптар: 

1. Қызмет құнына жеткізуге байланысты барлық шығындар кіреді.

