Техническая спецификация по обучению персонала.

1. Обучение по теме: ««Обучение и продление допуска к работе в области электробезопасности»
1.	Курс предназначен для обучения и проверки знаний требований
электробезопасности и допуска к работе работников, организацию и проведение работ на рабочих местах, контроль и технический надзор за проведением работ.
2.Цель: получение слушателями необходимых знаний по электробезопасности и допуска к работе, для их практической деятельности в сфере электробезопасности. С учётом изучения слушателями курсов требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, учитывающих специфику энергетической отрасли, обеспечение и соблюдение требований, которые входят в обязанности организации их практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда Изучить основные положения «Трудового Кодекса Республики Казахстан», правовые основы охраны труда, организацию работы по охране труда на предприятиях, опасными и вредными производственными факторами и мерами защиты от них, электробезопасностью, пожарной безопасностью, производственной санитарией и гигиеной труда, экологической безопасностью, порядком расследования, оформления и учёта несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, оказанием помощи пострадавшим при повреждениях здоровья на производстве.
3.Требования к подрядчику	Организация, должна быть лицензированной на оказание услуг по обучению  подготовке по вопросам электробезопасности  ответственных работников проводится с привлечением специалистов государственных органов надзора и контроля, преподавателей профильных учебных заведений, юристов и инженерно-технических работников и специалистов служб электробезопасности и охраны труда крупных промышленных организаций, имеющих соответствующую квалификацию, опыт работы в области электробезопасности и охраны труда и сертификат о прохождении обучения и проверки знаний по электробезопасности и охране труда. По итогам проведенного обучения принять у слушателей экзамен, выдать соответствующие документы о прохождении обучения.
4.Срок поставки:	сентябрь – октябрь 2026года.
5.Количество человек	6.
           Руководитель отдела						Есболов А.Ш.


