
Техническая спецификация закупаемых услуг
 
	Наименование кода Единого номенклатурного справочника товаров, работ, услуг*
	

	Наименование услуги*
	Потенциальный поставщик обязан: оказать услуги по проведению семинара

	Гарантийный срок (в месяцах)
	-

	Описание требуемых характеристик, параметров и иных исходных данных:
	Провести семинар на тему: " Трудовое законодательство Республики Казахстан с учетом изменений и дополнений" – 18  часов.  
С предоставлением сертификата.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Количество - 2 чел. Форма обучения - офлайн. г. Астана
Административная ответственность за нарушение сроков и порядка внесения информации в единую систему учета трудовых договоров. Единая система учета трудовых договоров: какие положения трудового договора необходимо вносить в ЕСУТД. Преимущества и недостатки единой системы учета трудовых договоров. Обязательство работодателя по внесению информации о наличие ГПХ договоров и положений Коллективного договора; 
❖ ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам совершенствования безопасных условий труда, защиты трудовых прав работников и социального обеспечения» от 07.04.2026г.; 
❖ ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам совершенствования трудового законодательства» от 03.06.2026г.; 
❖ Положения Закона о внесении изменений в Трудовой кодекс в части понятия «акты работодателя», «сроки трудового договора», «временный перевод в связи с простоем и по состоянию здоровья», «изменение условий труда», «учебный отпуск». 
❖ Виды сроков трудового договора. Правовые последствия отсутствия трудового договора.  Продление срока трудового договора в связи с нахождением в трудовом отпуске. Особенности продления трудового договора с беременными женщинами и работниками, имеющими детей до трёх лет; 
❖ Обзор Нормативного постановления Верховного Суда Республики Казахстан от 28 ноября 2024 года № 1 О некоторых вопросах применения судами законодательства при разрешении трудовых споров; 
❖ Условие об испытательном сроке при приеме на работу. Особенности расторжения трудового договора при отрицательном результате испытания при приеме на работу. Порядок доказывания несоответствия работника занимаемой должности; 
❖ О переводах на другую работу. Временный перевод по состоянию здоровья. Последствия для работодателя в случае невозможности перевода работника на другую работу по состоянию здоровья;  
❖ Основания и порядок прекращения трудового договора; 
❖ Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. Риски работодателя в случае несоблюдения условий трудового договора и расторжения последнего по инициативе работника; 
❖ Обобщение судебной практики о некоторых вопросах применения судами трудового законодательства при разрешении трудовых споров от 17 июня 2024 года; 
❖ Краткий анализ содержания Методических рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников организаций частной формы собственности от 21 февраля 2022 года; 
❖ Государственный контроль в области трудового законодательства Республики Казахстан. Порядок посещение субъекта контроля. Ответственность за нарушение трудового законодательства Республики Казахстан с учётом Административного и Уголовного кодексов.  

по итогам обучения слушателям выдается сертификат;
- язык преподавания –русский.




Начальник СУП                                                                                                         Д. Орманова






















Сатып алынатын қызметтердің техникалық ерекшелігі



	Тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің бірыңғай номенклатуралық анықтамалығы кодының атауы*
	

	Қызметтің атауы*
	Әлеуетті өнім беруші міндетті: семинар өткізу бойынша қызмет көрсетуге

	Кепілдік мерзімі (айлар)
	------

	Қажетті сипаттамалардың, параметрлердің және өзге бастапқы деректердің сипатталуы: 

	«Өзгерістер мен толықтырулар ескеріле отырып, Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы» тақырыбына семинар өткізу – 18 сағат. Сертификат беру арқылы. Саны – 2 адам. Оқыту формасы- офлайн. Астана қаласы.
Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесіне ақпаратты енгізу мерзімдері мен тәртібін бұзғаны үшін әкімшілік жауапкершілік. Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесі: еңбек шартының қандай ережелерін ЕШЕАБЖ-ға енгізу қажет. Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінің артықшылықтары мен кемшіліктері. Жұмыс берушінің АҚС шарттары мен Ұжымдық шарт ережелерінің болуы туралы ақпарат енгізу жөніндегі міндеттемесі; 
❖ «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне қауіпсіз еңбек жағдайларын жетілдіру, қызметкерлердің еңбек құқықтарын қорғау және әлеуметтік қамсыздандыру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 2026 жылғы 7 сәуірдегі ЗАҢЫ.; 
❖ «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне еңбек заңнамасын жетілдіру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының 2026 жылғы 3 маусымдағы Заңы;
❖ «Жұмыс берушінің актілері», «еңбек шартының мерзімдері», «бос тұруына байланысты және денсаулық жағдайына байланысты уақытша ауыстыру», «еңбек жағдайларының өзгеруі», «оқу демалысы» ұғымдары бөлігінде Еңбек кодексіне өзгерістер енгізу туралы Заңның ережесі. 
❖ Еңбек шартының мерзімдерінің түрлері. Еңбек шартының болмауының құқықтық салдары.  Еңбек демалысында болуына байланысты еңбек шартының мерзімін ұзарту. Жүкті әйелдермен және үш жасқа дейінгі балалары бар қызметкерлермен еңбек шартын ұзарту ерекшеліктері; 
❖ Еңбек дауларын шешу кезінде соттардың заңнаманы қолдануының кейбір мәселелері туралы Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 2024 жылғы 28 қарашадағы № 1 нормативтік қаулысына шолу; 
❖ Жұмысқа қабылдау кезіндегі сынақ мерзімі туралы шарт. Жұмысқа қабылдау кезінде сынақтың теріс нәтижесі болған кезде еңбек шартын бұзу ерекшеліктері. Қызметкердің атқаратын лауазымына сәйкестігін дәлелдеу тәртібі; 
❖ Басқа жұмысқа ауысу туралы. Денсаулық жағдайына байланысты уақытша ауыстыру. Қызметкерді денсаулық жағдайына байланысты басқа жұмысқа ауыстыру мүмкін болмаған жағдайда жұмыс беруші үшін салдары;  
❖ Еңбек шартын тоқтатудың негіздері мен тәртібі; 
❖ Қызметкердің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу тәртібі. Еңбек шартының талаптары сақталмаған және соңғысы қызметкердің бастамасы бойынша бұзылған жағдайда жұмыс берушінің тәуекелдері; 
❖ 2024 жылғы 17 маусымдағы еңбек дауларын шешу кезінде соттардың еңбек заңнамасын қолдануының кейбір мәселелері туралы сот практикасын жалпылау; 
❖ 2022 жылғы 21 ақпандағы жеке меншік нысанындағы ұйымдардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесін әзірлеу жөніндегі әдістемелік ұсынымдардың мазмұнына қысқаша талдау; 
❖ Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы саласындағы мемлекеттік бақылау. Бақылау субъектісіне бару тәртібі. Әкімшілік және Қылмыстық кодекстерді ескере отырып, Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын бұзғаны үшін жауапкершілік.

- оқыту тілі-орыс.
- оқуды аяқтағаннан кейін тыңдаушыларға сертификат беріледі;



  
ПБҚ бастығы                                                                                              Д. Орманова




