Приложение 2

Техническая спецификация
для проведения закупа услуг по страхованию гражданско-правовой ответственности 
(Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей)

	ВИД
	Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей 

	СТРАХОВАТЕЛЬ  
	 ГКП НА ПХВ "ЖЕТЫСУ ВОДОКАНАЛ" ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА ТАЛДЫКОРГАН"

	БИН
	070840006614

	ПЕРИОД
СТРАХОВАНИЯ
	В течение 12 месяцев

	ОБЪЕКТ
СТРАХОВАНИЯ
	Имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего работника. Застрахованные работники - работники, принятые на работу в соответствии с законодательством Республики Казахстан

	ВЫГОДОПРИОБРЕТАТЕЛЬ 
	Пострадавший работник (в случае его смерти – лицо, согласно законам Республики Казахстан, право на возмещение вреда в связи со смертью работника) 

	ТЕРРИТОРИЯ
	Территория исполнения работником своих трудовых (служебных) обязанностей

	УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ
УСЛУГ
	Страховые случаи:
Факт наступления несчастного случая при исполнении  трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, в том числе радиации или радиоактивного заражения, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти.
Страховщик обязан:
· при наступлении страхового случая произвести страховую выплату и возмещение расходов на погребение в соответствии с законом и договором обязательного страхования работника от несчастных случаев;
· обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о страхователе и выгодоприобретателе;
· [bookmark: SUB1001327107]в случае принятия решения об отказе в страховой выплате направить выгодоприобретателю в течение семи рабочих дней со дня получения заявления и всех документов, предусмотренных пунктом 2 статьи 20 Закона «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (далее – Закон), в письменной форме мотивированное обоснование причин отказа;
· [bookmark: SUB1001327101_2]при несвоевременном осуществлении страховых выплат, предусмотренных пунктом 1 статьи 19 Закона, уплатить выгодоприобретателю пеню в размере 1,5 процента от неоплаченной суммы за каждый день просрочки;
· производить ежемесячную страховую выплату, причитающуюся работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности осуществляется страховщиком. 
· осуществлять иные обязанности, предусмотренные Законом.

	ФРАНШИЗА
	Франшиза не предусмотрена

	
	

	СТРАХОВАЯ ПРЕМИЯ
	8 296 000 тенге

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
	Возмещение дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья работника в случае установления ему степени утраты профессиональной трудоспособности, осуществляется страховщиком на основании документов, подтверждающих эти расходы, представленных работником либо лицом, понесшим эти расходы.
Совокупный размер страховых выплат по возмещению дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, не может превышать следующие размеры (в месячных расчетных показателях, установленных на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете):
1) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от тридцати до пятидесяти девяти процентов включительно - 500;
2) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от шестидесяти до восьмидесяти девяти процентов включительно - 750;
3) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от девяноста до ста процентов включительно - 1 000.
Страховые выплаты по возмещению дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, осуществляются страховщиком в пределах размеров, установленных настоящим пунктом, в течение семи рабочих дней с момента представления работником либо лицом, понесшим эти расходы, документов, подтверждающих эти расходы.
Совокупные страховые выплаты по возмещению дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, осуществляются страховщиком по соответствующей первично установленной степени утраты профессиональной трудоспособности в пределах размеров, определенных частью второй настоящего пункта.
        В случае смерти пострадавшего работника лицу, осуществившему его погребение, страховщиком возмещаются расходы на погребение в размере ста месячных расчетных показателей.

	ТРЕБОВАНИЯ К СТРАХОВЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ:
	1. Наличие лицензии на осуществления страховой (перестраховочной) деятельности по отрасли «страхование жизни»
2. Рейтинг финансовой устойчивости не ниже: BB+

	ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОПЛАТЫ
СТРАХОВОЙ ПРЕМИИ:
	Единовременно 

	КЛАСС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА
	14

	КОЛИЧЕСТВО ЗАСТРАХОВАННЫХ
	400




Потенциальный поставщик должен обладать Лицензией на осуществление страховой  деятельности по отрасли "общее страхование".
Копия лицензии предоставляется в составе заявки.
Закупаемые услуги оказываются в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей», Закона Республики Казахстан «О страховой деятельности». 

















































2 қосымша
Техникалық сипаттама
Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы

	ТҮРІ
	Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

	САҚТАНУШЫ  
	 ГКП НА ПХВ "ЖЕТЫСУ ВОДОКАНАЛ" ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА ТАЛДЫКОРГАН"

	БСН
	070840006614

	САҚТАНДЫРУ КЕЗЕҢІ
	12 ай аралығында 

	САҚТАНДЫРУ НЫСАНЫ
	Зардап шеккен қызметкердің кінәсі болған не болмаған жағдайда, оның кәсіби еңбекке қабілеттілігінен айырылу не қайтыс болу дәрежесін белгілеуге әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі. Сақтандырылған қызметкерлер-Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жұмысқа қабылданған қызметкерлер

	ПАЙДА АЛУШЫ 
	 зардап шеккен қызметкері (ол қайтыс болған жағдайда – адам, Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес, қызметкердің қайтыс болуына байланысты зиянды өтеу құқығы)

	АУМАҒЫ
	Қызметкердің өзінің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау аумағы

	ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ ШАРТТАРЫ

	Сақтандыру жағдайлары:
Зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсер етуі нәтижесінде қызметкермен (қызметкерлермен) еңбек қызметтік міндеттерін атқару кезінде болған еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жазатайым оқиғаның (жазатайым оқиғаның) басталу фактісі, оның ішінде өндірістік жарақат, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе улану салдарынан қызметкердің кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу, кәсіптік ауруға шалдығу не қайтыс болу дәрежесін белгілеуге әкеп соққан радиация немесе радиоактивті залалдану
Сақтандырушы мыналарға  міндетті:
· сақтандыру жағдайы басталған кезде қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру заңына және шартына сәйкес сақтандыру төлемін және жерлеуге арналған шығыстарды өтеуді жүргізу;
· өз қызметі нәтижесінде алынған сақтанушы және пайда алушы туралы мәліметтердің құпиялылығын қамтамасыз ету;
· сақтандыру төлемінен бас тарту туралы шешім қабылданған жағдайда пайда алушыға өтінішті және «Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 20-бабының 2-тармағында көзделген барлық құжаттарды алған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жазбаша нысанда бас тарту себептерінің дәлелді негіздемесін жіберу;
· Заңның 19-бабының 1-тармағында көзделген сақтандыру төлемдерін уақтылы жүзеге асырмаған кезде пайда алушыға мерзімі өткен әрбір күн үшін төленбеген соманың 1,5 пайызы мөлшерінде өсімпұл төлеу;
· қызметкердің кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуіне байланысты оның табысынан (табысынан) айырылуына байланысты зиянды өтеу ретінде қызметкерге тиесілі ай сайынғы сақтандыру төлемін жүргізуді сақтандырушы жүзеге асырады. 
· Заңмен қарастырылған басқа да міндеттерді атқаруға.

	ФРАНШИЗА
	Франшиза қарастырылмаған

	САҚТАНДЫРУ СЫЙЛЫҚАҚЫСЫ
	8 296 000,00 тенге

	ҚОСЫМША ҚЫЗМЕТТЕР
	Кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесі белгіленген жағдайда қызметкердің денсаулығына зиян келтіруден туындаған қосымша шығыстарды өтеуді сақтандырушы қызметкер не осы шығыстарды шеккен адам ұсынған осы шығыстарды растайтын құжаттар негізінде жүзеге асырады.
Денсаулықтың зақымдануынан туындаған қосымша шығыстарды өтеу жөніндегі сақтандыру төлемдерінің жиынтық мөлшері мынадай мөлшерден аспауға тиіс (республикалық бюджет туралы заңда тиісті қаржы жылына белгіленген айлық есептік көрсеткіштерде):
1) кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесі отыздан елу тоғыз пайызды қоса алғанда белгіленген кезде - 500;
2) кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесі алпыстан сексен тоғыз пайызды қоса алғанда белгіленген кезде - 750;
3) кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесі тоқсаннан жүз пайызды қоса алғанда белгіленген кезде - 1 000.
Денсаулықтың зақымдануынан туындаған қосымша шығыстарды өтеу жөніндегі сақтандыру төлемдерін сақтандырушы осы тармақта белгіленген мөлшерлер шегінде қызметкер не осы шығыстарды шеккен адам осы шығыстарды растайтын құжаттарды ұсынған сәттен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүзеге асырады.
Денсаулықтың зақымдануынан туындаған қосымша шығыстарды өтеу жөніндегі жиынтық сақтандыру төлемдерін сақтандырушы кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылудың тиісті бастапқы белгіленген дәрежесі бойынша осы тармақтың екінші бөлігінде айқындалған мөлшерлер шегінде жүзеге асырады.
Зардап шеккен қызметкер қайтыс болған жағдайда оны жерлеуді жүзеге асырған адамға сақтандырушы жерлеуге арналған шығыстарды жүз айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде өтейді.

	САҚТАНДЫРУ ҰЙЫМДАРЫНА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР:
	1. "Өмірді сақтандыру" саласы бойынша сақтандыру (қайта сақтандыру) қызметін жүзеге асыруға лицензияның болуы
2. Қаржылық тұрақтылық рейтингі төмен емес: BB+

	САҚТАНДЫРУ СЫЙЛЫҚАҚЫСЫН ТӨЛЕУ МЕРЗІМДІЛІГІ:
	Біржолғы төлем 

	КӘСІБИ ТӘУЕКЕЛ КЛАСЫ
	14

	САҚТАНДЫРЫЛҒАНДАР САНЫ
	400



Әлеуетті өнім берушінің жалпы сақтандыру саласында сақтандыру (қайта сақтандыру) қызметін жүзеге асыруға лицензиясы болуы тиіс.
Лицензияның көшірмесі өтінішпен бірге ұсынылуы керек. Сатып алынатын қызметтер "Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы № 30-III Заңының, "Сақтандыру қызметі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының талаптарына сәйкес көрсетіледі.  

