ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
услуг по организации и проведению обучения «Согласительная комиссия» (онлайн)
1. Описание услуг
Тема обучения: «Основы трудового законодательства. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Согласительная комиссия».
Семинар должен включать следующие темы:
1. Актуальные вопросы трудового законодательства Республики Казахстан.
2. Основные обязанности работодателя и работника.
3. Трудовой договор: стороны, права и обязанности работника и работодателя.
4. Требования к содержанию трудового договора.
5. Срок действия трудового договора.
6. Правовые последствия отсутствия трудового договора.
7. Порядок учета рабочего времени.
8. Индивидуальные трудовые споры: понятие, виды и порядок рассмотрения.
9. Согласительная комиссия и ее роль в рассмотрении индивидуальных трудовых споров.
10. Количественный состав членов согласительной комиссии и порядок ее формирования.
11. Порядок работы согласительной комиссии.
12. Содержание и порядок принятия решений согласительной комиссией.
13. Нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 6 октября 2017 года по вопросам применения трудового законодательства.
14. Ответы на вопросы участников, практические примеры и разбор ситуаций.
Срок оказания услуг: по заявке Заказчика в течение 15 (пятнадцати) календарных дней.
Место оказания услуг: онлайн.
Количество слушателей: 6 (шесть) человек.
2. Требования к Поставщику
2.1. Поставщик должен быть зарегистрирован на территории Республики Казахстан.
2.2. Поставщик должен предоставить Заказчику электронные версии учебных материалов по тематике обучения.
2.3. Обучение должно проводиться квалифицированным специалистом, имеющим соответствующее образование и практический опыт в сфере трудового законодательства и рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
2.4. Поставщик должен обеспечить проведение обучения в онлайн-формате с возможностью участия всех 6 (шести) слушателей, задавать вопросы лектору и получать ответы в ходе семинара.
2.5. Поставщик должен соответствовать квалификационным и иным требованиям, установленным законодательством Республики Казахстан для оказания услуг по организации и проведению обучения по заявленной тематике.
3. Результат оказания услуг
3.1. По окончании обучения Поставщик должен предоставить каждому участнику именной сертификат о прохождении курса в бумажном виде.
3.2. Поставщик должен предоставить Заказчику электронные учебные материалы, соответствующие тематике семинара.
3.3. Проведение обучения должно подтверждаться документами, предусмотренными договором о государственных закупках.
3.4. Услуги считаются оказанными после проведения обучения в полном объеме и предоставления документов, предусмотренных настоящей технической спецификацией и договором.


ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМА
«Келісу комиссиясы» бойынша оқытуды ұйымдастыру және өткізу қызметтері (онлайн)
1. Қызметтердің сипаттамасы
Оқыту тақырыбы: «Еңбек заңнамасының негіздері. Жеке еңбек дауларын қарау. Келісу комиссиясы».
Семинар мынадай тақырыптарды қамтуға тиіс:
1. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасының өзекті мәселелері.
2. Жұмыс беруші мен жұмыскердің негізгі міндеттері.
3. Еңбек шарты: тараптары, жұмыскер мен жұмыс берушінің құқықтары мен міндеттері.
4. Еңбек шартының мазмұнына қойылатын талаптар.
5. Еңбек шартының қолданылу мерзімі.
6. Еңбек шартының болмауының құқықтық салдары.
7. Жұмыс уақытын есепке алу тәртібі.
8. Жеке еңбек даулары: түсінігі, түрлері және оларды қарау тәртібі.
9. Келісу комиссиясы және оның жеке еңбек дауларын қараудағы рөлі.
10. Келісу комиссиясы мүшелерінің сандық құрамы және оны қалыптастыру тәртібі.
11. Келісу комиссиясының жұмыс істеу тәртібі.
12. Келісу комиссиясы шешімінің мазмұны және оны қабылдау тәртібі.
13. Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 2017 жылғы 6 қазандағы еңбек заңнамасын қолдану мәселелері жөніндегі нормативтік қаулысы.
14. Қатысушылардың сұрақтарына жауап беру, практикалық мысалдар келтіру және нақты жағдайларды талдау.
Қызмет көрсету мерзімі: Тапсырыс берушінің өтінімі бойынша 15 (он бес) күнтізбелік күн ішінде.
Қызмет көрсету орны: онлайн форматта.
Тыңдаушылар саны: 6 (алты) адам.
2. Орындаушыға қойылатын талаптар
2.1. Орындаушы Қазақстан Республикасының аумағында тіркелген болуы тиіс.
2.2. Орындаушы оқыту тақырыбы бойынша оқу материалдарының электрондық нұсқаларын Тапсырыс берушіге ұсынуға міндетті.
2.3. Оқытуды еңбек заңнамасы және жеке еңбек дауларын қарау саласында тиісті білімі мен практикалық тәжірибесі бар білікті маман жүргізуге тиіс.
2.4. Орындаушы оқытуды онлайн форматта өткізіп, барлық 6 (алты) тыңдаушының қатысуын, оқыту барысында лекторға сұрақ қою және жауап алу мүмкіндігін қамтамасыз етуге міндетті.
2.5. Орындаушы мәлімделген тақырып бойынша оқыту қызметтерін көрсету үшін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген біліктілік және өзге де талаптарға сәйкес келуге тиіс.
3. Қызмет көрсету нәтижесі
3.1. Оқыту аяқталғаннан кейін Орындаушы әрбір қатысушыға курстан өткені туралы аты-жөні көрсетілген қағаз түріндегі сертификат беруге міндетті.
3.2. Орындаушы Тапсырыс берушіге семинар тақырыбына сәйкес келетін оқу материалдарын электрондық түрде ұсынуға міндетті.
3.3. Оқытудың өткізілгені мемлекеттік сатып алу туралы шартта көзделген құжаттармен расталуға тиіс.
3.4. Оқыту толық көлемде өткізілген және осы техникалық сипаттамада және шартта көзделген құжаттар ұсынылған жағдайда қызметтер көрсетілген болып есептеледі.
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