Приложение 2



Техническая спецификация.
Услуги по обязательному страхованию работника от несчастных исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

	НАИМЕНОВАНИЕ ЗАКАЗЧИКА, СТРАХОВАТЕЛЬ:
	Государственное коммунальное казенное предприятие "Ясли-сад №2 комбинированного типа" государственного учреждения "Отдел образования по городу Талдыкорган Управления образования области Жетісу"» область Жетісу, г.Талдыкорган, ул.Акын Сара 183,  БИН 050340007343 БИК HSBKKZKX ИИК KZ656017311000000066 АО "Народный Банк Казахстана" 


	ВЫГОДОПРИОБРЕТАТЕЛЬ:
	Лицо, которое в соответствии с законодательством Республики Казахстан (далее по тексту -РК) является получателем страховой выплаты. Выгодоприобретателем является пострадавший работник а в случае его смерти - лицо, имеющее согласно законам РК право на возмещение вреда в связи со смертью работника, а также страхователь или иное лицо, возместившее Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности страховщика, и получившее право на страховую выплату.

	КЛАСС / ВИД СТРАХОВАНИЯ:
	страхование от несчастного случая

	ОБЪЕКТ СТРАХОВАНИЯ:
	Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее - «обязательное страхование работника от несчастных случаев») является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего работника.

	СТРАХОВЫЕ СЛУЧАИ:


	Страховым случаем по настоящему Договору признается несчастным случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастных случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, Вследствие которого произошла производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных Законом РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей» 2. Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрудоспособностью работника

	ТЕРРИТОРИЯ, ПЕРИОД  СТРАХОВАНИЯ:
	Место работы работника либо другое место, нахождение в котором работнику было обусловлено выполнением им трудовых или иных обязанностей, связанных с поручением работодателя или должностного лица организации страхователя.

	СРОК ДЕЙСТВИЯ СТРАХОВАНИЯ:
	в течение 12 месяцев (365 дней) с момента вступления в силу договора страхования.

	КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ:
	[bookmark: _GoBack]54

	КЛАСС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА:

	5

	ГОДОВОЙ ФОН ОПЛАТЫ ТРУДА ВСЕХ РАБОТНИКОВ СТРАХОВАТЕЛЯ, ТЕНГЕ 
	109 410 396 тенге

	ЗАКУПАЕМЫЕ УСЛУГИ ОКАЗЫВАЮТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С:

	1) Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»;
2) Трудовым кодексом Республики Казахстан.
3) Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности»;


















                                                                                                                                       2-қосымша

Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезіндегі жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру бойынша қызметтердің 
техникалық ерекшелігі

	ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ АТАУЫ:
САҚТАНДЫРУШЫ:
	"Жетісу облысы білім басқармасының Талдықорған қаласы бойынша білім бөлімі" мемлекеттік мекемесінің "Құрама үлгідегі №1 ясли- бақшасы" мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны  Жетісу облысы, Талдықорған қаласы, Ақын Сара көшесі 183,  БСН 050340007343 БСК HSBKKZKX ЖСК KZ656017311000000066 "Қазақстан Халық Банкі" АҚ

	ПАЙДА АЛУШЫ
	Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес (бұдан әрі мәтін бойынша-ҚР) сақтандыру төлемін алушы болып табылатын тұлға. Зардап шеккен қызметкер пайда алушы болып табылады, ал ол қайтыс болған жағдайда - ҚР заңдарына сәйкес қызметкердің қайтыс болуына байланысты зиянды өтетуге құқығы бар тұлға, сондай-ақ Сақтанушы немесе сақтандырушының жауапкершілігі шегінде пайда алушыға келтірілген зиянды өтеген және сақтандыру төлеміне құқық алған өзге тұлға.

	САҚТАНДЫРУ КЛАСЫ / ТҮРІ:
	жазатайым оқиғадан сақтандыру

	САҚТАНДЫРУ ОБЪЕКТІСІ:
	Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру объектісі (бұдан әрі - "қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру") кінәсі болған не болмаған кезде оның кәсіби еңбекке қабілеттілігінен айырылу не қайтыс болу дәрежесін белгілеуге әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі болып табылады зардап шеккен қызметкер.

	САҚТАНДЫРУ ЖАҒДАЙЛАРЫ:

	Осы Шарт бойынша еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде қызметкермен (қызметкерлермен) еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде өндірістік жарақат, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе улану салдарынан зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсерінен болған оқиға (жазатайым оқиға) жазатайым оқиға деп танылады қызметкердің кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін, кәсіптік ауруға шалдығу не қайтыс болу дәрежесін белгілеуге алып келген, "қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" Қазақстан Республикасының Заңында көзделген 2. Қызметкердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиян қызметкердің уақытша еңбекке жарамсыздығына байланысты зиянды қоспағанда, оның қайтыс болуына немесе оның кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге байланысты зиянды материалдық білдіруді қамтиды

	САҚТАНДЫРУ АУМАҒЫ, КЕЗЕҢІ:
	Қызметкердің жұмыс орны не қызметкер сақтанушы ұйымының жұмыс берушісінің немесе лауазымды адамының тапсырмасына байланысты Еңбек немесе өзге де міндеттерді орындауына байланысты болған басқа орын.

	САҚТАНДЫРУДЫҢ ҚОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ:
	сақтандыру шарты күшіне енген сәттен бастап 12 ай (365 күн) ішінде.

	ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР САНЫ :
	54

	КӘСІБИ ТӘУЕКЕЛ КЛАСЫ:
	5

	САҚТАНУШЫНЫҢ БАРЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ ЕҢБЕКАҚЫ ТӨЛЕУДІҢ ЖЫЛДЫҚ ФОНЫ, ТЕҢГЕ 
	109 410 396   тенге.

	САТЫП АЛЫНАТЫН ҚЫЗМЕТТЕР МЫНАЛАРҒА СӘЙКЕС КӨРСЕТІЛЕДІ:
	1) "қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" Қазақстан Республикасының Заңымен; 2) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексімен белгіленеді. 3) "сақтандыру қызметі туралы" Қазақстан Республикасының Заңымен;






