ЖЕТКІЗУШІГЕ ӨТІНІШ! ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМАНЫ МҰҚИЯТ ОҚЫП ШЫҒЫҢЫЗ!

ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМА

Осы Техникалық ерекшелік мемлекеттік сатып алу туралы шартының ажырамас бөлігі болып табылады

Семинардың ұзақтығы:  16 академиялық сағаттан кем емес 

Өткізу нысаны: ОФЛАЙН (жанды форматтағы семинар) - күндізгі форма

Семинарды онлайн форматта өткізуді Тапсырыс беруші қарастырмайды.

Жоспарланған мерзім: өтінім бойынша өтінімнің өзінде көрсетілген мерзімдерде (ҚРЗ МСЗ 17-бабының 6-тармағында көзделген шектеулерді ескерілді).
Өткізу орны: Усть-Каменогорск
Семинарға қатысушылар саны: 2 адам 
Семинар құнына мыналар кіреді: қағаз және электрондық үлестірме материал, кеңсе құралдары, семинарға қатысушыны кемінде 12 ай мерзіміне жабық чатқа қосылады. Чат қатысушылары-бухгалтерлік есеп және халықаралық қаржылық есептілік саласындағы тәжірибешілер.
Қызмет көрсетуді растау - портал арқылы ресімделген бухгалтерлік құжаттарды, сертификаттарды, фотосуреттерді ұсыну болып табылады.

  Семинар бағдарламасы
1 бөлім. Кіріспе.

1.1. Соңғы өзгерістерді ескере отырып, даму жоспарын әзірлеу мен қалыптастырудың нормативтік базасы мен тұжырымдамалық негіздері (2025 жылғы 30 сәуірдегі №18 бұйрық, 2026 жылғы өзгерістермен).

1.2. Бес жылдық даму жоспарын қалыптастыру:

- қалай кіруге және жасауға болады;

- алдағы бес кезеңді екі есепті кезеңмен қалай өңдеуге және байланыстыруға болады.

1.3 "Қазына"және "Есеп" жеке кабинетте жұмыс істеу:

- бағдарламаның сол жақ тақтасын пайдалану;

- Жеке кабинетте жұмыс істеу;

- порталдың функционалы;

- портал бөліктері;

- логикалық тізбек пен байланыстарды құру;

- бағдарламаны іске қосу;

- бағдарламада порталда жұмыс істеу;

- бағдарламадағы қолмен түзетулер;

- деректерді тексеру;

- есептік кестелер негізінде көрсеткіштерді біріктіру.

1.4. Бес жылдық жоспардың даму жоспарын жыл сайынғы нақтылаудан негізгі айырмашылықтары. Жыл сайынғы жоспар: жедел және бекітілген. Бірінші және екінші ауа-райында жартыжылдық нақтылау: негіздері, тәртібі және мерзімдері. Жиынтық көрсеткіштер шеңберіндегі дербес түзетулер. Даму жоспарының орындалуы туралы есеп: жедел, жиналған жедел және бекітілген. Әзірлеу, келісу, пысықтау және бекіту мерзімдері. Даму жоспарының көрсеткіштерін екі деңгейлі бекітудің ерекшеліктері, бекіту органы мен ұйымның атқарушы органы арасындағы жауапкершіліктің аражігін ажырату;

1.5. Кестелерді толтыру реті. Негізгі сандар: негізгі көрсеткіштердің дәйектілігі және тексерілуі. Даму жоспарының қаржылық компоненті.

2 бөлім. Даму жоспарымен жұмыс бойынша семинар.

2.1. Неден бастау керек? Даму жоспарының көрсеткіштер жүйесі.

2.2. Даму жоспарының құрылымы. Бөлімдер мен тараулар.

2.3. Даму жоспарының кестелерін жіктеу.

2.4. Кестелердің өзара байланысы және өзара байланысы. Даму жоспарын түпкілікті оқу.

2.5. Даму көрсеткіштері, жиынтық көрсеткіштер, жоспарланған жыл көрсеткіштері және түсіндірме жазба.

3 бөлім. Даму жоспары: біртіндеп, кесте бойынша кесте. 

- Даму жоспарының құрылымы/ұйымның даму жоспарының орындалуы туралы есеп;

- Ұйымның паспорты;

- Корпоративтік құрылым;

Қызметтің негізгі бағыттары

- Мақсаттар, міндеттер және негізгі көрсеткіштер;

o  Тікелей нәтиже, сапа және соңғы көрсеткіш көрсеткіштерін есептеу әдістемесі.

o  Бюджетті қалыптастыру кезеңдері:

Негізгі бюджет факторын анықтау → Сату бюджетін құру → өндіріс бюджетін құру (MPPZ өзіндік құнын есептеу) → әкімшілік шығыстар бюджеті, басқа шығыстар → сатып алу бюджеті → қолма-қол ақшаны бюджеттеу → қаржылық нәтижелер туралы есеп жасау → болжамды балансты құру.

o  Қаржылық модельді қалыптастыру.

Болжау: кірістер; өзіндік құн; әкімшілік шығыстар; инвестициялық шығындар; салықтар; пайда; ақша ағындары; қарыздар; қаржылық талдау және қаржылық модельдеу негізінде міндеттемелер.

o  18 "ұсыну және ашу" ХҚЕС (IFRS) сәйкес көрсеткіштерді есептеу

қаржылық есептіліктегі ақпарат".

o  Сценарийді талдау:

- Негізгі сценарий

- Оптимистік сценарий

- Пессимистік сценарий

Практикалық тапсырма

o Жобалық басқару процесінде қолданылатын салалық, салықтық, азаматтық, нормативтік, реттеуші нормалардың бюджеттік, үндестірілуін қамтамасыз ету.

- Іске асыру бағдарламасы.

o  Өнім бірлігіне сату бағасын есептеу;

o  Өнім бірлігіне сату құнын есептеу;

o  Үзіліс нүктесін анықтау.

o  Сату бағдарламасын есептеу, дайын өнімді есепке алу;

3.1 бөлім. Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу
(Жалғасы)   

Бес жылдық жоспардың негізделген шығындарын есептеу:

- Негізгі өндіріс жоспары;

- Үстеме шығыстар мен қосалқы өндіріске арналған шығыстарды ескере отырып, негізгі өндіріс шығыстары;

- Қосалқы өндіріске арналған шығыстар;

- Үстеме шығындар.

- Негізгі өнімдердің өзіндік құнын есептеу (есептеу әдістері)

Тікелей және жанама шығындарды есептеу үлгілерін, схемаларын және әдістемесін әзірлеу;

3.2 бөлім. Қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштері. (Жалғасы)
- Кірістер;

- Шығындар;

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу

- Тану көздері бойынша кірістер;

o   Бес жылдық жоспардың нақты кіріс болжамдары.

o Ұйымдардың қызметіне бюджеттік қаржыландырудың ерекшеліктерін ескере отырып, ерекшеліктерімен есептеу әдісі бойынша ХҚЕС сәйкес кірістерді есептеу.

- Баға белгілеу әдістері;

o Тариф белгілеу ерекшеліктері және жүйелеу, сондай-ақ қаржылық талдау мен модельдеуді нарықтық жағдайлармен синхрондау.

Бес жылдық жоспардың негізделген шығындарын есептеу:

- Әкімшілік шығыстар;

- Сыйақылар бойынша шығыстар;

- Басқа шығындар;

Демалыс бойынша, бағалау міндеттемелері бойынша, кредиттік тәуекелдер бойынша, күмәнді дебиторлық берешек бойынша резервтерді есептеу.

Әкімшілік және тәртіптік жауапкершілік.

Салықтарды есептеу, ҚҚС және КПІН есептеу ерекшеліктері, Басқа салықтар мен ұсталымдар. 

Есептілік нысандары және есептерді ұсыну мерзімдері.

3.3 бөлім. Қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштері (Жалғасы)

- Ақшалай қаражат:

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу

- Ақшалай қаражаттың түсуі және шығуы;

o кірістерді тану көздері бойынша ақша қаражаттарының түсімі;

o шығыстарды қаржыландыру көздерімен қамтамасыз ету;

o ақша ағындарын есептеу, ақша ресурстарын басқару, бюджеттеу, ақша тапшылығын жабу көздері, ХҚЕС шеңберіндегі несиелік шығындар резервтерін есептеу 9;

o депозиттік тіркемелер, овернайттар, орналастыру ерекшеліктері, әдістемесі және алгоритмі.

- Өнімдерді республикалық бюджет және жергілікті бюджет қаражаты есебінен өткізу.

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу

- Активтер;

- Міндеттемелер.

 4 бөлім. Қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштері (Жалғасы)

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу

4.1. Даму жоспары шеңберіндегі қаржылық талдау. Рентабельділік көрсеткіштері: ROE, ROA, ROS. 

Өтімділік, төлем қабілеттілігі, қаржылық тәуелсіздік, айналым коэффициенттерін есептеу; қаржылық және операциялық левередж.

Қаржылық және шаруашылық қызметтің негізгі көрсеткіштерін есептеу, интеграцияланған көрсеткіштер көрсетілетін басқа қосымшалардан деректерді 6-қосымшаға тарту.

4.2. Қаржылық левередж және оның әсері. Капитал құрылымы және қарыз жүктемесінің формулалары.

4.3. Evt, EBIT, EBITDA және пайда көрсеткіштері. Салықтар.

4.4. Ұйым акцияларының құны мен кірістілігін есептеу.

4.5. Қызметкерлер. Еңбек өнімділігі және оны өзгерту. Уақыт нормасы және өндіріс нормасы. Қызметкерлерге еңбекақы төлеуге байланысты шығыстардың өзгеру индексі. Еңбекақыны үнемдеудің (артық шығынның) салыстырмалы сомасын есептеу. Айналым. 6-қосымша шеңберінде бекіту үшін белгіленген тәртіппен қызметкерлердің сыйақылары бойынша еңбекақы төлеу қорын және резервтерді есептеу, 18-қосымшамен түйісу Персонал.

Еңбекақы қорын есептеу, еңбек өнімділігін есептеу, персонал қызметінің нәтижесі, факторлық талдау негізінде кадрлардың ауысуы;

4.6. Тауарларды, жұмыстар мен қызметтерді инвестициялау және сатып алу.

- Үлестік құралдарды сатып алу;

- Инвестицияларды, тауарларды, жұмыстар мен қызметтерді сатып алу.

o инвестициялық бағдарлама және әлеуметтік әсер;

o негізгі құралдарды (ХҚЕС (IAS) 16), материалдық емес активтерді (ХҚЕС (IAS) 38), қорларды (ХҚЕС (IAS) 2) есепке алу ерекшеліктері;

o мүліктік кешенді талдау.

 Практикалық талдау: негізгі құралдар; жер учаскелері; ғимараттар мен құрылыстар; жабдықтар; аяқталмаған құрылыс; Материалдық емес активтер; дебиторлық берешек; қорлар; пайдаланылмайтын мүлік;

 Инвестиция нәтижелермен байланысты ма;

 Мемлекеттік мүлік тиімді пайдаланыла ма;

 Жоспар көрсеткіштері бюджеттік параметрлермен салыстырыла ма;

 Қандай нақты әлеуметтік-экономикалық нәтиже алынады.

5 бөлім. Қосымша көрсеткіштер (Жалғасы)

- Алып жатқан алаң және автокөлік;

- Қарыз алу құрылымы;

- Уақытша бос ақшаны орналастыру;

- Қарыз алу құрылымы туралы есепті ақпарат;

- Уақытша бос ақшаны орналастыру туралы есепті ақпарат;

Ұйымдардың қызметі туралы ақпарат

- Мақсаттар мен міндеттерге, қызметтің негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізу.

6 бөлім. Жоспардың орындалуын бақылау.
Талдау: жоспар → факт → ауытқу → себеп → түзету әрекеті.

Көрсеткіштерге қол жеткізуді бағалау.

- Жағдайларды талдау:

o  Көрсеткіш орындалды;

o  Көрсеткіш шамадан тыс орындалды;

o  Көрсеткіш орындалмады;

o  Көрсеткіш ресми түрде орындалды, бірақ экономикалық нәтиже жоқ.

Ауытқулардың себептерін талдау және тәуекел басқару.

Себептері:

o  Қаржыландыруды өзгерту;

o  Заңнаманы өзгерту;

o  Нарықтың өзгеруі;

o  Басқару қателері;

o  Қате жоспарлау;

o  Жоғары мақсаттар;

o  Шығындарды бағаламау;

o  Сыртқы факторлар және т. б.

Тәуекел басқару:

o  Тәуекелдердің әсері және төзімділік деңгейі;

o  Тәуекелдерді басқару әдістері.

ПРОСЬБА К ПОСТАВЩИКУ! ВНИМАТЕЛЬНО ЧИТАТЬ ТЕХНИЧЕСКУЮ СПЕЦИФИКАЦИЮ

ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ

Настоящая техническая спецификация является неотъемлемой частью Договора о государственных закупках услуг
Продолжительность семинара: не менее  16  академических часов 

Форма проведения: ОФЛАЙН (семинар в живом формате) - очная форма
Проведение семинара в формате онлайн не расматривается Заказчиком.

Запланированный срок: по заявке в сроки, указанные в самой заявке (с учетом ограничений, предусмотренных п.6 ст.17 ЗРК ОГЗ).
Место проведения: Усть-Каменогорск 
Количество участников семинара:  2 человека.
            В стоимость семинара входят: бумажный и электронный раздаточный материал, канцелярские принадлежности, включение участника семинара в закрытый чат на период не менее 12 месяцев. Участники чата – практикующие специалисты в сфере бухгалтерского учета и международной финансовой отчетности.
Подтверждением оказания услуг являются бухгалтерские документы, оформленные посредством портала, выдача сертификата, предоставление фотографий.

Программа семинара 

Часть 1. Введение.
1.1. Нормативная база и концептуальные основы разработки и формирования Плана развития с учетом последних изменений (Приказ №18 от 30 апреля 2025 года, с изменениями 2026 года).

1.2. Формирование пятилетнего плана развития:

- как войти и создать;

- как редактировать и увязать пять предстоящих периодов с двумя отчетными.

1.3 Работа в «Казына», «Есеп», личном кабинете:

- использование левой панели программы;

- работа в личном кабинете;

- функционал портала;

- части портала;

- создание логической цепочка и взаимоувязок;

- активация программы;

- работа в программе на портале;

- ручные корректировки в программе;

- проверка данных;

- агрегирование показателей на основе расчетных таблиц.

1.4. Основные отличия Пятилетнего плана от Ежегодного уточнения плана развития. Ежегодный план: оперативный и утвержденный. Полугодовые уточнения в первом и втором погугодии: основания, порядок и сроки. Самостоятельные корректировки в рамках агрегированных показателей. Отчет по исполнению Плана развития: оперативный, собранный оперативный и утвержденный. Сроки разработки, согласований, доработок и утверждений. Особенности двухуровнего утверждения показателей плана развития, разграничение ответственности между органом утверждения и исполнительным органом организации;

1.5. Последовательность заполнения таблиц. Ключевые цифры: согласованность и проверяемость основных показателей. Финансовая составляющая Плана развития.
Часть 2. Практикум по работе с Планом Развития.

2.1. С чего начать? Система показателей Плана развития.

2.2. Структура Плана развития. Разделы и главы.

2.3. Классификация таблиц Плана развития.


2.4. Взаимосвязь и взаимоувязка таблиц. Сквозное прочтение Плана развития.

2.5. Показатели развития, агрегированные показатели, показатели планируемого года и пояснительная записка.

Часть 3. План развития: шаг за шагом, таблица за таблицей. 
-     Структура плана развития/отчёта по исполнению плана развития организации;
· Паспорт организации;
· Корпоративная структура;
Основные направления деятельности
· Цели, задачи и ключевые показатели;
· Методика расчета показателей прямого результата, качества и конечного показателя.

· Этапы формирования бюджета:

Определение ключевого бюджетного фактора → Составление бюджета продаж → Составление бюджета производства (калькуляция себестоимости МППЗ) → бюджет административных расходов, прочих расходов → Бюджет закупок → Составление бюджета денежных средств →           Составление отчета о финансовых результатах → Состалление прогнозного баланса.

· Формирование финансовой модели.

Прогнозирование: доходов; себестоимости; административных расходов; инвестиционных затрат; налогов; прибыли; денежных потоков; займов; обязательств на основе финансового анализа и финансового моделирования.

· Расчет показателей в соотвтствии с МСФО (IFRS) 18 «Представление и раскрытие

информации в финансовой отчетности».

· Сценарный анализ:

- Базовый сценарий

- Оптимистичный сценарий

- Пессимистичный сценарий

Практическое задание

· Обеспечение бюджетного, синхронизации норм отраслевого, налогового, гражданского, нормативного, регулятивных норм, применяемых в процессе проектного управления.

· Программа реализации.
· Расчет цены реализации на единицу продукта;

· Расчет себестоимости реализации на единицу продукта;

· Определение точки безубыточности.

· Расчет программы реализации, учет готовой продукции;

Часть 3.1. Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
(Продолжение)   
Расчет обоснованных расходов Пятилетнего плана:

· План основного производства;
· Расходы основного производства с учётом накладных расходов и расходов на вспомогательное производство;
· Расходы на вспомогательное производство;
· Накладные расходы.
· Калькуляция себестоимости основных продуктов (способы расчетов)
Разработка шаблонов, схем и методология расчета прямых и косвенных расходов;

Часть 3.2. Показатели финансово-хозяйственной деятельности. (Продолжение)
· Доходы;
· Расходы;
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
· Доходы по источникам признания;
· Реалистичные прогнозы доходов Пятилетнего плана.

· Расчет доходов в соответствии с МСФО по методу начисления, с особенностями с учетом особенностей бюджетного финансированимя в деятельность организаций.

· Методы ценообразования;
· Особенности тарифообразования и систематизация, а также синхронизация финансового анализа и моделирования с рыночными условиями.

Расчет обоснованных расходов Пятилетнего плана:

· Административные расходы;
· Расходы по вознаграждениям;
· Прочие расходы;
Расчет резервов по отпускам, по оценочным обязательствам, кредитным рискам, по сомнительной дебиторской задолженности.

Административная и дисциплинарная ответственность.

Расчет налогов, особенности исчисления НДС и КПІН, прочих налогов и удержаний. 

Формы отчётности и сроки предоставления отчетов.

Часть 3.3. Показатели финансово-хозяйственной деятельности (Продолжение)
· Денежные средства:
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
· Поступление и выбытие денежных средств;
· Поступление денежных средств по источникам признания доходов;

· Обеспеченность расходов источниками финансирования;

· Расчет денежных потоков, управление денежными ресурсами, бюджетирование, источники покрытия дефицита денежных средств, расчет резервов на кредитные убытки в рамках МСФО 9;

· Депозитные вложения, овернайты, особенности размещения, методология и алгоритм.

· Реализация продуктов за счет средств республиканского бюджета и местного бюджета.
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
· Активы;
· Пассивы.
 Часть 4. Показатели финансово-хозяйственной деятельности (Продолжение)

Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
4.1. Финансовая аналитика в рамках Плана развития. Показатели рентабельности: ROE, ROA, ROS. 

Расчет коэффициентов ликвидности, платежеспособность, финансовой независимости, оборачиваемости; финансового и операционного рычага.

Расчет основных показателей финансовой и хозяйственной деятельности, подтягивание данных из других приложений в приложение 6, в котором отражаются интегрированные показатели.

  4.2. Финансовый рычаг и его эффект. Структура капитала и формулы долговой нагрузки.

4.3. ЕВТ, EBIT, EBITDA и показатели прибыли. Налоги.

4.4. Расчёт стоимости и доходности акций Организации.

  4.5. Персонал. Производительность труда и её изменение. Норма времени и норма выработки. Индекс изменения расходов, связанных с оплатой труда персонала. Расчёт относительной суммы экономии (перерасхода) оплаты труда. Текучесть кадров. Расчет фонда оплаты труда и резервов по вознаграждениям работников в установленном порядке для утверждения в рамках приложения 6, стыковка с приложением 18 Персонал.

Расчет фонда оплаты труда, расчет производительности труда, результат деятельности персонала, текучесть кадров на основе факторного анализа;

4.6. Инвестиции и приобретение товаров, работ и услуг.
· Приобретение долевых инструментов;
· Приобретение инвестиций, товаров, работ и услуг.
· Инвестиционная программа и социальный эффект;

· Особенности учета основных средств (МСФО (IAS) 16), нематериальных активов (МСФО (IAS) 38), запасов (МСФО (IAS) 2);

· Анализ имущественного комплекса.

· Практический анализ: основные средства; земельные участки; здания и сооружения; оборудование; незавершенное строительство; нематериальные активы; дебиторская задолженность; запасы; неиспользуемое имущество;

· Увязаны ли инвестиции с результатами;

· Эффективно ли используется государственное имущество;

· Сопоставимы ли показатели плана с бюджетными параметрами;

· Какой конкретный социально-экономический эффект будет получен.

Часть 5. Дополнительные показатели (Продолжение)
· Занимаемая площадь и автотранспорт;
· Структура заимствований;
· Размещение временно свободных денег;
· Отчётная информация о структуре заимствований;
· Отчётная информация о размещении временно свободных денег;
Информация о деятельности организаций
· Достижение целей и задач, ключевых показателей деятельности.
Часть 6. Мониторинг исполнения плана.
Анализ: план → факт → отклонение → причина → корректирующее действие.

Оценка достижения показателей.

- Разбор ситуаций:

· показатель выполнен;

· показатель перевыполнен;

· показатель не выполнен;

· показатель формально выполнен, но экономический эффект отсутствует.

Анализ причин отклонений и риск управление.

Причины:

· изменение финансирования;

· изменение законодательства;

· изменение рынка;

· управленческие ошибки;

· неправильное планирование;

· завышенные целевые показатели;

· недооценка расходов;

· внешние факторы и др.

Риск управление:

· Влияние рисков и уровень толерантности;

· Методы управления рисками.

