01.12.2026 ж.–30.11.2027 ж. кезеңінде қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған  кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру бойынша 
ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ

Көрсетілетін қызметтің атауы: Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілуі мүмкін жұмыскердің пайдасына, жұмыскер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру (бұдан әрі-Көрсетілетін қызмет).
Көрсетілетін қызмет Қазақстан Республикасының «Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексіне, Қазақстан Республикасының «Сақтандыру қызметі туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексіне сәйкес жүзеге асырылады. 
Тапсырыс берушінің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілуі мүмкін жұмыскерлерінің (Тапсырыс беруші электрондық пошта құралдары  арқылы берген жұмыскерлердің тізіміне сәйкес) пайдасына. 
Тапсырыс беруші жазбаша өтініштің негізінде сақтандыру арқылы қорғау кезеңінде электрондық пошта бойынша жұмыскерлердің жаңартылған тізімін жіберу жолымен  өзгерістер енгізуге құқылы. 
Тапсырыс беруші: Қазақстан Республикасы Су ресурстары және ирригация  министрлігі «Қазсушар» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнының «Есіл су» филиалы.
БСН 190841000912
Сақтандыруға жататын жұмыскерлердің саны –690 адам. 
Сақтандыру мерзімі: 
Қазақстан Республикасының «Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» заңының 12 бабының 2 тармағына сәйкес  - 01.12.2026 ж. бастап 30.11.2027 ж. дейін қоса алғанда.
Сақтандыру сомасы:  (Шарт жасасқан кездегі барлық қызметкерлердің жылдық еңбекақы қорынан кем болмауы тиіс) - 1 320 780 645 теңге. 
Пайда алушы:
Зардап шеккен жұмыскер (ол қайтыс болған жағдайда - Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жұмыскердің қайтыс болуына байланысты зиянды өтеуге құқығы бар тұлға), сондай-ақ сақтандырушы немесе Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерімен белгіленген Қызмет беруші жауапкершілігінің көлемі шеңберінде Пайда алушыға келтірілген зиянды өтеген және сақтандыру төлеміне құқық алған өзге тұлға пайда алушы болып табылады. 
Сақтандыру объектісі:
Кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге не оның қайтыс болуына әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген жұмыскердің мүліктік мүддесі. 
Шарттың қолданылу аумағы:
Тапсырыс беруші жұмыскерінің өз еңбек (қызметтік) міндеттерін орындайтын аумағы. 
Сақтандыру жағдайы (өтелетін тәуекелдер):
Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 186-бабының 2-тармағында көзделген мән-жайлар кезінде жұмыскер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсер етуі нәтижесінде ол ұшырайтын, соның салдарынан жұмыскердің  кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге, кәсiптiк ауруға не қайтыс болуға әкеп соғатын өндірістік жарақаттану, денсаулығының күрт нашарлауы немесе улану болатын еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кездегі жазатайым оқиға (жазатайым оқиға).
Сақтандыру сыйлықақысы - бұл Шартта белгіленген мөлшерде пайда алушыға сақтандыру төлемін төлеу міндеттемесін қабылдағаны үшін Тапсырыс беруші Жеткізушіге төлеуге міндетті ақша сомасы.
Сақтандыру төлемі – сақтандыру жағдайы орын алған кезде Жеткізуші пайда алушыға сақтандыру сомасы шегінде төлейтін ақша сомасы.
Сақтандыру сыйлықақысын төлеу тәртібі:
Шарт бойынша сақтандыру сыйлықақысын Тапсырыс беруші  қолма-қол ақшасыз  төлеммен Шартта көрсетілген Қызмет берушінің банк шотына ақша аудару арқылы төлеуге тиіс. 
Тараптардың құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі және Сақтандыру төлемін жүзеге асыру тәртібі, өлшемдері,  шарттары мен мерзімдері:
Қазақстан Республикасының «Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңына сәйкес.
Ерекше талаптар: 01.12.2026 ж. бастап 12 айға әрекет ету мерзімімен полис/шарт ұсыну.






























ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
По обязательному страхованию работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей на период  01.12.2026 - 30.11.2027 г.

Наименование услуги: Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в пользу работника, жизни и здоровью которого может быть причинен вред (далее – Услуга).
Услуга осуществляетсяв соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей», Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности», Трудовым Кодексом Республики Казахстан. 
В пользу работников Заказчика (согласно представленного Заказчиком списка работников по средствам электронной почты), жизни или здоровью которых может быть причинен вред, при исполнении ими своих трудовых (служебных) обязанностей. 
Заказчик вправе вносить изменения в список в период действия страховой защиты на основании письменного заявления путем передачи обновленного списка работников посредством электронной почты. 
Заказчик: Филиал «Есиль су» Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Казводхоз» Министерства водных ресурсов и ирригации Республики Казахстан»
БИН 190841000912
Количество работников подлежащих страхованию – 690 человек
Срок страхования:
[bookmark: _GoBack]В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Закона  Республики Казахстан «Об обязательном страховании от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» - с 01.12.2026 по 30.11.2027 года включительно.
Страховая сумма: (не должна быть менее годового фонда оплаты труда всех работников на момент заключения договора) –1 320 780 645 тенге.
Выгодоприобретатель:
Выгодоприобретателем являются пострадавший работник (в случае его смерти - лицо, имеющее согласно законам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника), а также страхователь или иное лицо, возместившие Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности Поставщика, установленного законодательными актами Республики Казахстан, и получившие право на страховую выплату.
Объект страхования:
Имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.
Территория действия Договора:
Территория исполнения работником Заказчика своих трудовых (служебных) обязанностей.
Страховой случай (покрываемые риски):
Несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных пунктом 2 статьи 186 Трудового Кодекса Республики Казахстан.
Страховая премия - сумма денег, которую Заказчик обязан уплатить Поставщику за принятие последним обязательства произвести страховую выплату выгодоприобретателю в размере, определенным Договором.
Страховая выплата – сумма денег, выплачиваемая Поставщиком выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая.
Порядок  уплаты страховой премии:
Страховая премия по Договору подлежит оплате Заказчиком безналичным платежом, путем перечисления денег на банковский счет Поставщика, указанный в Договоре. 
Права, обязанности и ответственность Сторон и Порядок, размеры, условия и сроки осуществления страховой выплаты:
В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей».
Особые условия: Предоставить полис/договор со сроками действия с 01.12.2026 года на 12 месяцев.






