ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ 
УСЛУГИ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ РАБОТНИКА
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ИМ ТРУДОВЫХ (СЛУЖЕБНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ
       Заказчик: Северо-Казахстанский филиал Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения "Казводхоз" Министерства водных ресурсов и ирригации Республики Казахстан.
           1. Общие положения.
           Предмет – оказание услуги по обязательному страхованию работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее – Услуги). 
           2. Сроки оказания Услуг: по 25 декабря 2026 года.
Период действия страховой защиты по программе страхования от несчастных случаев - с 27 декабря 2026 года в течение 183 календарных дней (по 27.06.2027 г.).
          3. Наименование, характеристики и количество оказываемых услуг.
Объект страхования – имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего. 
Страховой случай: Факт наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее к установлению ему степени  утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 186 Трудового кодекса Республики Казахстан.
Застрахованные работники – работники, принятые на работу в соответствии с Законодательством Республики Казахстан.
Территория страхования – Республика Казахстан.
Лимит ответственности (100%) – годовой фонд заработной платы из расчета на всех застрахованных.

Безусловная франшиза (100%) – не применяется.

Закупаемые услуги оказываются в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей», Закона Республики Казахстан «О страховой деятельности». 
Страховая премия определяется на основе страхового тарифа, установленного Законом. 
Количество должностей (работников) согласно штатному расписанию: 88,5.

Годовой фонд оплаты труда (тенге): 434 983 101,00.
ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ
ҚЫЗМЕТКЕРДІ ЕҢБЕК (ҚЫЗМЕТТІК) МІНДЕТТЕРІН АТҚАРҒАН КЕЗДЕ ОНЫ ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒАЛАРДАН МІНДЕТТІ САҚТАНДЫРУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТТЕР

Тапсырыс беруші: Қазақстан Республикасы Су ресурстары және ирригация министрлігінің "Қазсушар" шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорынның Солтүстік Қазақстан филиалы.
1. Жалпы ережелер.

Тақырыбы – қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру бойынша қызмет көрсету (бұдан әрі - қызмет көрсету).

2. Қызмет көрсету мерзімі: 2026 жылғы 25 желтоқсанға дейін.
Жазатайым оқиғалардан сақтандыру бағдарламасы бойынша сақтандыруды қорғаудың қолданылу кезеңі - 2026 жылғы 27 желтоқсаннан бастап 183 күнтізбелік күн ішінде (27.06.2027 жылға дейін).
3. Көрсетілетін қызметтердің атауы, сипаттамасы және саны.

Сақтандырудың объектiсi  - қызметкерге кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін белгілеуге не оның өлiміне әкеп соғатын жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүлiктiк мүддесi болып табылады.

Сақтандыру жағдайы: Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 186-бабында көзделген мән-жайлар кезінде қызметкер (қызметкерлер) еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кезде зиянды және (немесе) қауiптi өндiрiстiк фактордың әсер етуi нәтижесінде ол (олар) ұшырайтын, соның салдарынан қызметкердiң кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін белгілеуге, кәсiптiк ауруға не өлiмге әкеп соғатын өндірістік жарақаттану, денсаулығының күрт нашарлауы немесе улану болатын еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кездегі жазатайым оқиға (жазатайым оқиға).
Сақтандырылған қызметкерлер - Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жұмысқа қабылданған қызметкерлер.

Сақтандыру аумағы - Қазақстан Республикасы.

Жауапкершілік лимиті (100%) - барлық сақтандырылған тұлғаларға есептелген жылдық жалақы қоры.

Шартсыз франшиза (100%) – қолданылмайды.

Сатып алынатын қызметтер "Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы № 30-III Заңының, "Сақтандыру қызметі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының талаптарына сәйкес көрсетіледі.  
Сақтандыру сыйлықақысы Заңда белгіленген сақтандыру тарифі негізінде айқындалады.

Штат кестесіне сәйкес лауазымдардың (қызметкерлердің) саны: 88,5.

Жылдық еңбекақы қоры (теңге): 434 983 101,00.
