ПРОСЬБА К ПОТЕНЦИАЛЬНОМУ ПОСТАВЩИКУ!
ВНИМАТЕЛЬНО ЧИТАТЬ ТЕХНИЧЕСКУЮ СПЕЦИФИКАЦИЮ
Приложение 2

Техническая спецификация 
оказание услуг по проведению семинара
В настоящей Технической спецификации приведены основные требования по оказанию услуг.


потенциальный поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено для них законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), претендующие на заключение договора о государственных закупках.

поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), выступающие в качестве контрагента заказчика в заключенном с ним договоре о государственных закупках.
	Наименование семинара:
	Тема проведения
«Актуальные изменения Трудового законодательства и  Согласительная комиссия: применение трудового законодательства РК и техники достижения консенсуса в трудовых спорах»


	Содержание семинара:
	1 день
1.	Поправки в Трудовой кодекс РК, вводимые в действие с 8 июня 2026 г.:
а) запрет на заключение работодателем с физическим лицом гражданско-правового договора, если в нем присутствует хотя бы один из отличительных признаков трудового договора;
б) запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя с одинокими родителями и лицами, их заменяющими, из-за сокращения штатов и снижения объемов производства; 
в) право работника на оплату простоя, сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, в ночное время;
г) положение "о допустимом соотношении между максимальным и минимальным размерами заработной платы по соответствующей профессии, должности в организации" как необходимое условие коллективного договора;
д) возможность привлечения независимого посредника к работе согласительной комиссии.  
2.	Поправки в Трудовой кодекс РК, вводимые в действие в августе 2026 г.:
а) уточнение понятия «акты работодателя». 
б) закрепление в Трудовом кодексе РК нового принципа трудового законодательства - обеспечение права работника на уважение и защиту своего достоинства в сфере труда. 
в) расширение компетенции местных исполнительных органов в области регулирования трудовых отношений.
г) по требованию беременных, лиц имеющих детей в возрасте до 3-х лет, несовершеннолетних, лиц с инвалидностью работодатель обязан в письменном виде сообщить причину отказа в заключении трудового договора.
д) дополнения в регулировании истечения срока действия трудового договора как основания прекращения трудовых отношений. 
е) дальнейшее совершенствование норм, регулирующих дисциплинарную ответственность работников.
ж) введена новая глава 12-1 «Особенности ведения кадровых процессов государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора в цифровой кадровой системе»; 
з) работодатель обязан ознакомить работников с требованиями актов работодателя по соблюдению требований кибербезопасности и осуществлять внутренний контроль за их исполнением.
    
Концептуальное отличие Трудового кодекса РК 2015 г. от прежних законодательных актов в сфере трудовых отношений – это идея саморегулирования, т.е. ограничение хозяйственной власти работодателя, которая традиционно осуществлялась публично-правовым методом, с помощью законодательных ограничений и запретов. В настоящем кодексе данная идея реализуется договорным способом в рамках социального партнерства.
7 апреля 2026 г. Президент РК подписал поправки в Трудовой кодекс РК, которые направлены на усиление прав работников и уточнение обязанностей работодателей. Данные изменения и дополнения вводятся в действие 8 июня 2026 г.
Одна из важных поправок - запрет на заключение работодателя с физическим лицом гражданско-правового договора, если в нем присутствует хотя бы один из отличительных признаков трудового договора" (новый пункт 1–1 ст. 26 Трудового кодекса).
Эти признаки – личное исполнение работы, нахождение в штате, подчинение трудовому графику, заработная плата (согласно ст. 27 ТК). И что важно, договор, содержащий хотя бы один такой признак, "признается трудовым договором независимо от его фактического наименования сторонами и влечет правовые последствия в соответствии с трудовым законодательством РК".
Далее, уточняется право работника на оплату простоя, сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, в ночное время.
Предполагается возможность привлечения независимого посредника к работе согласительной комиссии;    
Поправки, вводимые в действие в августе 2026 г. расширяют перечень актов работодателя и закрепляют новое право работника - на уважение и защиту достоинства. Местные исполнительные органы получат дополнительные функции в сфере социального партнёрства. 
Уточняются правила продления срочных трудовых договоров: если срок истекает во время больничного или социального отпуска, - договор автоматически продлевается. Малый бизнес сможет продлевать срочные договоры неограниченное количество раз. Для руководителей организаций договор продлевается до решения учредителей о назначении нового руководителя. 
Работодатели будут обязаны уведомлять об изменениях условий труда письменно, а также соблюдать новые нормы при увольнении работников. Для беременных женщин и родителей детей до трёх лет расширены гарантии при продлении срочных договоров. 
Устанавливается порядок ведения кадровых процессов государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора в цифровой кадровой системе.
Кадровые процессы в госорганах и квазигоссекторе переводятся в единый цифровой формат. В цифровую кадровую систему вносятся данные о работнике, ИИН супруги и близких родственников работника, являющихся гражданами РК, а также при наличии - БИН организаций (ИИН индивидуальных предпринимателей), в которых работник ранее осуществлял трудовую деятельность, и иные сведения, связанные с приемом на работу, осуществлением трудовой деятельности и прекращением трудовых отношений. 
Повышаются требования к безопасности труда - работодатели обязаны модернизировать основные фонды, а технические инспекторы по охране труда получат закреплённые законом полномочия, включая участие в расследованиях и подачу исков в защиту работников. 
Кроме того, в регулировании трудовых отношений между работниками и работодателями следует учитывать положения нового Нормативного постановления Верховного Суда РК от 28 ноября 2024 года № 1 «О некоторых вопросах применения судами законодательства при разрешении трудовых споров».
Эти и иные изменения в трудовом законодательстве будут более подробно рассмотрены на вебинаре. 
	

	Формат проведения тренинга
	Офлайн, г.Астана 

	Язык обучения
	Русский и казахский

	Место проведения тренинга
	На территории Заказчика

	Срок оказания услуг
	2026 году

	Требования к Поставщику
	1) Иметь наглядные электронные актуализированные учебно-методические материалы;
2) Иметь действующую до 31 декабря 2026 года, аккредитацию Министерства Финансов Республики Казахстан в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтера;
3) Наличие Меморандума или Соглашений с аккредитованной профессиональной организации бухгалтеров;
4) Наличие свидетельства о прохождении институциональной аккредитации от аккредитационного органа.
Приложить подтверждающий документ (копия свидетельство);
5) Наличие у Поставщика платформы Системы дистанционного обучения (СДО), для обеспечения проведения тестирование слушателям, с целью определения полученных знаний по завершению семинара;
1) Поставщик услуг должен быть включен в Перечень организаций образования, имеющие право предоставления услуг повышения квалификации государственных служащих, решением Координационного совета уполномоченного органа по делам государственной службы (копию подтверждающего документа приложить);
2) Подтвердить опыт проведения семинаров более 15 лет;
3) : Аккредитован в качестве официального представителя по АСРМ в странах Центральной Азии. 








