ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІК
Зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс істейтін қызметкерлердің кәсіптік жарамдылығын айқындау бойынша медициналық қызметтер көрсетуге арналған
1. Сатып алынатын қызметтің атауы
Зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс істейтін қызметкерлердің кәсіптік жарамдылығын айқындау және дәрігерлік-консультациялық комиссияның (бұдан әрі — ДКК) қорытындысын ресімдеу бойынша медициналық қызметтер көрсету.
2. Тапсырыс беруші / қызмет көрсететін ұйым
Маңғыстау облысы әкімдігінің Маңғыстау облысы денсаулық сақтау басқармасының «Түпқараған орталық аудандық ауруханасы» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны
3. Қызмет көрсетудің мақсаты
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес қызметкердің денсаулық жағдайын, медициналық қарсы көрсетілімдердің болуын, атқаратын жұмысының сипатын, кәсіптік маршрутын және зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерін ескере отырып, оның еңбек міндеттерін орындауға кәсіптік жарамдылығын айқындау.
4. Көрсетілетін қызметтің мазмұны мен көлемі
Орындаушы қызметкердің кәсіптік жарамдылығын айқындау мақсатында ұсынылған құжаттар мен оның денсаулық жағдайы туралы мәліметтерді қарауды қамтамасыз етеді.
Қызмет көрсету шеңберінде:
1. Қызметкер ұсынған медициналық және өзге де құжаттарды қабылдау және қарау.
2. Қызметкердің денсаулық жағдайын бағалау үшін қажетті зертханалық және аспаптық зерттеулер нәтижелерін талдау.
3. Қызметкердің кәсіптік маршруты, еңбек жағдайлары, жұмыс орындарын аттестаттау және (немесе) еңбек жағдайларын бағалау нәтижелері, оның ішінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлар туралы мәліметтерді қарау.
4. Жұмыс режимін, лауазымдық міндеттерін және орындалатын еңбек қызметінің сипатын ескеру.
5. Тиісті жұмыстарды орындауға медициналық қарсы көрсетілімдердің болуын бағалау.
6. Қызметкердің кәсіптік жарамдылығы туралы мәселені дәрігерлік-консультациялық комиссияның қарауы.
7. Қажет болған жағдайда шешім қабылдау үшін қажетті қосымша құжаттардың, зертханалық және аспаптық зерттеулердің, мамандар консультацияларының және өзге де іс-шаралардың тізбесін айқындау.
8. Ұсынылған құжаттар мен қолда бар медициналық деректерді қарау нәтижелері бойынша ДКК қорытындысын ресімдеу.
5. Қызмет көрсету тәртібі
5.1. Кәсіптік жарамдылықты айқындау қызметкердің құжаттары мен оның денсаулық жағдайы туралы мәліметтер негізінде жүзеге асырылады.
5.2. Қызметкердің кәсіптік жарамдылығы туралы мәселені ДКК медициналық деректерді, орындалатын жұмыстың сипатын, еңбек жағдайларын, медициналық қарсы көрсетілімдердің болуын және зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерін ескере отырып қарайды.
5.3. ДКК құрамы аурудың сипатын, қызметкердің денсаулық жағдайын және еңбек жағдайларын ескере отырып айқындалады. Комиссия құрамына Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген талаптарға сәйкес кәсіптік патология дәрігерлері және тиісті бейіндегі дәрігерлер кіреді.
5.4. Ұсынылған құжаттар жеткіліксіз болған немесе қосымша тексеру қажеттілігі туындаған жағдайда, ДКК қорытындысында қажетті құжаттардың, тексерулердің және одан арғы іс-шаралардың тізбесі көрсетіледі. Сондай-ақ медициналық көрсетілімдерді, қажетті тексерудің сипатын және Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарын ескере отырып, қызметті кейіннен бетпе-бет немесе қашықтан көрсету қажеттілігі айқындалады.
5.5. Қызмет Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау, медициналық қызмет, медициналық қарап-тексерулер және қызметкерлердің кәсіптік жарамдылығын айқындау мәселелерін реттейтін қолданыстағы нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес көрсетіледі.
6. Орындаушыға қойылатын талаптар
Орындаушы:
1. Қызметкердің кәсіптік жарамдылығын айқындау үшін қажетті көлемде ұсынылған құжаттар мен медициналық мәліметтерді қарауды қамтамасыз етуге.
2. Қызметкердің кәсіптік жарамдылығы туралы мәселені қарауға ДКК қатысуын қамтамасыз етуге.
3. Белгіленген талаптарға сәйкес кәсіптік патология дәрігерлері мен тиісті бейіндегі дәрігерлердің қатысуын қамтамасыз етуге.
4. Медициналық қызмет көрсету кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға.
5. Медициналық ақпараттың құпиялылығын және қызметкердің дербес деректерінің қорғалуын қамтамасыз етуге.
6. Қызмет көрсету нәтижесін ДКК қорытындысы түрінде белгіленген тәртіппен ресімдеуге міндетті.
7. Қызмет көрсету нәтижесі
Қызмет көрсету нәтижесі — Қазақстан Республикасының уәкілетті органы бекіткен нысан бойынша ресімделген қызметкердің кәсіптік жарамдылығы туралы дәрігерлік-консультациялық комиссияның қорытындысы.
Қосымша тексеру қажет болған жағдайда қорытындыда қажетті құжаттардың, тексерулердің және одан арғы іс-шаралардың тізбесі, сондай-ақ қызметті кейіннен көрсету нысаны көрсетіледі.


8. Қызмет көрсету нәтижесін ресімдеуге қойылатын талаптар
ДКК қорытындысы тиісті түрде ресімделуге, қызметкердің кәсіптік жарамдылығын айқындау үшін қажетті мәліметтерді қамтуға және Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген талаптарға сәйкес болуға тиіс.
9. Қызметтің сапасы мен қауіпсіздігіне қойылатын талаптар
Медициналық қызмет білікті медициналық мамандар тарапынан Қазақстан Республикасының заңнамасының талаптары, медициналық этика қағидаттары, медициналық ақпараттың құпиялылығы және дербес деректерді қорғау талаптары сақтала отырып көрсетілуге тиіс.
10. Өлшем бірлігі және қызмет көлемі
Өлшем бірлігі: бір қызметкерге 1 қызмет.
Қызмет саны: 
	№
	Қызметтің атауы
	Құны
	Саны
	Сомасы, теңге   

	1
	Профпатолог, кмн
	       12 000   
	           10   
	       120 000   

	 
	Профпатолог, дмн профессор
	       15 000   
	              3   
	          45 000   

	 
	Профпатолог, дмн 
	       13 000   
	              2   
	          26 000   

	 
	Профпатолог
	          8 000   
	              2   
	          16 000   

	 
	Барлығы
	 
	 
	       207 000   

	2
	Профпатолог
	          8 000   
	           10   
	          80 000   

	 
	кардиолог
	          6 000   
	              4   
	          24 000   

	 
	невролог
	          8 000   
	              3   
	          24 000   

	 
	пульмонолог
	          8 000   
	              3   
	          24 000   

	 
	хирург
	          6 000   
	              3   
	          18 000   

	 
	Барлығы
	 
	 
	       170 000   


11. Көрсетілген қызметті қабылдау шарттары
Қызметкердің кәсіптік жарамдылығы туралы мәселе ДКК тарапынан қаралып, тиісті қорытынды немесе осы техникалық ерекшелікте және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда қосымша тексерулер мен одан арғы іс-шаралардың қажеттілігі көрсетілген қорытынды ұсынылғаннан кейін қызмет көрсетілген болып есептеледі.






ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
на оказание медицинских услуг по определению профессиональной пригодности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
1. Наименование закупаемой услуги
Оказание медицинских услуг по определению профессиональной пригодности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с оформлением заключения врачебно-консультативной комиссии (далее — ВКК).
2. Заказчик / организация, оказывающая услугу
Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения "Тупкараганская центральная районная больница" Управления здравоохранения Мангистауской области акимата Мангистауской области
3. Цель оказания услуги
Определение профессиональной пригодности работника к выполнению трудовых обязанностей с учетом состояния его здоровья, наличия медицинских противопоказаний, характера выполняемой работы, профессионального маршрута и воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
4. Содержание и объем оказываемой услуги
Исполнитель обеспечивает рассмотрение документов работника и сведений о состоянии его здоровья в целях определения профессиональной пригодности.
В рамках оказания услуги осуществляется:
1. Прием и рассмотрение представленных медицинских и иных документов работника.
2. Анализ результатов лабораторных и инструментальных исследований, необходимых для оценки состояния здоровья работника.
3. Рассмотрение сведений о профессиональном маршруте работника, условиях труда, результатах аттестации рабочих мест и (или) оценки условий труда с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов.
4. Учет режима работы, должностных обязанностей и характера выполняемой трудовой деятельности.
5. Оценка наличия медицинских противопоказаний к выполнению соответствующих работ.
6. Рассмотрение вопроса о профессиональной пригодности работника врачебно-консультативной комиссией.
7. При необходимости — определение перечня дополнительных документов, лабораторных и инструментальных исследований, консультаций специалистов и иных мероприятий, необходимых для принятия решения.
8. Оформление заключения ВКК по результатам рассмотрения представленных документов и имеющихся медицинских данных.
5. Порядок оказания услуги
5.1. Определение профессиональной пригодности осуществляется на основании документов работника и сведений о состоянии его здоровья.
5.2. Вопрос о профессиональной пригодности рассматривается ВКК с учетом медицинских данных, характера выполняемой работы, условий труда, наличия медицинских противопоказаний и воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
5.3. Состав ВКК определяется с учетом характера заболевания, состояния здоровья работника и условий его труда. В состав комиссии входят врачи-профпатологи и врачи соответствующего профиля в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан.
5.4. При недостаточности представленных документов либо необходимости дополнительного обследования в заключении ВКК указываются необходимые документы, обследования и дальнейшие мероприятия. Также определяется необходимость последующего оказания услуги в очной или дистанционной форме с учетом медицинских показаний, характера необходимого обследования и требований законодательства Республики Казахстан.
5.5. Услуга оказывается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, регулирующими вопросы охраны здоровья, медицинской деятельности, медицинских осмотров и определения профессиональной пригодности работников.
6. Требования к исполнителю
Исполнитель должен:
1. Обеспечить рассмотрение представленных документов и медицинских сведений в объеме, необходимом для определения профессиональной пригодности работника.
2. Обеспечить участие ВКК в рассмотрении вопроса о профессиональной пригодности работника.
3. Обеспечить привлечение врачей-профпатологов и врачей соответствующего профиля в соответствии с установленными требованиями.
4. Обеспечить соблюдение требований законодательства Республики Казахстан при оказании медицинской услуги.
5. Обеспечить конфиденциальность медицинской информации и защиту персональных данных работника.
6. Оформить результат оказания услуги в виде заключения ВКК в установленном порядке.
7. Результат оказания услуги
Результатом оказания услуги является заключение врачебно-консультативной комиссии о профессиональной пригодности работника, оформленное по форме, утвержденной уполномоченным органом Республики Казахстан.
При необходимости дополнительного обследования в заключении указываются перечень необходимых документов, обследований и дальнейших мероприятий, а также форма последующего оказания услуги.


8. Требования к оформлению результата
Заключение ВКК должно быть оформлено надлежащим образом, содержать сведения, необходимые для определения профессиональной пригодности работника, и соответствовать установленным требованиям законодательства Республики Казахстан.
9. Требования к качеству и безопасности услуги
Медицинская услуга должна быть оказана квалифицированными медицинскими специалистами с соблюдением требований законодательства Республики Казахстан, принципов медицинской этики, конфиденциальности медицинской информации и защиты персональных данных.
10. Единица измерения и объем услуги
Единица измерения: 1 услуга на одного работника.
Количество услуг: 
	№
	наименование услуги
	стоимость
	количество
	сумма, тенге

	1
	Профпатолог, кмн
	       12 000   
	           10   
	       120 000   

	 
	Профпатолог, дмн профессор
	       15 000   
	              3   
	          45 000   

	 
	Профпатолог, дмн 
	       13 000   
	              2   
	          26 000   

	 
	Профпатолог
	          8 000   
	              2   
	          16 000   

	 
	Итого
	 
	 
	       207 000   

	2
	Профпатолог
	          8 000   
	           10   
	          80 000   

	 
	кардиолог
	          6 000   
	              4   
	          24 000   

	 
	невролог
	          8 000   
	              3   
	          24 000   

	 
	пульмонолог
	          8 000   
	              3   
	          24 000   

	 
	хирург
	          6 000   
	              3   
	          18 000   

	 
	Итого
	 
	 
	       170 000   



11. Условия приемки оказанной услуги
Услуга считается оказанной после рассмотрения вопроса о профессиональной пригодности работника ВКК и предоставления соответствующего заключения либо заключения с указанием необходимости дополнительных обследований и дальнейших мероприятий в случаях, предусмотренных настоящей технической спецификацией и законодательством Республики Казахстан.




