
. ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИrI

по обучению

<,<International Professional Internal Auditor>> (IPIA)
<<Международный Профессиональный Внутренний Аулитор>

1. Наименование закупаемых услуг и общие требования:

<International Professional Internal Auditor> (IPIA)
<междунаролный Профессиональный Внутренний Аудитор> от International
Academy of Sciences LLC

2. Условия обучения:

1. Срок предоставления услуг: до 31 декабря 2026 г.

2. Продолжительность курса: 40 ак.часов
3. Стоимость обуrения 220 000 (двести двадцать тысяч) тенге тенге за 1 слушателя

4, Формат обучения: онлайн, с доступом к записи-занятий на протяжении 12 месяцев даже
после завершения курса.

3.описание требуемых характеристик, параметров и иных исходных данных:

Щель семинара: Формирование высококвалифицированного специалиста, способного

обеспечить стратегическую ценность для организации через независимую оценку и

повышение эффективности систем управления, рисками и внутреннего контроля.

4.Требования к Исполнителю:

1. обязательное наJIиtIие литIного портала и мобильного версии приложеЕиlI: где

сJгуIпатоли могуf открывать курсы с любьп< устройств: ноутбуков, плtшIшетов и
телефонов. Возможность просмотра видео - записей курса и раздаточного материала

(если обуrение по ZOOM процрапdме) с достулом не менее чем на б месяцев.

ilo о*оr,"ч"ию обуrения вьцается Сертификат, после успешной сдачи экзап{ена Diplom
с присвоением кв.}пификации <dnternational professional Internal Auditon>

возможность скаIмваниrI личной Програллмы обуrения: ios и Android
Пост консультациrI в течении 3 месяцев после обуrения
Закрепление JIи.Iного меЕеджера
Требование к лектору: Экспертньй опыт в компztЕиrD( во вЕугреннем контроле,

*orrrou""a службе, управлеIIио рискtlN,Iи и вЕуtреннем аудите. опыт работы в качестве

руков'одитеJuI контрольно-надзорньD( подразделений.

7. Содержание Прогр€l]чIмы:

2.

a

4.
5.

6.

Тема лекционных
занятиri

Содержание лекционных занятий

Тепrа 1. Внешнее
регулирование
внуч)еннего аудита.

Код"пС профессиОна.тtьноЙ этикИ вIIуц)еннего аудитора. Ее
основополагающие принципы и правиJIа. Классификация наиболее

часто встречающихся угроз соблодению внугренними аудиторами

принципов и правил профессионапьной этики. С5пцность этих

чтDоз. Меры предосторожности, которые моцп устранить



указанные угрозы или ослабить их до приемлемого уровня. Их
сущность и ru]ассификация. Предназначение и цели
меrtцународных стандартов внутреннего аудита (далее по тексту -
МСВА), Основные цели МСВА и их классификация. Стандарты
качес,гвеliных характеристик и стандарты деятельности.
Содержание и применение.

Тема 2. Формирование,

реryлирование и управленио
слrужбой вЕугреннего аудита.

Проблемы и этапы формирования службы внутреннего аудита
экономического субъекта (далее по тексту - СВА). Внутренняя
нормативная база регулирования работы СВА. Структура и

содержание <<Полоrкения об СВА). Основные требования к

современной системе управленлlя. Планирование работы и

отчетность СВА. Отчетность ее штатного персонала. Функции
системы управления: организация управJIения СВА, управление
штатным персоналом, координация. Процесс планирования

проверки. Характеристики предварительного этапа планирования,

общего плана и программы, Организация докугчlентирова}iия хода
проверок и их результатов. Структура и содержание завершающих

докумеFIтов по результатам проверки, Организация последующего
контроля устранения выявленных недостатков. Основные подходы
к формированию системы показателей эффектI,Iвности работы СВА.
Система оценки по укрупненным показателям. Щетализирование
показатели оценки работы свА. Система динамических
коэффициентов.

Тема 3. Внугренние риски в

экономиtIеском субъекте.
ооновы управления рисками в экономических субъектах. Понятия
и функчии риска. Определение понятия (значимость риска) и

формула ее расчета. Назначение клаосификаций рисков.
Классификация <Межлународной ассоциацLIи специztлистов по

управлеFIию рискаNIи). Классификации для выявления возможных
сфер появления рисков и для определения их владельцев.

Принципы планирования риск-ориентированных направлений

внутреннего аудита и контроля. основные направления

предварительного, текущего и последующего контроля на

индивидуarльном уровне, микроуровне I,t макроуровне в

экономических субъектах.

Тема
рискаN,Iи.

4. Управление современное понимание управления рисками в экономическом
субъекте (риск-тиенеджмент). Понятие (риск-аппетита). Основные
требование к процессУ управления рисками. Интеграция

управления рисками в общую систему управления экоilомическим
су-бъектом. Стандартизация t,t основные способы управления

рисками. основные методы организации системы управления

рисками. Содерх<ание и применение моделtl управления рисками
(COSO), Ее сущность. Экспертный метод качественной оценки

рисков, критерии их оценки. Методика качественной оценки

рисков. Методы <Простой опрос), к!ельфи> и <Мозгового

штурма). Организация их прсведения и сферы приlчlенения.

Возможности количественной оllенки рисков. Модели <Теории

игр)), <<Теории очередей>, кУправления запасами). Их
преимущества и недостатки. Выявление рисков свА,
классификация рисков по связям с конкретным бизнес-процессом
внутреннеГо аудита. ВзаимовлИяние pI,IcKoB СВА Друг на Друга.

риски процессов внутреннего аудита профессиональной

деятельности и риски процессов, сопутствующих
професслtоНа.ltьной деятельноСти СВА. Псречень типовых рисков
бизнес-процесса <<Внутренний аудит).



Тема 5. особенности

управлениJI и

функчионирования СВА в
корпорациJrх.

Роль Комrгета по аудиту при Совете директоров в организации

работы свк экономиqеского оубъекта. основнм цель его

деятельности, выполrUIемые фу"пци, и решаемые задачи.

особеrIности деятельно'сти свА в корпораци,гх. особеlшости
критериев оценки ее деятельности. ВзаимодейстЬие СВА с

независимым внешниМ аудитоМ при его работе в экономиtIеском

субъекте. Сущность процесса взаимодействия и его этапы.

основные направления взаимодействия. Возможные уровни
взаимодействиrI внугреннего и внешнего аудита. Критерии дlя
выбора аудиторской организации и индивидуаJIьного аудитора дIя
проводениJI ежегодного обязателъного аудрrга бухгалтерской
(финансовой) отчетности). Роль Комrтгета по аудиту при Совете

директоров в организации процесса взаимодействия внешних и
вЕугренних аудиторов.

Тема 6. Пракгика
подготовки рекомендаций
дJIя управленческого
персонала экономического
субъекта с . использованием
метода <Критическая точка))
системы <,Щирект-Костинг>.

Сущность и возможности системы,Щирект-Костинг. Ее особенности
как системы управленческого }п{ета. Форма финансового отчета,

составленного по этой системе. Методика анtulиза <Затраты -

объем- прибыль> в системе ,Щирект-Костинг. Основное уравнение
нахождения критической точки. Ограничивающие крrгерии его

использования. ЛинеЙншI аппроксимация и релевантный уровень.
fIроблемы в формировании информачионной базы проводимых

расчетов. Примеры типовых задач, решаемых методом <Затраты -
объем - прибыль>>.

Руководитель слу}кбы внутреннего аудита Карабекова Г.А.



ТЕХНИКАЛЫЦ СИПАТТАМА
окыту бойынша

<International Professional Internal Auditon (IPIA)
"Халыцаралык Кэсiби Iшкi Аудитор"

1. Сатып алынатын кызметтердiц атауы жоне }калпы талаптар:
<<International Professional IпtеrпЫ Auditon> (IPIA) International Academy of Sciences

LLC комПаниясынЫц ('халыкаралык касiби IrпKi аудиторы"

2. Оцыту шарттары:
1. Iýrзмет корсету мерзiмi: 2о26 жьlлдьщ 31 желтоксаньrна дейiн
2. Курстьщ }зацтыгы: 40 ак.сагат
3. оку кFIы: 1 тьщдаушы ушiн 220 000 (eKi хсrз жиьтрма мьЩ) тецге

4. Оцьrгу форматы: онлайн, курсты ЕUIктаганЕан кейiн де 1,2 ай бойы сабацтарды

жшуга болады.

3. Щажеттi сипаттам8ЛДРДЫЦl параметрлердщ жоне басца да бастапкы деректерлiп
сипаттамасы:

Семинардыц максаты: тэуелсiз багалау жэне баскару, тэуекелдер мен iшкi бацьшау

жуйелерiнiц тиiмдiпiгiн артгыру арцьшы yйьшr ушiн стратегияльщ кFIдыпьщты
цаN4таI\,Iасыз ете алатын жогары бiлiктi маманды цtUБштастцру.

4. Орындаушыfа цойылатын талаптар:

1. (осыплшаньщ жеке порталы мен мобильдi щскасыньщ болryы мiндеттi: мsIда
тьщдаушылар кез-коJIген к}рылгылардаfi : норбуктерден, пл€}ншеттерден жэне

телефондардан курстар аша.rпады. Курстьщ бойне жазбаларыЕ жэне улестiрмелi
материалдарды (егер zooМ багдарла.пласы бойьшrша оцыту) кемiпде б айга кол
жетiмдiлiкпен карау мумкiндiгi.
2. Оку iulцтztлгчшнан кейiн "international Professiona] lпtеrпаl Аuditоr"бiПiКтiлiгiН беРе

отырьш, Diplom емтиханын сэтгi тапсырганнан кейiн Сертификат берiледi

з. Яеке оцу багдарламасын жyктеу мумкiндiгi: ios жэне дпdrоid
4. Оrqудан кейiнгi 3 ай iшiнде кецес беру
5. Жеке менеджердi бекiry
6. Лекторга койылатьпr талап: компаниялардшы iшкi бащъIлау, сайкестiк цызметi,

тэуекелдердi басцару жэне iшкi аудиттегi сараптамалыщ тэжiрибе. Бацьшау-цадагалаУ

белiмшелерiнiц басшысы ретiндегi жцrлыс тэжiрибесi.
Баг ын ы

Щарiс сабацтарыныц
тацырыбы

Щарiс сабацтарыЕыц мазмyны

Тацырып 1.Iшкi аудиттi
сыртцы реттеу.

Iшкi аудитордьщ касiби этика кодексi. Оньщ негiзгi
принциптерi мен ережелерi. Iшкi аулиторлардьщ кэсiби этика

кагидалары мен ережелерiн сактауына жиi кездесетiн

rqауiптердiц жiктеrryi. Буrr кауiптерлiч мэнi. Керсетiлген

цауiптерлi жоя алатЫн Еемесе олардЫ колайлы децгейге дейiн
темендЬтетiн сащтьщ шаралары. Оларльщ мэнi мен жiктелryi,

Iшкi аулиттiц хальщарЕшIьщ стaндарттарьщьщ максаты мен

максаттары (бцдан эрi мэтiн бойьшша_мсвА). МСВА-ныц
негiзгi максаттаРы жэIIе олардьщ жiктелуi. Сапа-пьщ

сипаттап{аJIар стандарттары жэне кызмет стандарт,гары,

МазмIдlы жэЕе колд

7.



Мазмyны жэне цолданылуы.
Тацырып 2.Iшкi аудит
кызметiн кчшьштастыру,

ретгеу жэЕе басцару.

Экономlжалыц субъектiнiц iшкi ау дуп цызметiн кtшыптастьryудыц
мэселелерi мен кезеIцерi (булан эрi мэтiн бойынша- IAK). IAK
жyмысын ретгеулiч iшкi нормативтiк базасы. "IA(, ryралы
Ереженiц" цyрылымы мен мазм!ны. (азiргi замангы басцару

жуйесiне койылатын негiзгi талаптар. Жумысты жоспарлау жэне
IАЩ есегlтiлiгi. Оныц штаттык персоналыныц есептiлiгi. Баскару
жуйесiнiц функчиялары: IАЩ басцарулы уйымдастыру, штаттык
персон.шды басцару, уйлестiру. Тексерудi жоспарлау процесi.
Алдын ала жоспарлау кезецiнiц, жа:lпы жоспардыц жэне
багдарламаныц сипаттамалары. Тексерулерлiц барысы мен олардыц
нэтижелерiн (yжатrауды 1йымдастыру. Тексеру нетижелерi
бойынша щорытынды цyжаттардыц цyрылымы мен мазмyны.
Аныцталган кемшiлiктерлi жоюга кейiнгi бацылауды цйымдастыру.
IАЩ жумысыныц тиiмдiлiгi керсеткiштерiнiц жуйесiн
кiшыгпастырудыц негiзгi тэсiлдерi. Yлкейтiлген керсеткiштер
бойынша багалау жуйесi. IАЩ жумысын багалау керсеткiштерiн
нактьIлау. Динамикалыц коэффициентгер жуйесi.

Тацырып 3.
Экономикальщ
субъектiдегi iшкi
тэуеколдер.

Экономикалыц субъектiлерлегi тэуекелдердi басцару негiздерi.
Тэуекел Fымдары мон функчиялары. "Тауекелдiц мацыздылыгы"

!Fымыныц аныцтамасы жене оны 9септеу формуласы. Тоуекеллерлi
жiктеулiч максаты. "Тэуекелдерлi баскару женiндегi хtшыкар€rлык

мамандар ка)БIмдастыгыныц" жiктемесi. Тэуекелдердiц ыцтима-гl

саJI€шарын аныцтау жене олардыц иелерiн аныктау ушiн жiктеу.
Iшкi аудит пен бацылаудыц тэуекелге багдарланган багьtттарын

жоспарлау цагидаттары. Экономикалыц субъектiлердегi жеке

децгейде, микро децгейд9 жэне макро делгейде алдын аJIа,

агымдагы жэне кейiнгi бакь.ауд"rц не.iз.i багытгщш

Тацырып 4. Тэуекелдердi
басцару.

Экономикалыц субъектiдегi тэуекеллерлi басцарулыч казiргi
тусiнiгi (тауекел-менеджмент). "Тауекел-табет" угымы,
Тэуекелдердi басцару процесiне койылатын негiзгi талаптар.

Тоуекелдердi басцарулы экономикалыц субъектiнi басцарудыц

жzшпы жуйесiне бiрiктiру. Стандарттау жэне тэуекелдерлi
басцарулыч негiзгi эдiстерi. Тэуекелдердi баскару жуйесiн

уйымдастырудыц негiзгi эдiстерi. "СОSО" тауекелдердi басцару

моделiнiц мазмYны мен колданылуы. Оныц мэнi. Тэуекелдердi
сапчulы багалаудыц сараптамалык эдiсi, оларды багалау

критерийлерi. ТоуекеЛдердi сапалы багалау эдiстемесi. "Щарапайым

сауал напtа", ".Щел ьфи" }кане " мига шабуыл "эдiстерi, Оларды еткiзул i

жэне цолдану аяоын уйымдастыру. Тэуекелдердi сандык багалау

мумкiндiктерi. "Ойын теориясь]", "кезек теориясы", "цорларды

басцару"модельдер i. Оларлыч артыцшылы ктары мен кем ш iл i ктер i.

IАЩ тауекелдерiн аныктау. Iшкi аудиттir{ накты бизнес-процесiмен
байланыстар бойынша тэуекелдердi жiктеу. IАЩ,гауекелдерiнiч бiр-

бiрiне эсерi. Кэсiби кызметтiц iшкi аулит процестерiнiц тэуекелдерi
жэне IA( кэсiби цызметiмен катар жyретiн процестердiч
теуекелдерi. "Iшкi аудит" бизнес-процесiнiц улгiлiк тэуекелдерirIiц

тiзбесi.

Тацырып 5.
Корпорациялардагы IAK
басцару жэне }Iqмыс icTey
ерекшелiктерi.

,Щиректорлар кецесi жанындагы Аудит женiндегi комитеттiц

,*о"оr"п*"rц субъекТiнiц СВК ж$\{ысыН цйымдастырулагы ролi.
оныц кызметiнiц негiзгi максаты, орындапатын функчиялары мен

шешiлетiн мiндетгерi. Корпорациялардагы IAK кызметiнiц
ерекшелiктерi. Оныч цызметiн баrалау критерийлерiнiч
ерекшелiктерi. Iдщ экономик,шыц субъектiде жумыс iстеген кезде

тэуелсiз сыртцы аудитпен озара opeкeTтecyi. Озара эрекеттесу

фчесiнiч мэнi жене оныц кезеtцерi. Озара iс-кимылдыцнегiзгi
багытгары. Iшкi хэне qыртцы аудитгiц озара эреке



ауд}rгор/(ы 1,аЦ/]аУ критерийлерi). /]иректорлар кецесi жаны ндагы
АУДИТ' лссl Hi tt;lегi комtитеттiц сырткы *"n. l1цni uyu"ropnupo",n

]С:ЩИЩЦЛДLqЦgСlЦYИЫМДаСТЫРУДаГЫ РОЛi.Таrqырып б. "Direct-costiný
"rкуrtесiнiц" сынII Еукте ''
эдiсiн колдана о,гырыг,,
эконом икzlлыц субъеltтiнiц
басцарушы персонацына
yсыFIыстар дайындау
тэжiрибесi.

царжьi,,lык есегlтiц нысан.ы, Dit,ect-costing ясуйесiндегi ''tl_tыгындар -
колем - пайда" lдлдау эдiстемесi. Критикалыц HyKTeHi табудыц
llегiзгi теrце5,i. Оны цолда,нУдыц ц]ектеу критерийл epi. Сьiзыцтыrq
тtуыкта_ч жэне сайкес децгей. Есептеулердiц акпаратiыц базасын
цалыптастыРудагы проблелtалар. "i I [ыгыгlдар-колеiи-пайда''
эд ic iMeH шешiлетi н Tll птi к м iндеттердiц мысалдарь.t.

Iшкi аудит цызметiнiц баеrпы.сы Карабекова Г.А.


