ДЕРЕКТЕР ТІЗІМІ САҚТАНДЫРУ ҚЫЗМЕТТЕРІН САТЫП АЛУ ҮШІН ЖАЙТЫН ЖАҒДАЙЛАРДАН 

(Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезіндегі жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру). 

Тапсырыс беруші: Астана қаласы әкімдігінің «Астана дарыны» дарынды балалар мен талантты жастарды анықтау және қолдау орталығы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны
1. Жалпы ережелер. Жазатайым жағдайлардан сақтандыру бойынша қызмет көрсету (Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру) (бұдан әрі – Қызметтер) субъектісі болып табылады. 
2. Қызмет көрсету орны, мерзімі және шарттары. Қызмет көрсету мерзімі: 12 ай. Қолдану ережелері: 
3. Төлем шарттары: 

Сақтандыру сыйлықақылары шартқа қол қойылған күннен бастап 15 (он бес) жұмыс күні ішінде Сақтандырушы төлеуге берген шот-фактура негізінде Орындаушының шотына банктік аударым арқылы біржолғы төлем түрінде төленеді. 

4. Көрсетілетін қызметтердің атауы, сипаттамасы және саны. Сақтандыру объектісі –  жәбірленушінің кінәсінен немесе кінәсінен кәсіптік қабілетсіздік дәрежесін белгілеуге немесе оның қайтыс болуына әкеп соққан жазатайым оқиғаның салдарынан өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі сақтандыру объектісі болып табылады.  Сақтандырылған қызметкерлер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жұмысқа қабылданған қызметкерлер болып табылады. Жауапкершілік шегі (100%) барлық сақтандырылған тұлғалар үшін есептелетін жылдық еңбекақы қоры болып табылады. Шартсыз франчайзинг (100%) - бұл не қолданылады. Шарттар Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы № 30-III «Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы»  Заңының талаптарына сәйкес келеді. 

5. Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан 
міндетті сақтандыру бойынша сақтандыру қызметтерінің жалпы құны. 
	Кәсіпорын атауы
	Қызметкерлер саны
	Жылдық жалақы (тенге)
	Сақтандыру мөлшерлемесі (%)
	Сақтандыру сыйлықақысы (тенге)

	Страхователь
	44
	197 000 000
	
	

	ВСЕГО
	44

	197 000 000
	
	


6. Ұсынылған сақтандыру бағдарламасының персоналының біліктілігі және қызмет көрсету жүйесі. Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғадан міндетті сақтандыру Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу веб-порталы бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы (сақтандыру шартын жасасу процесін толық автоматтандыру) жүзеге асырылады. Жүйенің жоғары сенімділігі мен өнімділігі сақтандыру шартын уақтылы және тиімді орындауға мүмкіндік беретін үлкен көлемдегі ақпаратты сақтауды және өңдеуді қамтамасыз етеді. 
7. Қосымша (біріктірілген) қызметтер мен оқыту ұсынылады. Консультациялық қызметтер 
берілген өнім бойынша презентация түрінде және жеке түрде ұсынылады.
ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПА УСЛУГ ПО СТРАХОВАНИЮ 

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ (Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей).

        Заказчик: Государственное коммунальное казенное предприятие «Центр по выявлению и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи «Астана дарыны» акимата города Астана
           1. Общие положения.

           Предмет – оказание услуги по страхованию от несчастных случаев (Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей) (далее – Услуги).
           2. Место, срок и условия оказания Услуг.

Сроки оказания Услуг: 12 месяцев



Условия оказания Услуг:


3. Условия оплаты: 

Страховые премии уплачиваются единовременно путем перечисления денег банковским переводом на расчетный счет Исполнителя на основании выставляемого Страховщиком счета на оплату в течение 15 (пятнадцать) рабочих дней с даты подписания договора. 

          4. Наименование, характеристики и количество оказываемых Услуг.

Объект страхования – имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего. 

Застрахованные работники – работники, принятые на работу в соответствии с Законодательством Республики Казахстан.
Лимит ответственности (100%) – годовой фонд заработной платы из расчета на всех застрахованных.

Безусловная франшиза (100%) – не применяется.

Условия – в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

          5. Общая стоимость страховых услуг по обязательному страхованию работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей.

	Наименование
	Количество сотрудников
	Годовой фонд заработной платы (тенге)
	Страховой тариф (%)
	Страховая премия (тенге)

	Страхователь
	44
	197 000 000
	
	

	ВСЕГО
	44

	197 000 000
	
	


          6. Квалификация персонала и система обслуживания предлагаемой страховой программы.

Обязательное страхование работника от несчастного случая при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей проводится через программное обеспечение Веб-портал государственных закупок РК (полная автоматизация процесса заключения договора страхования). Высокая надежность и производительность системы обеспечивают хранение и обработку больших объемов информации, что позволяет оформить договор страхования качественно и своевременно.  

          7. Предлагаемые дополнительные (сопутствующие) услуги и обучение.

Предлагаются консультационные услуги в виде проведения презентации по данному продукту и индивидуально.

