Техникалық ерекшелік
Жазатайымоқиғалардансақтандырубойыншақызметтер

Қызметкерлердің саны –134 штаттық бірлің құрайды. 
Сақтандырукезеңі -12 ай.
Сақтандырудыңтүрі-қызметкердіңеңбек (қызметтік) міндеттерінатқарғанкезде оны жазатайымоқиғаларданміндеттісақтандыру. 
Сақтандырунысаны – бұлкәсіптікеңбеккеқабілеттілігіненайырылудәрежесінжоюға неоныңөлімінеәкепсоққанжазатайымоқиғанәтижесіндеөмірі менденсаулығыназиянкелтірілгенқызметкердіңмүліктікмүдделеріболады. Сақтандыружағдайы-зияндыжәне (немесе) қауіптіөндірістікфактордыңәсеретуісалдарынанқызметкердіңкәсіптікеңбеккеқабілеттілігіненайрылудәрежесінбелгілеугеәкепсоққанөндірістікжарақаттануы, денсаулығыныңкенеттеннашарлауынемесеулануысалдарынанқызметкердің (қызметкерлердің) еңбекқызметтікміндеттерінатқарғанкездеонымен (олармен) болғанеңбек (қызметтік) міндеттерінорындаукезіндежазатайымоқиғаның (жазатайымоқиғаның) басталуфактісі, ҚРЕңбеккодексінің 186-бабының 2-тармағында көзделгенмән-жайларкезіндекәсіптікауруғашалдығунемесеқайтыс болу жағдайларытуралыхабардаретеді. Зиянныңмөлшерінайқындаутәртібі. Шартбойыншасақтандырутөлемдері – қызметкердіңөмірі мен денсаулығынакелтірілгензиян, қызметкердіңуақытшаеңбеккеқабілетсіздігінебайланыстызияндықоспағанда, оныңқайтысболуынанемесеоғанкәсіптікеңбеккеқабілеттілігіненайрылудәрежесінбелгілеугебайланыстызиянныңматериалдықкөрінісінқамтиды. Өзінекәсіптікеңбеккеқабілеттілігіненайырылудәрежесінотызданжүзпайыздықосаалғанғадейінбелгілеугебайланыстықызметкердіңтабысты (кірісті) жоғалтуынақатыстызияндыөтеуретіндеқызметкергетиесілі ай сайынғысақтандырутөлемінСақтандырушыжүзегеасырады. Сақтандырушыміндетті:
 - Сақтанушыныталаптарментаныстыружәнеоныңқұқықтары мен міндеттерінтүсіндіру;
 - сақтандыружағдайыбасталғанкездезаңғажәне осы Шартқасәйкесмүгедектіккежәнежерлеугеемесшығыстардысақтандырутөлемінжәнеөтеудіжүргізуге; - өзқызметінәтижесіндеалынғансақтанушыжәнепайдаалушытуралымәліметтердіңқұпиялылығынқамтамасызетугеміндетті; 
- Сақтанушығасақтандыружағдайыкезіндешығындардыазайтуүшінжұмсалғаншығындардыөтеуге; 
- осы Шартпенжәне ҚРқолданыстағызаңнамасыменқарастырылғанбарлық (басқа) міндеттердітиістітүрдеорындау. 
Шарттыңқолданылуаумағы –Сақтандырылушыныңжұмысорны не СақтандырылушыныңЖұмысберушінің (СақтандыруШартыбойыншасақтандыру) немесеСақтанушыұйымыныңлауазымдыадамыныңтапсыруынабайланыстыоныңеңбекнемесеөзге де міндеттердіорындауынабайланыстыболатынбасқаорын.
Сатыпалынатынқызметтермыналарғасәйкескөрсетіледі: 
1) «Қызметкереңбек (қызметтік) міндеттерінатқарғанкезде оны жазатайымоқиғаларданміндеттісақтандырутуралы» ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңымен;
2) ҚазақстанРеспубликасыныңЕңбеккодексіменбелгіленеді. 
3) «Сақтандыруқызметітуралы» ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңымен; 
4) «Мемлекеттіксатыпалутуралы» ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңымен. СақтандырусыйлықақысыЗаңдабелгіленгенсақтандырутарифініңнегізіндеайқындалады. 
Жеткізумерзімі мен орны: сақтандыруаумағыболады –ҚазақстанРеспубликасыныңаумағыменшектеледі. Шартқа қол қойған сәттен бастап 12 ай.
Жалақы қоры–Екі жүз алпыс алты миллион бес жүз сексен төрт мың сегіз жүз теңге
Сақтанушы:ТӨЛЕБИ АУДАНЫНЫҢ МӘДЕНИЕТ, ТІЛДЕРДІ ДАМЫТУ, ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ ЖӘНЕ СПОРТ БӨЛІМІНІҢ "ТӨЛЕБИ АУДАНДЫҚ МӘДЕНИЕТ ҮЙІ" МЕМЛЕКЕТТІК КОММУНАЛДЫҚ ҚАЗЫНАЛЫҚ КӘСІПОРНЫ


Техническая спецификация
Услуги по страхованию от несчастных случаев
Количество сотрудников -134 штатных единиц. Период страхования – 12 месяцев.
Вид страхования -обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей. ОбъектСтрахования - объектом страхования являются имущественные интересы работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к устранению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти. Страховой случай-факт наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных пунктом 2 статьи 186 Трудового кодекса РК. Порядок определения размера вреда. Страховые выплаты по договору- вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрудоспособностью работника. Ежемесячная страховая выплата, причитающаяся работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от тридцати до ста процентов включительно, осуществляется Страховщиком. Страховщик обязан: 
-ознакомить Страхователя с условиями и разъяснить его права и обязанности; 
-при наступлении страхового случая произвести страховую выплату и возмещение расходов не инвалидность и на погребение в соответствии с Законом и настоящим Договором;
 - обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе; 
- возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при страховом случае;
 -надлежащим образом исполнять все (иные) обязанности, предусмотренные настоящим Договором и действующим законодательством РК. 
Территория действия Договора - Место работы Застрахованного либо другое место, нахождение в котором Застрахованного было обусловлено выполнением им трудовых или иных обязанностей, связанных с поручением работодателя (Страхование по Договору страхование) или должностного лица организации Страхователя. 
Закупаемые услуги оказываются в соответствии с: 
1) Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»; 
2) Трудовым кодексом Республики Казахстан. 
3) Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности»; 
4) Законом Республики Казахстан «О государственных закупках». Страховая премия определяется на основе страхового тарифа, установленного Законом. 
Срок и место поставки: Территорией страхования является - Территория действия страхования ограничивается территорией Республики Казахстан.12 месяцев после подписания договора.
Фонд оплаты труда–Двести шестьдесят шесть миллионов пятьсот восемьдесят четыре тысячи восемьсот тенге
Страхователь:ГОСУДАРСТВЕННОЕ КОММУНАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ "ТОЛЕБИЙСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ" ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, РАЗВИТИЯ ЯЗЫКОВ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ТОЛЕБИЙСКОГО РАЙОНА"
