Приложение 2 к Договору № _____

от «___» __________ 2026 года

ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ

Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им своих трудовых (служебных) обязанностей

ЗАКАЗЧИК: КГКП КГКП «Детский сад-ясли №7 «Радуга» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области

Место оказания услуг: ВКО г.Усть-Каменогорск, ПРОСПЕКТ КАНЫША САТПАЕВА, 8/4
ГОДОВОЙ ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА: 252 573 594,63 тенге.

КОЛИЧЕСТВО СОТРУДНИКОВ: 72 человек.

Срок страхования: 12 месяцев (с момента вступления в силу договора).

Страховая премия: определяется на основе страхового тарифа, установленного Законом.

Объект страхования: объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.

Страховые случаи: Несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее его к установленному ему степени утраты профессиональной трудоспособности, заболеванию либо смерти.

Страховые выплаты: Сумма денег, выплачиваемая страховщиком выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая.

Территория страхования: Территория исполнения работником своих трудовых (служебных) обязанностей.

Условия оплаты: Страховые премии уплачиваются единовременно путем перечисления на основании выставляемого ЭСФ в течении 30 календарных дней.

Закупаемые услуги оказываются в соответствии с:

1) Законом Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей». 

2) Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

3) Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности».
Дополнительные требования:

1) 
наличие лицензии на право осуществления страховой деятельности в отрасли «страхование жизни» по классу аннуитетное страхование и обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
«___»_________ 2026 жылғы 
№ _____ шартқа 2-қосымша

ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезіндегі жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

ТАПСЫРЫС БЕРУШІ: Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасы Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің «№7 «Радуга» балабақша-бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.

Қызмет көрсету орны: ШҚО, Өскемен қаласы, ҚАНЫШ СӘТПАЕВ ДАҢҒЫЛЫ, 8/4

ЖЫЛДЫҚ ТӨЛЕМ ҚОРЫ: 252 573 594,63 теңге.

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР САНЫ: 72 адам.

Сақтандыру мерзімі: 12 ай (шарт күшіне енген сәттен бастап).

Сақтандыру сыйлықақысы: Заңмен белгіленген сақтандыру тарифінің негізінде анықталады.

Сақтандыру объектісі: қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру объектісі оған кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін белгілеуге не оның өліміне әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі болып табылады.

Сақтандыру жағдайлары: Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде қызметкер (қызметкерлер) еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсер етуі нәтижесінде болған, соның салдарынан жұмыскердің өзіне белгіленген кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесіне әкеп соққан өндірістік жарақаты, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе улануы болған жазатайым оқиға, ауру немесе өлім.

Сақтандыру төлемдері: сақтандыру жағдайы басталған кезде сақтандырушы пайда алушыға сақтандыру сомасы шегінде төлейтін ақша сомасы.

Сақтандыру аумағы: қызметкердің өзінің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару аумағы 
Төлем шарттары: сақтандыру сыйлықақылары 30 күнтізбелік күн ішінде берілген ЭСФ негізінде аудару арқылы біржолғы төленеді.

Сатып алынған қызметтер мыналарға сәйкес көрсетіледі:

1) Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы № 30-III «Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезіндегі жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңымен.
2) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі. 
3) «Сақтандыру қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы
Қосымша талаптар:

1) аннуитеттік сақтандыру сыныбы бойынша "өмірді сақтандыру" саласында сақтандыру қызметін жүзеге асыру құқығына лицензияның болуы және қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру;

