ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
на оказание услуг по организации и проведению программы профессионального развития, направленной на укрепление практики научного руководства докторантами
1. Общие положения
1.1. Наименование услуги:
Услуги по организации и проведению курсов повышения квалификации, направленных на укрепление практики научного руководства докторантами. Место оказания услуги – город Астана.

1.2. Срок оказания услуг:
По заявке Заказчика до 31 декабря 2026 года, в три этапа с момента заключения договора. Поставщик организует и проводит курсы в соответствии с утвержденной программой, графиком обучения, условиями заключенного договора и настоящей технической спецификацией.

1.3. Формат реализации программы:
Программа курса реализуется в три фазы и предусматривает сочетание очного и онлайн-обучения, самостоятельной работы участников, проведения институционального исследования в университете и командной разработки практических решений. Очное обучение по 3 этапам (фазам) не более 6 дней.

Фаза 1. Современное докторское образование и научное руководство 
Очное обучение не менее 3 дней на базе организации Поставщика услуги.
В рамках первой фазы слушатели знакомятся с современными подходами к докторскому образованию и научному руководству, анализируют роль институциональной политики и университетских структур, рассматривают современные модели научного руководства и совместного руководства, а также вопросы исследовательского дизайна, методологии и академического письма.
Фаза 2. Институциональное исследование
Онлайн-формат/ самостоятельная работа.
В рамках второй фазы слушатели проводят институциональное исследование в своих университетах: анализируют внутренние документы и регламенты, изучают действующие процессы научного руководства, взаимодействуют с преподавателями, докторантами и другими заинтересованными сторонами, собирают и анализируют данные.
Фаза 3. Разработка практических решений
Очное обучение не менее 3 дней на базе организации Поставщика услуги.
В рамках третьей фазы слушатели представляют результаты институционального исследования, сопоставляют опыт различных университетов и разрабатывают конкретные предложения по совершенствованию системы научного руководства.

1.4. Общий объем программы: 80 часов.

1.5. Количество участников: 3
2. Требования к содержанию программы
Программа направлена на развитие современных практик научного руководства докторантами и совершенствование институциональной системы научного руководства в университетах Казахстана.

Программа охватывает следующие основные тематические направления:
• современное докторское образование и системы научного руководства;
• практика научного руководства докторантами и совместного руководства;
• исследовательский дизайн и методология;
• исследовательская этика и академическая добросовестность;
• институциональная организация и механизмы поддержки научных руководителей;
• мониторинг прогресса докторантов;
• использование искусственного интеллекта в исследовательской деятельности и научном руководстве.

Программа обеспечивает практическую связь между профессиональным развитием участников и совершенствованием институциональной среды университета. Итогом обучения становится не только новый набор профессиональных компетенций, но и конкретные предложения по развитию системы научного руководства.

3. Условия оказания услуг
3.1. Программа должна быть организована и проведена в соответствии с утвержденной структурой, содержанием и графиком.
3.2. Обучение сочетает теоретическую подготовку, практическую работу, самостоятельную работу участников, институциональное исследование и командную разработку решений.
3.3. Поставщик обеспечивает методическое сопровождение участников на всех этапах программы, включая проведение институционального исследования и подготовку итогового продукта.
3.4. В рамках программы обеспечено взаимодействие представителей различных университетов, включая обмен опытом и обсуждение практик организации докторского образования.
3.5. В ходе программы участники исследуют действующую систему научного руководства в своих университетах на основе внутренних документов, данных и взаимодействия с заинтересованными сторонами.
3.6. По результатам институционального исследования участники разработают и представить конкретные предложения по совершенствованию системы научного руководства.
3.7. Итоговым продуктом программы является институциональный план развития системы научного руководства в университете.
3.8. Поставщик обеспечивает привлечение преподавателей и экспертов, имеющих соответствующую академическую и практическую экспертизу в области докторского образования, научного руководства и развития высшего образования.

4. Поставщик обязуется:
4.1. После завершении обучения слушателям Заказчика Поставщик обязуется выдать соответствующие  сертификаты. 
4.2. Поставщик обеспечивает методическое сопровождение участников на всех этапах программы, включая проведение институционального исследования и подготовку итогового продукта.
4.3. Поставщик обеспечивает взаимодействие участников, представляющих различные университеты, включая обмен опытом и обсуждение практик организации докторского образования.
4.4. Поставщик обеспечивает предоставление всех методических материалов и инструментов, необходимых для проведения институционального исследования, включая доступ к системе управления обучением, содержащей полный комплекс интерактивных учебных материалов.
4.5. Поставщик обеспечивает проведение курсов в смешанном языковом формате с использованием русского и английского языков.
4.6. Поставщик обеспечивает привлечение к проведению курсов зарубежных экспертов в качестве спикеров, обладающих профессиональными компетенциями и практическим опытом по направлению курса.
4.7. Поставщик обеспечивает синхронный двусторонний перевод с русского языка на английский и с английского языка на русский на всех этапах обучения, включая лекционные и практические занятия, дискуссии и иные мероприятия, предусмотренные программой курса.
4.8. Поставщик обеспечивает организацию и проведение ежедневных кофе-брейков во время перерывов между очными занятиями.

5. Результат оказания услуг
По итогам оказания услуг проведена программа профессионального развития в объеме 80 часов с выдачей сертификата. 

