Келісімді оқыту жөніндегі қызметке техникалық ерекшелік
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес жұмыс беруші комиссиясының саны 4 адам

Келісім комиссиясының төрт мүшесін Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдануға үйрету, келіссөздер жүргізу дағдыларын дамыту және еңбек дауларында консенсусқа қол жеткізу жөніндегі қызмет.

Орындаушы оқытуды жүргізу және растайтын сертификат беру саласында аккредиттелуге міндетті, өкілеттігін растайтын құжатты ұсынуға міндетті.

Оқыту семинар түрінде, қашықтықтан жүргізіледі. 

Оқу көлемі: 4 академиялық сағат.

Нормативтік-құқықтық негіздер: 
-Қазақстан Республикасының 2015.11.23 № 414-V Еңбек кодексі.
- "Еңбек дауларын шешу кезінде соттардың заңнаманы қолдануының кейбір мәселелері туралы"Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 06.10.2017 ж. № 9 нормативтік қаулысы.   
Оқыту бағдарламасы:
- Еңбек қатынастары. (Жұмысқа қабылдау: еңбек қатынастарын рәсімдеу. Жұмыс уақытын есепке алу. Жұмыс уақытының түрлері. Демалыс түрлері (әртүрлі үзілістер). Еңбек демалысы. Әлеуметтік демалыс. Еңбек тәртібі. Еңбек қатынастарын бұзудың негіздері және негізгі бұзушылықтар. ТД тоқтату рәсімдері. Еңбек шартын бұзу түрлері).
- Келісім комиссиясын қалыптастыру және оның қызметі үшін заңнамалық негіздер. 
- Әдістемелік ұсынымдар және СК қалыптастыру тәртібі келісу комиссиясын құру және оның жұмысы.
- Еңбек дауларын қарау процесі.
- Келісім комиссиясының шешімін орындау.

Орындаушы жаңадан келген қызметкерлер үшін (жұмысқа қабылдау туралы бұйрық берілгеннен кейін) бір жыл ішінде онлайн нұсқамалар жүргізуге міндетті.
Оқыту қорытындысы бойынша семинар сұрақтарына қатысты ұжымдық талқылау жүргізу, білім алушылардың сұрақтарын тыңдау және оларға жауап беру қажет. 
Оқуды аяқтағаннан кейін білім алушының аты-жөнін көрсете отырып, оқуды растайтын сертификаттар беру.  
 
Осы қызмет бойынша барлық мәселелер моб бойынша Тапсырыс берушінің өкілімен алдын ала келісілсін. +7-777-17-33-708-Ольга.









Техническая спецификация на услугу по обучению согласительной
Комиссии работодателя в количестве 4 человека, согласно требованиям Трудового Кодекса Республики Казахстан

Услуга по обучению четырех членов Согласительной комиссии применению трудового законодательства Республики Казахстан, развитию навыков ведения переговоров и достижения консенсуса в трудовых спорах.

Исполнитель обязан иметь аккредитацию в сфере проведения обучения и выдаче подтверждающего Сертификата, обязан предоставить документ, подтверждающий полномочия.

Обучение проводится в форме семинара, дистанционно. 

Объем обучения: 4 академических часа.

Нормативно-правовые основы: 
1. Трудовой Кодекс Республики Казахстан от 23.11.2015 г. № 414-V.
1. Нормативное Постановление Верховного суда Республики Казахстан от 06.10.2017 г №  9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства при разрешении трудовых споров».   
Программа обучения:
- Трудовые отношения. (Прием на работу: Оформление трудовых отношений. Учет рабочего времени. Виды рабочего времени. Виды отдыха (различные перерывы). Трудовой отпуск. Социальный отпуск. Дисциплина труда. Основания для расторжения трудовых отношений и ключевые нарушения. Процедуры расторжения ТД. Виды расторжения трудового договора).
- Законодательные основы для формирования и деятельности согласительной комиссии. 
- Методические рекомендации и порядок формирования СК создание и работа согласительной комиссии.
- Процесс рассмотрения трудовых споров.
- Исполнение решения согласительной комиссии.

Исполнитель обязан проводить онлайн инструктажи, в течение года, для вновь прибывших сотрудников (после предоставления приказа о приеме на работу).
По итогам обучения необходимо провести коллективное обсуждение, относительно вопросов семинара, заслушать и ответить на вопросы обучающихся. 
По окончании обучения выдать Сертификаты, подтверждающие обучение с указанием ФИО обучающегося.  
 
Все вопросы по настоящей услуге предварительно согласовывать с представителем Заказчика по моб. +7-777-17-33-708 – Ольга.  




