
1 / 4

Конкурстық құжаттамаға
8-қосымша

Көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде
әлеуетті өнім берушіге қойылатын біліктілік талаптары

(Тапсырыс беруші толтырады)

Тапсырыс берушінің атауы "Grand Hall Unity" жауапкершілігі шектеулі серіктестігі
Ұйымдастырушының атауы "Grand Hall Unity" жауапкершілігі шектеулі серіктестігі
Конкурстың нөмірі 17858135-1
Конкурстың атауы Жеңіл автомобильді жүргізушісімен бірге жалға беру бойынша қызмет

Лоттың нөмірі 88069898-ОК1
Лоттың атауы Жеңіл автомобильдерді жалдау қызметі

Әлеуетті өнім беруші мынадай біліктілік талаптарына сәйкес келуі керек:

1. Рұқсаттар мен хабарламалар туралы Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес
қызметтерді ұсыну үшін рұқсаттың (хабарламаның) болуы.

Егер қызметтерді көрсету тиісті рұқсатты алуды талап етсе, онда мынадай мәліметтерді
толтыру қажет.

№ Рұқсаттың (хабарламаның) атауы

Егер қызметтерді көрсету тиісті рұқсатты алуды хабарландыру жіберуді талап етпесе, онда осы
мәліметтер толтырылмайды.

2. Республикалық бюджет туралы заңмен тиісті қаржы жылына белгіленген айлық есептік
көрсеткіштің алты еселенген мөлшерінен асатын салық берешегінің болмауы (веб-порталда
мемлекеттік кірістер органдарының мәліметтері негізінде веб-портал автоматты түрде
айқындайды).

3. Банкроттық не таратылу рәсіміне жатқызылмауы.

4. Қажетті материалдық және еңбек ресурстарының болуы

Материалдық ресурстар:
№ Материалдық ресурстардың атауы Саны
1 Техникалық ерекшелік талаптарына сәйкес келетін сипаттамалары бар жеңіл автомобиль.

Растау үшін "электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы" ҚР Заңының
1-бабы 7) тармағының талаптарына сәйкес келетін электрондық көшірмелерді (құжаттың
түпнұсқасынан сканерлеу) ұсыну қажет: - көлік құралын тіркеу туралы куәлік (екі тарап);
иесінің жеке басын куәландыратын құжат (екі тарап); Жалдау жағдайында, меншік құқығын
растайтын құжаттарға қосымша, кемінде 31.12.2026 ж. жарамдылық мерзімі бар жалдау
шартын, жалға берушіден жалға алушыға көлік құралын қабылдау-беру актісін, меншік
иесінің (иесінің) жеке басын куәландыратын құжатты ұсыну.
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Еңбек ресурстары:
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№ Еңбек ресурстарының атауы
(мамандығы/біліктілігi) Саны

Қызметкердің жұмыс
өтілімі (қажет болған
жағдайда) үш жылдан
аспайтын (Қазақстан

Республикасының
заңнамасында немесе

бекітілген
нормативтерінде

неғұрлым жоғары өтілім
көзделген жағдайларды

қоспағанда)
1 Диспетчер. Растау үшін "электрондық құжат және

электрондық цифрлық қолтаңба туралы" ҚР Заңының 1-бабы 7)
тармағының талаптарына сәйкес келетін электрондық
көшірмелерді (құжаттың түпнұсқасынан сканерлеу)ұсыну
қажет: - жеке басын куәландыратын құжат.

1 -

2 Медицина қызметкері. Растау үшін "электрондық құжат және
электрондық цифрлық қолтаңба туралы" ҚР Заңының 1-бабы 7)
тармағының талаптарына сәйкес келетін электрондық
көшірмелерді (құжаттың түпнұсқасынан сканерлеу) ұсыну
қажет: - жеке басын куәландыратын құжат, диплом/ аттестат
ұсыну.

1 -

3 Санаты бар жүргізуші (автомобильге сәйкес). Растау үшін
"электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба
туралы" ҚР Заңының 1-бабы 7) тармағының талаптарына
сәйкес келетін электрондық көшірмелерді (құжаттың
түпнұсқасынан сканерлеу)ұсыну қажет: - жеке басын
куәландыратын құжат; жүргізуші куәлігі (екі тарап)

3 -

5. Сатып алынатын қызметтердің атауына соңғы бес жылда сәйкес келетін жұмыс
тәжірибесінің болуы

Егер сатып алынатын қызметтерді көрсетуге Қазақстан Республикасының Рұқсаттар және
хабарламалар туралы заңнамасына сәйкес тиісті рұқсаттың (хабарламаның) болуы талап
етілген жағдайда, жұмыс тәжірибесі бойынша талап қойылмайды

№ Сатып алынатың қызметтер мәнінің
(лоттың атауы) Жыл саны

Ескерту.

1. Талап етілетін материалдық және еңбек ресурстарының әрбір атауы жеке жолмен
көрсетіледі.

2. Өзге құжаттарда әлеуетті өнім берушілерге қойылатын біліктілік талаптарын белгілеуге жол
берілмейді.
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Приложение 8
к конкурсной документации

Квалификационные требования,
предъявляемые к потенциальному поставщику

при осуществлении государственных закупок услуг
(заполняется заказчиком)

Наименование заказчика Товарищество с ограниченной ответственностью "Grand Hall Unity"
Наименование организатора Товарищество с ограниченной ответственностью "Grand Hall
Unity"
№ конкурса 17858135-1
Наименование конкурса Услуги по аренде легковых автомобилей с водителем

№ лота 88069898-ОК1
Наименование лота Услуги по аренде легковых автомобилей

Потенциальный поставщик должен соответствовать следующим квалификационным
требованиям:

1. Наличие разрешения (уведомления) на оказание услуг в соответствии с законодательством
Республики Казахстан о разрешениях и уведомлениях.

В случае если оказание услуг требует получения соответствующего разрешения, направления
уведомления необходимо заполнить следующие сведения.

№ Наименование разрешения (уведомления)

Если оказание услуг не требует получения соответствующего разрешения, направления
уведомления, то данные сведения не заполняются.

2. Отсутствие налоговой задолженности, превышающей шестикратный размер месячного
расчетного показателя, установленного на соответствующий финансовый год законом о
республиканском бюджете (определяется веб-порталом автоматически на основании сведений
органов государственных доходов).

3. Не подлежать процедуре банкротства либо ликвидации.

4. Наличие необходимых материальных и трудовых ресурсов

Материальные ресурсы:
№ Наименование материальных ресурсов Количество
1 Легковой автомобиль с характеристиками, соответствующими требованиям

технической спецификации. Для подтверждения необходимо представить
электронные копии, соответствующие требованиям пункта 7) статьи 1 Закона РК «Об
электронном документе и электронной цифровой подписи» (скан с оригинала
документа): - свидетельство о регистрации транспортного средства (две стороны);
документ, удостоверяющий личность владельца (две стороны); В СЛУЧАЕ АРЕНДЫ,
ДОПОЛНИТЕЛЬНО к документам, подтверждающим право собственности,
представить ДОГОВОР АРЕНДЫ со сроком действия не менее 31.12.2026, АКТ
ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ транспортного средства от арендодателя арендатору, документ,
удостоверяющий личность собственника (владельца).
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Трудовые ресурсы:

№ Наименование трудовых ресурсов
(специальность/квалификация) Количество

Стаж работника (при
необходимости) не
более трех лет (за

исключением случаев,
когда

законодательством
Республики Казахстан
или утвержденными

нормативами
предусмотрен более

высокий стаж)
1 Диспетчер. Для подтверждения необходимо представить

электронные копии, соответствующие требованиям пункта
7) статьи 1 Закона РК «Об электронном документе и
электронной цифровой подписи» (скан с оригинала
документа): – документ, удостоверяющий личность (две
стороны).

1 -

2 Медицинский работник. Для подтверждения необходимо
представить электронные копии, соответствующие
требованиям пункта 7) статьи 1 Закона РК «Об
электронном документе и электронной цифровой подписи»
(скан с оригинала документа): – документ,
удостоверяющий личность (две стороны); представить
диплом/ аттестат

1 -

3 Водитель с наличием категории (соответствующей
автомобилю). Для подтверждения необходимо представить
электронные копии, соответствующие требованиям пункта
7) статьи 1 Закона РК «Об электронном документе и
электронной цифровой подписи» (скан с оригинала
документа): – документ, удостоверяющий личность;
водительское удостоверение (две стороны)

3 -

5. Наличие опыта работы, соответствующего предмету закупаемых услуг за последние пять лет

В случае, если на оказание закупаемых услуг требуется наличие соответствующего
разрешения (уведомления) в соответствии с законодательством Республики Казахстан о
разрешениях и уведомлениях, требование по опыту работы не предъявляется.

№/th> Наименование предмета закупаемых услуг
(наименование лота) Количество лет

Примечание.

1. Каждое наименование требуемых материальных и трудовых ресурсов указывается отдельной
строкой.

2. Установление квалификационных требований, предъявляемых потенциальным поставщикам
в иных документах, не допускается.


