[bookmark: _GoBack]Техническая спецификация
Услуга по продлению подписки 1С ITSaas Бюджет (Fresh) сроком на 1 год на официальном сайте 1с  https://gos.1cfresh.kz/ с сохранением действующего личного кабинета. Любые расширения, дополнения и иные изменения (за исключением официальных обновлений доступных по подписке 1C Fresh ITSaaS Бюджет) конфигурации должны быть письменно согласованы с заказчиком. 
Сопровождение и техническое обслуживание расширенной версии программы 1С Бухгалтерский учет для государственных предприятий Казахстана не менее 15 часов в год с обязательным выездом в офис клиента по согласованию. Обязательное требование к сопровождению является сохранение имеющейся подсистемы Помощник бухгалтера для гос. предприятий для 1с ITSaas Бюджет (Fresh). В случае смены обслуживающей организации, данная подсистема станет недоступной. В таком случае необходимо разработать аналогичную подсистему с таким же функционалом и предоставить доступ к ней по облачному сервису (Fresh) в течении 10 рабочих дней со дня заключения договора. Техническим заданием по разработке  аналогичной подсистемы является функционал данной подсистемы, с которым можно ознакомиться ниже. Уточнения, дополнения и рекомендации необходимо уточнять у заказчика.
Все работы, связанные с разработкой аналогичной подсистемы Помощник бухгалтера для гос. предприятий не является предметом настоящего договора, равно также как и ее дальнейшая доработка и расширение и осуществляется за счет ресурсов потенциального поставщика. 


Исполнитель должен:
1. Продлить подписку 1C Fresh ITSaaS Бюджет сроком на 1 год на официальном сайте 1с https://gos.1cfresh.kz/ с сохранением действующего личного кабинета.
2. Выполнить услуги в полном объеме в согласованные сроки без передачи обязанностей третьим лицам (другой стороне) во избежание неполного или некачественного оказания услуг, в том числе нарушения сроков оказания услуг.
3. Офис компании-поставщика должен располагаться в регионе Заказчика для оперативного присутствия специалистов Поставщика на рабочих местах Заказчика (в течение 1 рабочего дня с момента поступления заявки). Возмещение командировочных расходов Исполнителя, расходов на ГСМ и других расходов, связанных с приездом специалистов Поставщика к Заказчику, не является предметом договора.
4. Оказывать  сопровождение и техническое обслуживание расширенной версии программы 1С персонала Заказчика по работе с типовым и разработанным функционалом программы по телефону в рабочее время с 09-.00 до 18. 00. 
5. Оказывать практическую помощь в анализе и устранении ошибок в случаях не корректного заполнения документов, а также данных сформированных в налоговой и финансовой отёчности, оборотно-сальдовой ведомости и других отчетов. Специалист должен понимать специфику  работы госпредприятия и обладать знаниями основ Бухгалтерского учета. Необходимо подтвердить соответствующую компетенцию сертификатом «Профессионального бухгалтера» либо иным равнозначным документом.
6. Предоставить доступ к подсистеме Помощник бухгалтера для гос. предприятий для 1с ITSaas Бюджет (Fresh). В случае смены обслуживающей организации, данная подсистема станет недоступной. В таком случае необходимо разработать аналогичную подсистему с таким же функционалом и предоставить доступ к ней по облачному сервису (Fresh) в течении 10 рабочих дней.
Функционал подсистемы  для 1с ITSaas Бюджет (Fresh) должен включать:
a) Проверка сотрудников на наличие заявлений на предоставление вычетов и вывод списка сотрудников без предоставления вычета
b) Проверка соответствия аналитики бухгалтерского и налогового учета в поступлениях товаров и услуг за выбранный период. Выявление документов где соответствие аналитики не выполняется и предоставление возможности быстро исправить ошибку.
c) Проверка на дубли в справочнике физических лиц. Вывод в удобной форме информации о наличии дублей по физическим лицам, с разбивкой по группам дублей и отображением дополнительных полей для удобства определения актуальных данных.
d) Проверка наличия документов закрытия месяца и установки всех необходимых параметров в них за выбранный период по всем существующим источникам происхождения в наглядной форме с разбивкой по месяцам.
e) Отчет для определения неверно оформленных документов поступления запасов/основных средств за выбранный период. С предоставлением возможности легко исправить неверно введённый документ.
f) Проверка неверно оформленных поступлений родительских взносов с выявлением документов, где оплата сделана без указания ребенка или же где признак уплаты за ребенка не установлен. С предоставлением возможности легко исправить неверно введённый документ.
g) Сверка данных остатков регистра бухгалтерии по счетам зарплаты и налогов со специальными регистрами раздела «зарплата и налоги», определение расхождений между регистрами по физическим лицам в разрезе программ. Сверка осуществляется по выбранному разделу (зарплата или вид налога/взноса) или же по всем разделам. Информация предоставляется как по всем физическим лицам, так и в варианте сверок без учета программ или отображение только данных с расхождениями в суммах на выбранную дату.
h) Проверка данных основных средств, позволяющая вывести список ОС с незаполненными датами выпуска, для возможности заполнения реквизита и дальнейшего отражения данной информации в отчете ЭССО. Возможность установить даты выпуска как по документам принятия к учету/ввода остатков так и по значению реквизита основного средства.
i) Выявление и вывод данных основных средств по которым на определенную дату сумма первоначальной стоимости за минусом суммы накопленного износа составляет отрицательную сумму.
j) Выявление и вывод данных групп основных средств по которым значение сроков эксплуатации при принятии к учету или при вводе начальных остатков было указано неверно.
k) Исправление наименований основных средств (удаление лишних пробелов) для корректного формирования отчета для загрузки в ЭССО
l) Проверка основных средств по которым было зафиксировано состояния «Поступило», но не было оформлено принятие к учету, вывод данных таких основных средств и документов которыми были зафиксированы соответствующие состояния. Также проверка на соответствие периодов в поступлении и принятии к учету основных средств (принятие к учету должен быть оформлен позже по времени, чем поступление) и автоматическое исправление последовательности оформления документов.
m) Проверка накопленной амортизации и сравнение ее с расчетной амортизацией, вычисленной на определенную дату на основании параметров расчёта амортизации основного средства. Автоматическое определение позиций ОС по которым расчетная амортизация отличается от текущей накопленной больше чем на указанную погрешность. Автоматическое формирование корректирующий проводок через документ Операция позволяющие выровнять накопленную амортизацию в соответствии с расчетной.
n) Проверка основных средств, где не заполнено основание «Поступление в гос. собственность». Отчет должен формироваться в разрезе периода. Дополнительно должно выводиться название основных средств, документ поступления, БИН поставщика и наименование.
o) Обработка данных справочника «Основных средств», где проставляется набор произвольных реквизитов в соответствующие поля основных средств необходимых для формирования отчета ЭССО инвентаризация
p) Инструмент для корректировки «перекоса» по периодам в регистрах зарплата и налогов с созданием корректирующих документов,  а также исправление  и проведение документов выплата заработной платы за произвольный период.
q) Обработка для быстрого изменения тарифов по родительским взносам с различными отборами
r) Закрытие переплат по счетам учета по поставщикам на соответствующие счета с созданием необходимых документов
s) Документ сверка расчетов. Должен содержать в себе 3 блока. Первый блок,  должен заполняться автоматически по учетным данным на определенную дату и по разным счетам. Второй блок, должен позволят вводить данные вручную. Третий блок, выводить расхождения. 

Также необходима дальнейшая доработка и расширения функционала данной подсистемы в соответствии с нуждами заказчика. 

7. [bookmark: _Hlk91182052]Все специалисты должны быть штатными сотрудниками и соответствующие сертификаты должны быть зарегистрированы на обслуживающую фирму. При необходимости нужно будет предоставить подтверждающие документы.
8. Для профессионального и качественного оказания услуг соответствующих стандартам «1С», по сопровождению программы «1С:Предприятие 8», и подтверждения квалификации обслуживающего специалиста необходимо предоставить копии, а также по запросу и оригиналы документов: статус «1С:Франчайзи; 1С «Центр Сетевой компетенции»; 1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Бухгалтерия 8 для Казахстана» (не менее одного),  1С: Профессионал. Предприятие 8. Бухгалтерский учет для государственных предприятий Казахстана (не менее одного); 1С: Профессионал. Бухгалтерия 8 для Казахстана (не менее двух); подтверждение о наличии сотрудника аттестованного фирмой «1С» для  разработки расширений отчетов и обработок в сервисе Fresh (не менее одного).  
