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Техническая спецификация 
Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

1. Класс профессионального риска страхователя - 3
2. Количество сотрудников/штатных единиц – 128
3. Фонд оплаты труда – 30 734 708 тенге
	Компания «Страховщик» должна иметь Лицензию – «Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» на территории Республики Казахстан в соответствии с законом РК от 16 мая 2014 года № 202-V «О разрешениях и уведомлениях».
	Срок страхования – 12 месяцев с момента заключения договора.
	Вид Страхования
	Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей

	Объект Страхования
	Объектом страхования являются имущественные интересы работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к устранению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти

	Период Страхования
	12 месяцев с даты заключения договора страхования

	Застрахованные лица
	Работники Страхователя

	Страховой случай
	Факт наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника,   приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных пунктом 2 статьи 186 Трудового кодекса РК

	Порядок определения размера вреда. Страховые выплаты по договору
	Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрудоспособностью работника. Ежемесячная страховая выплата, причитающаяся работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от тридцати до ста процентов включительно, осуществляется Страховщиком.

	Страховщик обязан
	1) Ознакомить Страхователя с условиями и разъяснить его права и обязанности;
2) При наступлении страхового случая произвести страховую выплату и возмещение расходов на погребение в соответствии с Законом и настоящим Договором;
3) Обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе;
4) Возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при страховом случае;
5) Надлежащим образом исполнять все (иные) обязанности, предусмотренные настоящим Договором.

	Страховая сумма
	Страховая сумма – сумма денег, на которую застрахован объект страхования и которая представляет собой предельный объем ответственности Страховщика при наступлении страхового случая.


	Конфиденциальность взаимоотношений между Сторонами по вопросам страхования гарантируются Страховщиком и Страхователем.
	Все прочие условия, не предусмотренные технической спецификацией, регулируются законодательством Республики Казахстан.
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Техникалық сипаттама
Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру.

1. Сақтанушының кәсіби тәуекел сыныбы - 3
2. Қызметкерлер саны/ штат бірліктері – 128
3. Еңбекақы төлеу қоры – 30 734 708 теңге
«Сақтандырушы» компаниясының «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» 2014 жылғы 16 мамырдағы № 202 – V Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес Қазақстан Республикасының аумағында «қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру» лицензиясы болуы тиіс.
Келісім шартқа қол қойғаннан кейін сақтандыру мерзімі –12 ай.
	Сақтандыру Түрі
	Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

	Сақтандыру Объектісі
	Сақтандыру объектісі кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу не оның қайтыс болу дәрежесін жоюға әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүдделері болып табылады

	Сақтандыру Кезеңі
	Сақтандыру шартын жасасқан күннен бастап 12 ай

	Сақтандырылған тұлғалар
	Сақтанушының Қызметкерлері

	Сақтандыру жағдайы
	Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде қызметкермен (қызметкерлермен) еңбек қызметтік міндеттерін атқару кезінде орын алған жазатайым оқиғаның (жазатайым оқиғаның) туындау фактісі, оның салдарынан өндірістік жарақат, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе қызметкердің улануы орын алған зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсер етуі нәтижесінде ҚР Еңбек кодексінің 186-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларда кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу, кәсіптік ауруға шалдығу не қайтыс болу дәрежесі

	Зиянның мөлшерін анықтау тәртібі. Шарт бойынша сақтандыру төлемдері
	Қызметкердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиян қызметкердің уақытша еңбекке жарамсыздығына байланысты зиянды қоспағанда, оның қайтыс болуына немесе оның кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге байланысты зиянды материалдық білдіруді қамтиды. Қызметкердің кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін отыздан жүз пайызды қоса алғанға дейін белгілеуге байланысты табысынан (табысынан) айырылуына байланысты зиянды өтеу ретінде қызметкерге тиесілі ай сайынғы сақтандыру төлемін сақтандырушы жүзеге асырады.

	Сақтандырушы міндетті
	1) сақтанушыны шарттармен таныстыру және оның құқықтары мен міндеттерін түсіндіру;
2) сақтандыру жағдайы басталған кезде заңға және осы Шартқа сәйкес сақтандыру төлемін және жерлеуге арналған шығыстарды өтеуді жүргізуге;
3) Өз қызметі нәтижесінде алынған сақтанушы және пайда алушы туралы мәліметтердің құпиялылығын қамтамасыз етуге міндетті;
4) сақтанушыға сақтандыру жағдайы кезінде шығындарды азайту үшін жұмсаған шығыстарын өтеуге міндетті;
5) осы Шартта көзделген барлық (өзге) міндеттерді тиісінше орындауға міндетті.

	Сақтандыру сомасы
	Сақтандыру сомасы-сақтандыру объектісі сақтандырылған және сақтандыру жағдайы басталған кезде Сақтандырушының жауапкершілігінің шекті көлемін білдіретін ақша сомасы.


Сақтандыру мәселелері бойынша Тараптар арасындағы өзара қарым-қатынастардың құпиялылығына сақтандырушы мен Сақтанушы кепілдік береді.
Техникалық ерекшелікте көзделмеген барлық өзге шарттар Қазақстан Республикасының заңнамасымен реттеледі.



