
ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ

Услуги по аттестации рабочих мест.
1. Условия оказания услуг: Комплексная оценка фактического состояния условий труда производственных объектов организации на соответствие их нормативам в области безопасности и охраны труда, состоящая из оценки:
-- Степени вредности и опасности труда, гигиены труда; для определения которого необходимо сделать заключение на основе лабораторных и инструментальных измерений, лабораторные  инструментальные измерения физических, химических, биологических и технологических  факторов, выполнения в условиях работы производственных и технологических процессов при исправных средствах коллективной и индивидуальной защиты. При проведений измерений параметров  вредных и опасных производственных факторов использовать средства  измерений, прошедшие государственную поверку, в соответствий с установленными сроками.
-- Тяжести и напряженности трудового процесса; проверку тяжести трудового процесса  оценивать  по показателям, выраженных в эргометрических величинах, характеризующих трудовой процесс, независимо от индивидуальных особенностей человека, участвующих в этом процессе.  При  вычислении показателей тяжести трудового процесса  произвести анализ: физической динамической нагрузки;  массу поднимаемого и перемещаемого  груза вручную; стереотипные рабочие движения; статистическую нагрузку; рабочую позу; наклоны  корпуса; перемещение в пространстве. Оценка напряженности трудового процесса произвести путем хронометражных наблюдений в динамике всего рабочего дня, в период не менее недели.    
Оценка напряженности трудового процесса проводить по следующим показателям:
1) интеллектуальные нагрузки;
2) сенсорные нагрузки;
3) эмоциональные нагрузки;
4) монотонность нагрузок;
5) режим работы.
      Оценку тяжести и напряженности трудового процесса  оформлять протоколами оценки по форме  согласно приложениям 2, 3  «Правил  обязательной периодической аттестации  производственных объектов по условиям труда»  №1057 от 28 декабря 2015 года.
-- Степени травмобезопасности; для оценки которых оформляется протоколом по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.
-- Обеспеченности работников средствами индивидуальной и коллективной защиты оформляется протоколом по форм согласно приложению 5 к настоящим Правилам.
       Для общей оценки фактического состояния условий труда на основании протоколов измерений и оценок, по результатам обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда, готовится итоговый отчет, установленной  формы согласно приложению 6 Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда,  утвержденных приказом Министра здравоохранения и социального развития РК от 28.12.2015 г. №1057 (с учетом внесенных  изменений от 07.11.2017 г. №374 и от 28.08.2020 г. № 345 приказов Министра труда и соц. защиты населения РК «О внесении изменений в приказ от 28.12.2015 г. №1057) далее – Правила.
2. Краткая характеристика объекта: ГКП на ПХВ «городская клиническая больница №1» УЗ г.Шымкент
3. Требования к персоналу: -/-;
4. Требования к Поставщику: Обязательное размещение на интернет – ресурсе уполномоченным государственным органом по труду информации о поставщике (наименование специализированной организации, юридический адрес, контактный телефон, виды деятельности, сведения о квалифицированных кадрах).
      Для осуществления деятельности по проведению аттестации производственных объектов по условиям труда, необходимо  оповестить Заказчика о наличии  квалифицированных кадров, испытательных лабораторий, аккредитованных в соответствии с законодательством  Республики Казахстан, предоставить копии  сертификатов специалистов о прохождении обучения и проверки знании с периодичностью  проверок установленными требованиями в этой части, технические характеристики используемых оборудовании и измерительных приборов.
5. Задачи: 1) Оценка степени вредности и опасности труда, гигиены труда определяется на основе лабораторных и инструментальных измерений. Лабораторные и инструментальные измерения физических, химических, биологических и технологических факторов,  выполняются в условия работы производственных и технологических процессов, при исправных средствах коллективной и  индивидуальной защиты.
2) Оценка тяжести и напряженности трудового процесса характеризуются степенью функционального напряжения организма. Оценка напряженности трудового процесса профессиональной группы работников основывается на анализе трудовой деятельности
и ее структуры, которые изучаются путем хронометражных наблюдений в динамике всего рабочего дня, в период не менее недели.
3) Оценка степени травмобезопасности производственного оборудования, приспособлений и инструментов производится на основе нормативных технических документов, национальных стандартов, правил и инструкций по безопасности и охране труда и зависит  от их технического состояния, соответствия паспортным параметрам и требованиям технологии производственного процесса.
      Основными объектами оценки травмобезопасности являются:
1. производственное оборудование;
2. приспособления и инструменты;
3. обеспеченность средствами индивидуальной защиты;
4. обеспеченность средствами коллективной защиты;
5. обеспеченность средствами обучения и инструктажа.
4) Оценка обеспеченности работников СИЗ определяется посредством сопоставления фактически выданных средств с нормами выдачи за счет средств работодателя специальной одеждой, специальной обуви и других СИЗ работникам с учетом воздействия вредных факторов производственной среды. При оценке обеспеченности работников СИЗ одновременно производится оценка соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда.
      Измерения вредных производственных факторов, оценка тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности,  обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты оформляются протоколами оценки установленной формы согласно приложениям 1-5  Правил.
      Результаты аттестации оформляются специализированной организацией в виде отчета, включающего в себя:
1) общие сведения (полное юридическое название организации, адрес, организационно-правовая форма организации, структура организации с указанием общей  численности работающих и по отдельным производственным подразделениям, в том числе работающих во вредных и опасных  условиях труда, основания для проведения аттестации, сведения о привлекаемых специализированных организациях по проведению аттестации производственных объектов, состав аттестационной комиссии);
2) краткую технологию производства (характер деятельности производства, используемые технологии, перечень всех вредных, опасных производственных факторов, опасного производственного оборудования и процессов);
3) протоколы измерений и оценок, оформленные по формам, согласно приложениям 1,2, 3, 4, 5 Правил;
4) отчет по результатам обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда, содержащий  оценку всех показателей, оформленную по форме, согласно приложению 6 Правил.
       В соответствии с пунктом 7 статьи 183 Трудового кодекса Республики Казахстан специализированная организация по проведению  аттестации производственных объектов после завершения аттестации производственных объектов по условиям труда в течение  десяти календарных дней на бумажном или электронном носителях направляет в уполномоченный  государственный орган по труду отчет о результатах проведенной аттестации производственных объектов по условиям труда по  форме согласно приложению 7 Правил.
      При отнесении условий труда на рабочем месте к вредным и опасным условиям труда, формируется план мероприятий по  улучшению и оздоровлению условий труда в организации, который предусматривает меры, направленные на снижение уровня  воздействия вредных производственных факторов, либо на уменьшение времени их воздействия, а также меры по обеспечению  требований по травмобезопасности и СИЗ, в том числе мероприятия по совершенствованию технологии производственного  процесса и замене устаревшей техники и оборудования.
       Подрядная организация должна в 10-ти  дневный  срок, после заключения договора на закуп услуг по проведению аттестации производственных объектов по условиям труда, согласовать для утверждения с руководителем предприятия помесячный график  оказания услуг с учетом объема выполняемых работ.
6. Требования к оказываемым услугам: Аттестация производственных объектов по условиям труда проводится согласно   требованиям Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда, утвержденных  приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28.12.2015 г. №1057 (с учетом приказов  Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 07.11.2017 г. №374 и от 28.08.2020 г. № 345 «О внесении изменений в приказ от   28.12.2015 г. №1057).
     При проведении аттестации производственных объектов  руководствоваться вышеназванными нормативным документом и  Гигиенических критериев оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности  трудового процесса (регистрационный номер АДЗ РК № 1.04.001.2000 от 30.11.2000 г.), технологическими картами производства работ, должностными инструкциями и.т.д.
7. Техника безопасности и охрана окружающей среды: При производстве работ необходимо соблюдать нормы законодательства Республики Казахстан, включая законодательство об охране труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды,  иные нормативные акты, действующие на объекте оказания услуг (Требования техники безопасности, охраны труда и окружающей среды, предъявляемые ГКП на ПХВ «Городская клиническая больница №1» УЗ г.Шымкент к подрядчикам и субподрядчикам).
8. Срок оказания услуг: До 31 декабря 2026 года.
9. Перечень объектов: согласно заявке. 
Объем  – 68 Рабочих мест. 
 


























ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ

Жұмыс орындарын аттестациялау бойынша қызметтер.
1. Ұйымның өндірістік объектілерінің еңбек жағдайларының нақты жай-күйін олардың еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы нормативтерге сәйкестігіне кешенді бағалау:
- - Еңбек зияндылығы мен қауіптілік дәрежесі, еңбек гигиенасы; оны анықтау үшін зертханалық және аспаптық өлшемдер негізінде қорытынды жасау, физикалық, химиялық, биологиялық және технологиялық факторларды зертханалық аспаптық өлшеу, ұжымдық және жеке қорғанудың жарамды құралдары кезінде өндірістік және технологиялық процестерді жұмыс жағдайында орындау қажет. Зиянды және қауіпті өндірістік факторлардың параметрлерін өлшеу кезінде мемлекеттік тексеруден өткен өлшеу құралдарын белгіленген мерзімдерге сәйкес пайдалану қажет.
- - Еңбек процесінің ауырлығы мен шиеленісі; еңбек процесінің ауырлығын тексеруді осы процеске қатысатын адамның жеке ерекшеліктеріне қарамастан, еңбек процесін сипаттайтын эргометриялық шамаларда көрсетілген көрсеткіштер бойынша бағалау қажет. Еңбек процесінің ауырлық көрсеткіштерін есептеу кезінде: көтерілетін және өткізілетін жүктің массасын қолмен; стереотипті жұмыс қозғалыстары; статистикалық жүктемені; жұмыс позициясын; корпустың еңістігі; кеңістікте жылжыту. Еңбек процесінің шиеленісін бағалау барлық жұмыс күнінің динамикасында, кемінде бір апта кезеңінде хронометраждық бақылау жолымен жүргізіледі.
Еңбек процесінің шиеленісін бағалау мынадай көрсеткіштер бойынша жүргізіледі:
1) интеллектуалдық жүктемелер;
2) сенсорлық жүктемелер;
3) эмоциялық жүктемелер;
4) жүктемелердің монотондылығы;
5) жұмыс режимі.
Еңбек процесінің ауырлығы мен шиеленісін бағалау 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1057 «Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті кезеңдік аттестаттау қағидаларының» 2, 3-қосымшаларына сәйкес нысан бойынша бағалау хаттамаларымен ресімделсін.
- Жарақат қауіпсіздігі дәрежесі; бағалау үшін осы Қағидаларға 4-қосымшаға сәйкес нысан бойынша хаттамамен ресімделеді.
- Қызметкерлердің жеке және ұжымдық қорғану құралдарымен қамтамасыз етілуі осы Қағидаларға 5-қосымшаға сәйкес нысандар бойынша хаттамамен ресімделеді.
Еңбек жағдайларының нақты жай-күйін жалпы бағалау үшін өлшеу және бағалау хаттамалары негізінде өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау нәтижелері бойынша ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 28.12.2015 жылғы № 1057 бұйрығымен бекітілген Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау қағидаларының 6-қосымшасына сәйкес белгіленген нысандағы қорытынды есеп дайындалады. («07.11.2017 жылғы № 1057 бұйрыққа өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 28.08.2020 жылғы № 374 және 345 жылғы № 28.12.2015 бұйрықтарын ескере отырып) бұдан әрі - Ереже.
2. Объектінің қысқаша сипаттамасы: Шымкент қ. ДСБ ШЖҚ «№1 Қалалық клиникалық аурухана» МКК
3. Персоналға қойылатын талаптар: -/-;
4. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның өнім беруші туралы ақпаратты (мамандандырылған ұйымның атауы, заңды мекенжайы, байланыс телефоны, қызмет түрлері, білікті кадрлар туралы мәліметтер) интернет-ресурста міндетті түрде орналастыруы.
Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттаудан өткізу жөніндегі қызметті жүзеге асыру үшін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес аккредиттелген білікті кадрлардың, сынақ зертханаларының болуы туралы Тапсырыс берушіге хабарлау, осы бөлікте белгіленген талаптармен тексерулердің мерзімділігі, пайдаланылатын жабдықтар мен өлшеу аспаптарының техникалық сипаттамалары бар мамандар сертификаттарының көшірмелерін ұсыну қажет.
5. 1) Еңбек, еңбек гигиенасының зияндылығы мен қауіптілігі дәрежесін бағалау зертханалық және аспаптық өлшемдер негізінде айқындалады. Физикалық, химиялық, биологиялық және технологиялық факторлардың зертханалық және аспаптық өлшемдері өндірістік және технологиялық процестердің жұмыс жағдайында, ұжымдық және жеке қорғанудың жарамды құралдары кезінде орындалады.
2) Еңбек процесінің ауырлығы мен шиеленісін бағалау ағзаның функционалдық кернеу дәрежесімен сипатталады. Қызметкерлердің кәсіби тобының еңбек процесінің шиеленісін бағалау еңбек қызметін талдауға негізделеді
барлық жұмыс күнінің динамикасында кемінде бір апта кезеңінде хронометраждық бақылау жолымен зерттелетін оның құрылымдары.
3) Өндірістік жабдықтардың, құрылғылар мен құралдардың жарақат қауіпсіздігі дәрежесін бағалау нормативтік техникалық құжаттар, ұлттық стандарттар, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі ережелер мен нұсқаулықтар негізінде жүргізіледі және олардың техникалық жай-күйіне, паспорттық параметрлерге және өндірістік процесс технологиясының талаптарына сәйкестігіне байланысты болады.
Жарақат қауіпсіздігін бағалаудың негізгі объектілері:
1. өндірістік жабдық;
2. құрылғылар мен аспаптар;
3. жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз етілуі;
4. ұжымдық қорғану құралдарымен қамтамасыз етілуі;
5. оқыту және нұсқау беру құралдарымен қамтамасыз етілуі.
4) ЖҚҚ қызметкерлерінің қамтамасыз етілуін бағалау нақты берілген қаражатты өндірістік ортаның зиянды факторларының әсерін ескере отырып, жұмыс берушінің қаражаты есебінен қызметкерлерге арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және басқа да ЖҚҚ-мен беру нормаларымен салыстыру арқылы анықталады. Қызметкерлердің ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілуін бағалау кезінде бір мезгілде берілген ЖҚҚ-ның еңбек жағдайларының нақты жағдайына сәйкестігін бағалау жүргізіледі.
Зиянды өндірістік факторларды өлшеу, еңбек процесінің ауырлығы мен кернеулігін, жарақат қауіпсіздігін, қызметкердің арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және жеке қорғаныш құралдарымен қамтамасыз етілуін бағалау Қағидалардың 1-5-қосымшаларына сәйкес белгіленген нысандағы бағалау хаттамаларымен ресімделеді.
Аттестаттау нәтижелерін мамандандырылған ұйым:
1) жалпы мәліметтер (ұйымның толық заңды атауы, ұйымның мекенжайы, ұйымдық-құқықтық нысаны, жұмыс істейтіндердің және жекелеген өндірістік бөлімшелер бойынша, оның ішінде зиянды және қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс істейтіндердің жалпы санын көрсете отырып, ұйымның құрылымы, аттестаттаудан өткізу үшін негіздер, өндірістік объектілерді аттестаттаудан өткізу бойынша тартылатын мамандандырылған ұйымдар туралы мәліметтер, аттестаттау комиссиясының құрамы);
2) өндірістің қысқаша технологиясы (өндіріс қызметінің сипаты, пайдаланылатын технологиялар, барлық зиянды, қауіпті өндірістік факторлардың, қауіпті өндірістік жабдықтар мен процестердің тізбесі);
3) Қағидалардың 1,2, 3, 4, 5-қосымшаларына сәйкес нысандар бойынша ресімделген өлшеу және бағалау хаттамалары;
4) Қағидалардың 6-қосымшасына сәйкес нысан бойынша ресімделген барлық көрсеткіштердің бағасын қамтитын еңбек жағдайлары бойынша өндірістік объектілерді міндетті кезеңдік аттестаттау нәтижелері бойынша есеп.
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 183-бабының 7-тармағына сәйкес өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау аяқталғаннан кейін өндірістік объектілерді аттестаттаудан өткізу жөніндегі мамандандырылған ұйым қағаз немесе электрондық жеткізгіштерде қағаз немесе электрондық түрде Қағидаларға 7-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша өткізілген аттестаттаудың нәтижелері туралы есепті еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органға жібереді.
Жұмыс орнындағы еңбек жағдайларын зиянды және қауіпті еңбек жағдайларына жатқызу кезінде ұйымда еңбек жағдайларын жақсарту және сауықтыру жөніндегі іс-шаралар жоспары қалыптастырылады, зиянды өндірістік факторлардың әсер ету деңгейін төмендетуге бағытталған шараларды көздейтін немесе олардың әсер ету уақытын азайтуға, сондай-ақ жарақат қауіпсіздігі және ЖҚҚ бойынша талаптарды қамтамасыз ету жөніндегі оның ішінде өндірістік процестің технологиясын жетілдіру және ескірген техника мен жабдықтарды ауыстыру жөніндегі іс-шаралар.
Мердігер ұйым өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттаудан өткізу жөніндегі қызметтерді сатып алуға шарт жасасқаннан кейін 10 күндік мерзімде кәсіпорын басшысымен бекітуге орындалатын жұмыстардың көлемін ескере отырып, ай сайынғы қызмет көрсету кестесін келісуі тиіс.
6. Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті кезеңдік аттестаттау қағидаларының талаптарына сәйкес жүргізіледі. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 28.12.2015 жылғы № 1057 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 07.11.2017 жылғы № 374 және «28.08.2020 жылғы № 1057 бұйрыққа өзгерістер енгізу туралы» 28.12.2015 жылғы № 345 бұйрықтарын ескере отырып).
Өндірістік объектілерді аттестаттаудан өткізу кезінде жоғарыда аталған нормативтік құжатты және Өндірістік орта факторларының зияндылығы мен қауіптілігі, еңбек процесінің ауырлығы мен кернеулігі көрсеткіштері бойынша еңбек жағдайларын бағалау мен сыныптаудың гигиеналық критерийлерін (ADZ жылғы № 1.04.001.2000 ҚР 30.11.2000 тіркеу нөмірі), жұмыс өндірісінің технологиялық карталарын, лауазымдық нұсқаулықтарды және т.б. басшылыққа алу.
7. Қауіпсіздік техникасы және қоршаған ортаны қорғау: Жұмыстарды жүргізу кезінде еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау туралы заңнаманы қоса алғанда, Қазақстан Республикасы заңнамасының нормаларын, қызмет көрсету объектісінде қолданылатын өзге де нормативтік актілерді Шымкент қ. ДСБ ШЖҚ «№1 Қалалық клиникалық аурухана» МКК мердігерлер мен қосалқы мердігерлерге қойылатын қауіпсіздік техникасы, еңбекті және қоршаған ортаны қорғау талаптары) сақтау қажет.
[bookmark: _GoBack]8. Қызметтерді көрсету мерзімі: 2026 жылдың 31 желтоқсанына дейін.
9. Объектілер тізімі: өтінімге сәйкес.
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