Техническая спецификация
Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении 
им трудовых (служебных) обязанностей на 2026 г.

	НАИМЕНОВАНИЕ ЗАКАЗЧИКА: 
	Коммунальное государственное казенное предприятие "Ясли-сад №31 "Алтын кілт" отдела образования по городу Кызылорда управления образования Кызылординской области"

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС: 
	Кызылординская область, г.Кызылорда, МИКРОРАЙОН ШУГЫЛА, 6а

	ПРЕДМЕТ ЗАКУПА: 
	Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей 

	НАИМЕНОВАНИЕ, ОПИСАНИЕ, КОЛИЧЕСТВО ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ:

	ОБЪЕКТ СТРАХОВАНИЯ: 
	Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

	СТРАХОВЫЕ СЛУЧАИ: 


	Несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 16-1 Закона «Об обязательном страховании работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» 

	СТРАХОВЫЕ  ВЫПЛАТЫ: 
	Сумма денег, выплачиваемая страховщиком выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая 

	ТЕРРИТОРИЯ, ПЕРИОД  СТРАХОВАНИЯ: 
	Место работы Застрахованного либо другое место, нахождение в котором Застрахованного было обусловлено выполнением им трудовых (служебных) обязанностей, один год. 

	МЕСТО И СРОКИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ:  
	С момента заключения договора и в течение 12 месяцев. 

	СРОК СТРАХОВАНИЯ: 
	С момента заключения договора и в течение 12 месяцев.

	КОЛИЧЕСТВО СОТРУДНИКОВ:
	61 сотрудников ФОТ – 166 800 000 тенге



Требования к поставщику:
· Оперативность решения всех вопросов, связанных с заключением договоров страхования, согласно требованиям законодательства.  
· [bookmark: _GoBack]Наличие лицензии на право осуществления страховой деятельности в отрасли «страхование жизни» по классу аннуитетное страхование и обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
· Индивидуальный подход и минимальные страховые тарифы. 
· Своевременность выплат в полном объеме.  
· Качественное перестрахование рисков. 
· Высокие нормативы платежеспособности.  
· Услуги должны быть оказаны в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан об обязательном страховании работника от несчастных случаев.











Техникалықерекшелігі
Қызметкерлерді орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру
2026 жыл кезеңіне еңбек (қызметтік) міндеттерін

	ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ АТАУЫ:
	"Қызылорда облысының білім басқармасының Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінің №31 "Алтын кілт" бөбекжай-бақшасы" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны

	ЗАҢДЫ МЕКЕН-ЖАЙЫ:
	Кызылординская область, г.Кызылорда, МИКРОРАЙОН ШУГЫЛА, 6а

	САТЫП АЛУ ЗАТЫ:
	Қызметкерлердіеңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру.

	КӨРСЕТІЛЕТІН ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ АТАУЫ, СИПАТТАМАСЫ, САНЫ:

	САҚТАНДЫРУ ОБЪЕКТІСІ:
	Қызметкереңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайымоқиғалардан міндетті сақтандыру.

	САҚТАНДЫРУ ЖАҒДАЙЛАРЫ:
	Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезіндегі жазатайым оқиға   (жазатайымоқиға) қызметкермен (қызметкерлермен) еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсерінен орын алған, соның салдарынан өндірістік жарақат, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе қызметкердің улануы, оны белгілеуге алыпкелген оған кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу, кәсіптік ауруғашалдығу не қайтыс болу дәрежесі, "Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде оларды жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы"Заңның 16-1-бабында көзделген

	САҚТАНДЫРУ ТӨЛЕМДЕРІ:
	Сақтандыру жағдайы басталған кезде сақтандыру сомасы шегінде сақтандырушы пайдаалушыға төлейтін ақша сомасы

	САҚТАНДЫРУ АУМАҒЫ, КЕЗЕҢІ:
	Сақтандырылушының жұмы сорны не сақтандырылушының басқа орналасқан жері оның еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауына байланысты болды, бір жыл. 

	ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ ОРНЫ МЕН МЕРЗІМІ:
	Шарт жасалған сәттен бастап және 12 ай ішінде. 

	САҚТАНДЫРУ МЕРЗІМІ:
	Шарт жасалған сәттен бастап және 12 ай ішінде.

	ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР САНЫ:
	61 қызметкер  Еңбек ақы төлеу қоры – 166 800 000 теңге



Жеткізушігеқойылатынталаптар:
* Заңнаманың талаптарына сәйкес сақтандыру шарттарын жасасуға байланысты барлық мәселелерді шешудің жеделдігі.  
* Аннуитеттік сақтандыру сыныбы бойынша "өмірдісақтандыру" саласында сақтандыру қызметін жүзеге асыру құқығына лицензияның болуы және қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру;
* Жеке тәсіл және еңтөменгі сақтандыру тарифтері. 
* Төлемдердің толық көлемде уақтылығы.  
* Тәуекелдерді сапалы қайта сақтандыру. 
* Төлем қабілеттілігінің жоғары стандарттары.  
* Қызметтер Қазақстан Республикасының қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы қолданыстағы заңнамасына сәйкес көрсетілуі тиіс.
