Үлгілік келісімшартқа қатысты
№2 қосымша

«Қарағанды индустриялық университеті» КеАҚ, Теміртау қаласы, Республика даңғылы, 30
Жұмыскерлерді еңбек міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыруға арналған
ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМА

	Сатып алу атауы
	Жұмыскерді міндетті сақтандыру

	Сатып алынатын қызметтердің саны (көлемі)
	1

	Өлшем бірлігі
	қызмет

	Қызмет көрсетілетін орын
	Қарағанды облысы, Теміртау қ.,  Республика даңғылы 30

	Қызмет көрсету мерзімі
	шарт жасалған сәттен бастап 12 ай (бір жыл) ішінде

	Көрсетілетін қызмет сипаттамасы
	Жұмыскерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыруды жүзеге асыру Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V
Еңбек кодексі 23-бабының 1-бөлімі, 3-тарауына, «Жұмыс берушінің
негізгі міндеттері мен ережелері», 2 тармақ, 15 тармақшасына, сондай-ақ осы Кодекстің 17-бабының «Жұмыскерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезіндегі жазатайым оқиғалардан
міндетті сақтандыру туралы» Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы № 30-III Заңына сәйкес.
Штат саны – 459 адам.
Жылдық жалақы қоры 2026 жыл – 1 610 798 310 теңге.
Қызмет түрі - білімдік және ғылыми-зерттеу қызметі.


                                                                                                                                           

  Приложение № 2 
                                                                                                                                                      к типовому договору 

ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых служебных обязанностей
НАО «Карагандинский индустриальный университет», г. Темиртау, пр. Республики 30

	Наименование закупки
	Обязательное страхование работников

	Количество (объем) закупаемых услуг
	1

	Единица измерения
	услуга

	Место предоставления услуг
	Карагандинская область, г. Темиртау, пр. Республики 30

	Срок предоставления услуг
	в течение 12 месяцев (одного года) с момента заключения Договора

	Описание предоставляемой услуги
	Проведение обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей регулируется Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года  № 414-V, согласно раздела 1, Глава 3, Статья 23 Основные права и обязанности работодателя, п. 2, пп. 15, а также на основании Статьи 17 Закона Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей». 
Штатная численность – 459 человек.
Годовой ФОТ на 2026 год – 1 610 798 310 тенге.
Вид деятельности – образовательная и научно-исследовательская деятельность.



