
Техническая спецификация
Услуги по страховаIIию от несчастных случаев

Количество сотрудников - 1 50 штатных единиц. Периол страховаНия - |2 месяцев.

вид страхования - обязательное стрtlховzшие работника от несчастных случаев при

исполнении им трудовых (служебньтх) обязанностей. объект Страхования - объектом

страхования являются имущественные интересы работника, х(изни и здоровью которого

причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к устранению ему степени

yrpur", прфессиона-llьной трудоспособности либо его смерти. Страховой случай-факт

наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей

(несчастный случай), произошед-е.о с работником (работниками) при исполнении им (ими)

.,руоо""О служебных ъб"ru""о"теЙ в результате воздействия вредного и (или) опасного

производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма,

внезапное ухудшение здоровья или отрtlвление работника, приведшего к установлению ему

степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию

либо смерти, при-об.rо"rепьствах, предусмотренньж пунктом 2 стжьи 186 Трулового

кодекса РК. Порядок определения рzLзмера вреда. Страховые выплаты по договору - вред,

причиненный жизни и здоровью работника, вкJIючает в себя материЕrльное выражение вреда,

связанного с его смертью или устtшовлением ему степени утраты профессиональной

трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрулоспособностью

фЬrr"*u. ЕжемесячнЕlя cTpaxoBtul выплата, причитающаяся работнику в качестве

возмещения вреда, связанного с угратой заработка (дохола) работником в связи с

установлением ему степени утрi}ты профессиональной трудоспособности от тридцати до ста

процентов вкJIючительно, осуществляется Страховщиком,
Страховщик обязан:

- ознакомить Страхователя с условиями и рzвъяснить его права и обязанности;
.принасТУплениистрахоВогослУIIЕrяпроизВестисТрахоВУюВыплатУиВоЗМеЩение

расходов на инвалидность |4 на погребение в соответствиИ с ЗаконоМ и настоящиМ

,Щоговором;
- обеспечить конфиденциальность полгIенных в результате своей деятельности

сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе;
- возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при

страховом случае;
-надлежащиМ образоМ исполнятЬ все (иные) обязанности, предусмотренЕые

настоящим .щоговором и действующим законодательством Рк.
территория действия ,щоговора - Место работы Застрахованного либо лругое место,

нахождение в котором Застрахованного было обусловлено выполнением им трудовых или

иньIх обязанностей, связанньIх с поручением работодателя (Страхование по .Щоговору

страхование) или должностного лица организации Страхователя.

закупаел,tьле услуzu оказываюmся в сооmвеmсmвuu с:

I)-Законолl'РеЬпублuкч Казахсплаtt коб обязаmельном сmр(мованuu рабоmнuка оп1

несчасmньж случаев прч uсполненuu чл, mpydoBbtx (слупсебньш) обязанносmей>;

2) TpydoBbtM коdексолt Республuкu Казахсmан,

3) законом республuкu казаэссmшt ко сmраховоti dеяmельносmш);

4) Законом Республuкu Казмсmан кО zосуdарсmвенных 3аkупках)). Сmраховая пре74uя

опреd еляеmся н а о сн ов е cmpaxoлozo mарuфа, )'сmановленн о ?о З aKoHotw,

Срок и место ,ro"ru"n"' Территорией страхования является - Территория действия

страхования огра}Iичивается территорией РеспубллIки Казахстан. 12 месяцев после

подписания договора.
ФонД оплатЫ труда - ЧетырнадцатЬ миллионоВ сто девяносто пять тысяч четыреста

семнадцать тенге ноль тиын / месяц. Сто семьдесят миллионов триста сорок пять тысяча

тенге ноль тиын / в год.
страхователь: ГосударствеIIное ком}rунальное предприятие на праве хозяйственного

ведения ''ьысший rедrц"""кий колледж" управления здравоохранения города Шымкент,

b,6Ыu.A-l-t



Техникалыц ерекшелiк
Жазатайым оциfалардаll сактандыру бойынша цызметтер

(ызметкерлерлiч саны - 150 штаттык бiрлiк цурайды. Сащтандшру кезецi - Т2 aiT.

Сацтандырудыц турi-щызметкердiц ецбек (цызметтiк) мiндетгерiн аткарган кезде оны
жазатайьтм окигалардан (жагдайлардан) мiндеттi сактандыру. Сацтандыру нысаны - бул
кэсiптiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен айырылу дэрежесiн жоюга не оныц олiмiне экеп сокцан
жазатайым окига нэтижесiнде eMipi Iuен денсаулыгына зиян келтiрiлген цызметкердiц
мулiктiк муллелерi болып табьшады. Сактандыру жагдайы-зиянды жэне (немесе) кауiптi
ендiрiстiк факторлыч эсер eTyi салдарынан цызметкердiц касiптiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен
айры.тlу дэрежесiн белгiлеуге экеп соккан ендiрiстiк жарацаттануы, денсаулыгыныц кенеттен
нашарлауы немесе улануы сt}лдарынан кызметкерлiч (кызметкерлердiц) ецбек цызметтiк
мiндеттерiн аткарган кезде онымен (олармен) болган ецбек (цызметтiк) мiндеттерiн орындау
кезiнде жазатайым оциганыц (жазатайьтм оцЕ€rлардыц) болу фактiсi, КР Ецбек кодексiнilt
186-бабыныц 2-таршrагында козделгеII пtан-жайлар кезiнде кэсiптiк ауруга шалдыгу немесе
кайтыс болу жагдайлары туралы хабарлар етедi. Зиянныц молшерiн айцындау тэртiбi. Шарт
бойынша сактандыру толемдерi - цызметкерлiч oMipi мен денсаулыгына келтiрiлген зиян,
кызметкердiц уакытша ецбекке кабiлетсiздiгiне байланысты зиянды коспаганда, оныц кайтыс
болуына немесе оган касiптiк ецбекке кабiлеттiлiгiнен айрылу дарежесiн белгiлеуге
байланысты зиянныц материалдык KopiHiciH кtlмтиды. ЩрIзметкерлiч кэсiптiк ецбекке
кабiлеттiлiгiнен айырьшу дэрежесiн отыздан жуз пайызга дейiн белгiленуiне байланысты,
табысынан айырылуы бойынша зиянды етеу ретiнде кызметкерге тиесiлi ай сайынгы
сащтандыру толемiн Сактандырушы жyзеге асырады.
Сактандырушы мiндеттi :

- Сацтанушыны т€rлаптар пlelt rilтыстыру жэне оныц кyкыктары мен мiндеттсрiн
тусiндiру;

- сактандыру жагдайы басталгаII кезде зацга жэне осы Шартка сайкес мугедектiкке
жэне жерлеуге арнчrлган шыгыстардыц сацтандыру толемiн етеулi жургiзуге;

- оз кызметi нэтижесiнде алынган сактанушы жэне пайдаалушы туралы плэлiметтердiц

кyпиялылыгын камтаN{асыз етуге пliндеттi;
- Сацтанушыга сацтандыру жаrцайы кезiнде шыгындарды азайту ушiн жумсалган

шыгындарды отеуге;
- осы Шартпен жэне (Р колдавыстагы зацнамасымен карастырылган барлык (басца)

мiндетгердi тиiстi тyрде орындау.
Шарттыц колданылу аумагы Сащтандырылушыныц жyмыс орны не

Сактандырылушыныц, Жуrлыс берушiнiц (Сактандьlру Шарты бойынш жyзеге асыру) немесе
Сактанупrы уйымыныц лауЕвымды одаIчIыпыц тапсыруына байланысты оныц ецбек немесе
озге де мiндетгердi орындауына бал"tлаяы<lгы болатыtl басца орын.

С а mьtп сlл ы н аm ы l ! цыз.v еmmе р лtы t t зl.ц аре а с а йке с кор с еm iл е d i :

l) <I{ьtзмеmкереrlбек (цьtзlrcmmiк) мiнdеmmерiн аmryарsан кезdе оны эlсазаrпайьtлt
оцuеаларdаtt лtiltdemmi сацплаttdьlру tпypa|lbt> I{азацсmан Республuкасьlлlьlц Зацьtмен;

2) I{азацсtпалl Р е спублuка cbtl l bl t I Ih $е к коd е кс, i м ен б елz iл ен е d i,

3) кСацmанdыру цьtзмеmi пD,pa,ti.,lD {азаljсплаlt Республuкасьtныц Зацымен;
4) <Мемлекепlmiк саmып алу м),ральD l{азаryсmаtt Республuкqсьlньlry Заtlьttчлен.

Сацmанdыру сьtЙльtцацьtсьt Зацdа белzijленzелt сацmанdьtру mарuфiнill неziзiнdе аЙryынdалаdьt.
Жеткiзу мерзiмi мен орны: сакта}Iлыру аумагы болады - Казакстан РеспубликасыньпI

аумагымен шектеледi. Шартца кол койгаtI саттеII бастап |2 aia.

Жалакы коры - Он терт миллIIоII бiр ;куз тоцсан бес мыц торт жyз orI жетi тецге нол
тиын / айлыц. Жуз жетпiс миллион yш пryз цырьп( бес мыц тецге нол тиын / жыlrдык.

Сацтанушы: Шымкент цiшасы деtlсауJrь]к сактау басцармасьшыц шаруашылыц
хtургiзу (yкыгьшдагы "Жогары Meдlll{llna l:олледжi" мемлекеттiк коммуналдык кэсiпорны

&qrJ-,Z",


