Жұмысшының еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру қызметінің техникалық ерекшелігі

	Қызметтің атауы
	Жұмысшының еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

	1.Сақтанушы
	«Қызылорда облысы білім басқармасының Сырдария ауданы бойынша білім бөліміне қарасты "Шаған ауылындағы өнер мектебі" МКҚК»

	2. Пайда алушы
	Пайда алушы зардап шеккен қызметкер (ол қайтыс болған жағдайда – Қазақстан Республикасының заңына сәйкес қызметкердің қайтыс болуына байланысты зиянның өтелу құқығына ие тұлға), сондай-ақ сақтандырушы немесе Пайда алушыға Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде белгіленген сақтандырушының жауапкершілігі көлемі шегінде зиян келтірген және сақтандыру төлеміне құқық алған басқа тұлға болып табылады.

	3. Сақтандыру объектісі
	Жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген, оны кәсіби еңбекке жарамдылықты жоғалту дәрежесіне немесе оның қайтыс болуына алып келген жұмысшының мүліктік мүддесі.

	4. Сақтандыру жағдайы (жабылатын қауіп-қатер)
	Қызметкер (қызметкерлер) еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кезде зиянды және (немесе) қауiптi өндiрiстiк фактордың әсер етуi нәтижесінде ол (олар) ұшырайтын, соның салдарынан қызметкердiң кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін белгілеуге, кәсiптiк ауруға не өлiмге әкеп соғатын өндірістік жарақаттану, денсаулығының күрт нашарлауы немесе улану болатын еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кездегі Сақтандыру шартының тиісті бабымен ескерілген жағдайларда жазатайым оқиға (жазатайым жағдай) 

	5. Сақтандыру сомасы (ЖЕҚ)
	91 295 000 тенге «тоқсан бір миллион екіжүз тоқсан бес мың тенге»

	6. Нақты санына сәйкес лауазымдардың (қызметкерлердің) саны
	20

	7. Сақтандыру сыйақысын төлеу тәртібі
	Бір жолғы 

	8. Кәсіби тәуекел сыныбы
	2

	9. Сақтандыру тарифі (пайыз)
	0,29%

		10. Шарттың әрекет 
ету аумағы



		Сақтанушы қызметкерінің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау аумағы.




		11. Сақтандыру 
мерзімі



		12 ай 




	12. ОКЭД
	85520

	13. Сақтандыру мәні

	Жұмысшының еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру, осыған байланысты сақтанушы сақтандыру сыйақысын төлеуге, ал  Сақтандырушы сақтандыру жағдайы басталған кезде, Сақтандыру шартында көзделген көлем мен талаптарда сақтандыру төлемін жүзеге асыруға міндетті.

	11. 14. Сақтандыру талаптары
	 1. «Жұмысшының еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы N30-IIIЗРК Заңына (бұдан әрі – Заң), Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне, «Сақтандыру қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 2000 жылғы 18 желтоқсандағы № 126-ІІ Заңына, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-VЗРК Еңбек кодексіне сәйкес.
2. Сақтандыру еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілуі мүмкін, Сақтанушы Қызметкерінің (қызметкерлердің берілген тізіміне сәйкес) пайдасында жүзеге асырылады. Тізім Сақтандыру шартының ажырамас бөлігі болып табылады.
3. Сақтандырушы жазбаша өтініштің негізінде Шарттың әрекет ету кезеңінде Тізімге өзгеріс енгізуге құқылы. Тізімдегі барлық өзгерістер мен толықтырулар, Тараптардың Сақтандыру шартына қосымша келісімге қол қоюлары арқылы жазбаша түрде ресімделуі тиіс. Қосымша келісімнің әрекет ету мерзімі Сақтандыру шартының әрекет ету мерзіміне сәйкес болуы тиіс.


	15. Сақтандыру сомасының көлемі

	 Сақтандыру сомасы Сақтандыру шартының тиісті бөлімінде көрсетіледі және Сақтандыру шартын жасау сәтінде барлық қызметкерлердің еңбек төлемінің жылдық қорынан кем болмауы тиіс.        Сақтандыру сомасы Сақтандыру шартының тиісті бабында көзделген сақтандыру төлемі (сақтандыру төлемдері) және (немесе) жерлеу шығындары көлемі сомасына кішірейеді.


	16. Сақтандыру сыйақысының көлемі. Оны төлеу тәртібі мен мерзімі
	Сақтандыру сыйақысының көлемі Заңмен белгіленген сақтандыру тарифін сақтандыру сомасына көбейту арқылы белгіленеді. 
Сақтандыру сыйақысы Сақтандыру шартының тиісті бөлімінде көрсет.
Егерде Сақтандыру шартының әрекет ету мерзімі ішінде қызметкерлердің еңбекақы төлеу қоры және (немесе) штат кестесі өзгеретін болса, онда тараптардың келісімі бойынша Сақтандыру шартының әрекет ету кезеңінде қосымша келісім жасау арқылы өзгерістер (сақтандыру сомасының және сақтандыру сыйақысының көлеміне қатысты) енгізілед.
Сақтандыру сыйақысын төлеу Сақтандыру шартының тиісті бөлімінде көзделген тәртіп пен мерзімде бір жолғы немесе бөліп төлеу арқылы жүргізіледі.
 Сақтандыру шартының әрекет ету мерзімі ішінде қызметкердің кәсіби қатері класы өзгерген жағдайда, сақтандыру сыйақысы Сақтандыру шартының әрекет ету мерзімі аяқталғанға дейін қалған мерзімге барабар қайта есептеуге жатады.
 











Техническая спецификация на услуги по обязательному страхованию работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых
(служебных) обязанностей

	Наименование услуг
	Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей

	1. Страхователь
	КГКП "Школа искусств село Шаган" отдела образования по Сырдарьинскому району Управления образования Кызылординской области"

	2. Выгодоприобретатель
	Выгодоприобретателем является пострадавший работник (в случае его смерти – лицо, имеющее согласно законам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника), а также страхователь или иное лицо, возместившее Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности страховщика, установленного законодательными актами Республики Казахстан, и получившие право на страховую выплату.

	3. Объект страхования
	Имущественный интерес работника, жизнью и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.

	4. Страховой случай (покрываемые риски)
	Несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных соответствующей статьей Договора страхования

	5. Страховая сумма (ГФОТ)
	91 295 000 тенге « девяносто один миллион двести девяносто пять тысячи  тенге»


	6. Количество должностей (работников) согласно фактической численности
	20

	7. Порядок уплаты страховой премии
	Единовременно 

	8. Класс профессионального риска
	2

	9. Страховой тариф (процент)
	0,29%

	10. Территория действия
договора
		Территория исполнения работником Страхователя своих трудовых (служебных) обязанностей. 




	11. Срок страхования

		12 месяцев 




	12. ОКЭД
	85520

	13. Предмет страхования

	Страхование работника от несчастных случаев, связанных с исполнением трудовых (служебных) обязанностей, в связи с чем, страхователь обязан уплатить страховую премию, а Страховщик при наступлении страхового случая обязан осуществить страховую выплату в объеме и на условиях, предусмотренных Договором страхования

	14. Условия страхования
	1. В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» от 7 февраля 2005 года N30-IIIЗРК (далее–Закон), Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности» от 18 декабря 2000 года №126-II, Трудовым Кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 №414-VЗРК.
2. Страхование осуществляется в пользу Работников Страхователя (согласно представляемому списку работников), жизни или здоровью которых может быть причинен вред, при исполнении ими своих трудовых (служебных) обязанностей. Список является неотъемлемой частью Договора страхования.
3. Страхователь вправе вносить изменения в Список в период действия Договора на основании письменного заявления. Все изменения и дополнения в Список должны будут оформляться в письменном виде путем передачи обновленного списка работников за подписью ответственного руководителя Страхователя на официальном бланке посредством электронной почты либо почтой. 


	15. Размер страховой суммы 

	Страховая сумма указывается в соответствующем разделе Договора страхования, и не должна быть менее годового фонда оплаты труда всех работников на момент заключения Договора страхования. 
Страховая сумма уменьшается на сумму размера страховой выплаты (страховых выплат) и (или) расходов на погребение, предусматриваемых соответствующей статьей Договора страхования.

	[bookmark: _GoBack]16. Размер страховой премии. Порядок и срок ее уплаты
	Размер страховой премии определяется путем умножения страхового тарифа, установленного Законом, на страховую сумму.
Страховая премия указывается в соответствующем разделе Договора страхования.
Если в течение срока действия Договора страхования изменяются фонд оплаты труда и (или) штатная численность работников, то по соглашению сторон в Договор страхования вносятся изменения (в части размера страховой суммы и страховой премии) путем заключения дополнительного соглашения на период действия Договора страхования. 
Уплата страховой премии производится Страхователем единовременно или в рассрочку в порядке и сроки, предусмотренные в соответствующем разделе Договора страхования.
В случае изменения класса профессионального риска работника в течение действия Договора страхования страховая премия подлежит перерасчету пропорционально сроку, оставшемуся до истечения срока действия Договора страхования. 



