Техническая спецификация закупаемых услуг

Продолжительность курса :  не менее 16 академических часов

Форма обучения – офлайн , в группе не менее 10 человек
Место проведения город.   Караганда
Срок оказания услуг –  октябрь  2026 года

Ознакомить и показать практический участников с порядком формирования на веб-портале государственного реестра Плана развития и отчёта по исполнению Плана развития контролируемых государством акционерных обществ, товариществ с ограниченной ответственностью и государственных предприятий. 
1. Усвоить на реальных примерах полезные практические навыки работы с Планом развития и Отчетом по Плану развития.

2. Помочь участникам понять смысл и технологию расчёта финансово-аналитических показателей в рамках Плана развития.

3. Обрисовать нормативные, методологические и технологические ограничения, связанные с разработкой Плана развития, взаимосвязь таблиц и программные недоработки.

4. Формирование универсального алгоритма пошагового заполнения приложений Плана развития/Отчета по исполнению.

Программу семинара должны войти :
Часть 1.
1.1. Нормативная база и концептуальные основы разработки и формирования Плана развития с учетом последних изменений (Приказ №18 от 30 апреля 2025 года, с изменениями 2026 года).
1.2. Последовательность заполнения таблиц. Ключевые цифры: согласованность и проверяемость основных показателей. Финансовая составляющая Плана развития.
Часть 2. 

2.1. С чего начать? Система показателей Плана развития.

2.2. Структура Плана развития. Разделы и главы.

2.3. Классификация таблиц Плана развития.


2.4. Взаимосвязь и взаимоувязка таблиц. Сквозное прочтение Плана  развития

2.5. Показатели развития, агрегированные показатели, показатели планируемого года и пояснительная записка.

Часть 3 

-     Структура плана развития/отчёта по исполнению плана развития организации;
· Паспорт организации;
· Корпоративная структура;
Основные направления деятельности

· Цели, задачи и ключевые показатели;
· Программа реализации.
Часть 3.1. 
· План основного производства;
· Расходы основного производства с учётом накладных расходов и расходов на вспомогательное производство;
· Расходы на вспомогательное производство;
· Накладные расходы.
· Калькуляция себестоимости основных продуктов (способы расчетов)
Часть 3.2. 
· Доходы;
· Расходы;
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
· Доходы по источникам признания;
· Методы ценообразования;
· Административные расходы;
· Расходы по вознаграждениям;
· Прочие расходы;
Часть 3.3. 
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности
· Поступление и выбытие денежных средств;
· Реализация продуктов за счет средств республиканского бюджета и местного бюджета.
Расчеты показателей финансово-хозяйственной деятельности

· Активы;
· Пассивы.
 Часть 4. 
4.1. Финансовая аналитика в рамках Плана развития. Показатели рентабельности: ROE, ROA, ROS. 
4.2. Финансовый рычаг и его эффект. Структура капитала и формулы долговой нагрузки.

4.3. EBITDA и показатели прибыли. Налоги.

  4.4. Расчёт стоимости и доходности акций Организации.

                  4.5. Персонал. Производительность труда и её изменение. Норма времени и норма выработки. Индекс изменения расходов, связанных с оплатой труда персонала. Расчёт относительной суммы экономии (перерасхода) оплаты труда. Текучесть кадров.

4.6. Инвестиции и приобретение товаров, работ и услуг.
· Приобретение долевых инструментов;
· Приобретение инвестиций, товаров, работ и услуг.
Часть 5. Занимаемая площадь и автотранспорт;
· Структура заимствований;
· Размещение временно свободных денег;
· Отчётная информация о структуре заимствований;
· Отчётная информация о размещении временно свободных денег;
Достижение целей и задач, ключевых показателей деятельности
. 

Методология семинара
Семинар  органично сочетает современную теорию и практические примеры .
Участники  должны обсудить  с преподавателем вопросы из собственной практики для лучшего понимания техники  проведения государственных закупок на своем предприятии; 

Семинар должен сопровождатся специальными материалами и шаблонами для дальнейшего использования участниками в своей работе. 
Сертификаты

По окончании участникам  выдается Сертификат об участии.
 Все расходы , связанные с оказанием услуги,  за счет Поставщика, в том числе 
1. оснащение :  обучение сопровождается слайдами ( экран, проектор или мультимедийная доска)

2. раздаточный материал 

3. канцелярские принадлежности блокнот, ручка, карандаш, маркер тексто- выделитель

Сертификаты

По окончании участникам  должен быть выдан Сертификат об участии.

Сатып алынатын қызметтердің техникалық ерекшелігі

Курс ұзақтығы: кемінде 16 академиялық сағат.

Оқыту нысаны: офлайн, кемінде 10 адамнан тұратын топта.

Өткізу орны: Қарағанды қаласы.

Қызмет көрсету мерзімі: 2026 жылғы қазан.

Мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдардың, жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің және мемлекеттік кәсіпорындардың Даму жоспары мен Даму жоспарының орындалуы туралы есепті мемлекеттік тізілімнің веб-порталында қалыптастыру тәртібімен таныстыру және қатысушыларға практикалық түрде көрсету.

1. Нақты мысалдар негізінде Даму жоспарымен және Даму жоспары бойынша есеппен жұмыс істеудің пайдалы практикалық дағдыларын меңгеру.

2. Қатысушыларға Даму жоспары шеңберінде қаржылық-талдамалық көрсеткіштерді есептеудің мәні мен технологиясын түсінуге көмектесу.

3. Даму жоспарын әзірлеуге байланысты нормативтік, әдістемелік және технологиялық шектеулерді, кестелердің өзара байланысын және бағдарламалық қамтамасыз етудегі кемшіліктерді көрсету.

4. Даму жоспарының/Даму жоспарының орындалуы туралы есептің қосымшаларын кезең-кезеңімен толтырудың әмбебап алгоритмін қалыптастыру.

Семинар бағдарламасы

1-бөлім

1.1.Соңғы өзгерістерді ескере отырып, Даму жоспарын әзірлеу мен қалыптастырудың нормативтік базасы және тұжырымдамалық негіздері (2025 жылғы 30 сәуірдегі №18 бұйрық, 2026 жылғы өзгерістерді ескере отырып).

1.2.Кестелерді толтырудың реттілігі. Негізгі көрсеткіштер: негізгі көрсеткіштердің өзара сәйкестігі және тексерілу мүмкіндігі. Даму жоспарының қаржылық құрамдас бөлігі.

2-бөлім

2.1.Неден бастау керек? Даму жоспарының көрсеткіштер жүйесі.

2.2.Даму жоспарының құрылымы. Бөлімдер мен тараулар.

2.3.Даму жоспары кестелерінің жіктелуі.

2.4.Кестелердің өзара байланысы және өзара үйлесімділігі. Даму жоспарын тұтас қарастыру.

2.5.Даму көрсеткіштері, жиынтық көрсеткіштер, жоспарланатын жылдың көрсеткіштері және түсіндірме жазба.

3-бөлім

· Ұйымның Даму жоспарының/Даму жоспарының орындалуы туралы есептің құрылымы;

· Ұйым паспорты;

· Корпоративтік құрылым;

· Негізгі қызмет бағыттары;

· Мақсаттар, міндеттер және негізгі көрсеткіштер;

· Іске асыру бағдарламасы.

3.1-бөлім

· Негізгі өндіріс жоспары;

· Үстеме шығыстарды және қосалқы өндіріс шығындарын ескере отырып, негізгі өндіріс шығындары;

· Қосалқы өндіріс шығындары;

· Үстеме шығыстар;

· Негізгі өнімдердің өзіндік құнын калькуляциялау (есептеу тәсілдері).

3.2-бөлім

· Кірістер;

· Шығыстар;

· Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу;

· Кірістерді тану көздері бойынша кірістер;

· Баға белгілеу әдістері;

· Әкімшілік шығыстар;

· Сыйақылар бойынша шығыстар;

· Өзге де шығыстар.

3.3-бөлім

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу:
· Ақша қаражатының түсуі және шығуы;

· Республикалық және жергілікті бюджет қаражаты есебінен өнімдерді өткізу.

Қаржы-шаруашылық қызмет көрсеткіштерін есептеу:
· Активтер;

· Пассивтер.

4-бөлім

4.1.Даму жоспары шеңберіндегі қаржылық талдау. Рентабельділік көрсеткіштері: ROE, ROA, ROS.

4.2.Қаржылық левередж және оның әсері. Капитал құрылымы және борыштық жүктемені есептеу формулалары.

4.3.EBITDA және пайда көрсеткіштері. Салықтар.

4.4.Ұйымның акцияларының құны мен кірістілігін есептеу.

4.5.Персонал. Еңбек өнімділігі және оның өзгеруі. Уақыт нормасы және өндірім нормасы. Персоналға еңбекақы төлеуге байланысты шығыстардың өзгеру индексі. Еңбекақы төлеудің салыстырмалы үнемдеу (артық жұмсау) сомасын есептеу. Кадрлардың тұрақтамауы.

4.6.Инвестициялар және тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу.

· Үлестік құралдарды сатып алу;

· Инвестицияларды, тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу.

5-бөлім

· Иеленіп отырған алаң және автокөлік;

· Қарыз алулардың құрылымы;

· Уақытша бос ақшаны орналастыру;

· Қарыз алулардың құрылымы туралы есептік ақпарат;

· Уақытша бос ақшаны орналастыру туралы есептік ақпарат;

· Қызметтің мақсаттары мен міндеттеріне, негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізу.

Семинардың әдістемесі

Семинар заманауи теорияны практикалық мысалдармен үйлесімді түрде қамтуы тиіс.

Қатысушылар өз кәсіпорнында мемлекеттік сатып алуды жүргізу техникасын жақсы түсіну мақсатында оқытушымен бірге өздерінің практикалық қызметінен туындайтын мәселелерді талқылауы тиіс.

Семинар қатысушылардың өз жұмысында одан әрі пайдалануына арналған арнайы материалдармен және үлгілермен қамтамасыз етілуі тиіс.

Сертификаттар

Семинар аяқталғаннан кейін қатысушыларға қатысқаны туралы сертификат беріледі.

Қызмет көрсетуге байланысты барлық шығыстар

Қызмет көрсетуге байланысты барлық шығыстарды, оның ішінде төмендегілерді Өнім беруші өз есебінен қамтамасыз етеді:

1. Жабдықтау: оқыту слайдтармен сүйемелденуі тиіс (экран, проектор немесе мультимедиялық тақта).

2. Таратпа материалдар
3. Кеңсе тауарлары: блокнот, қалам, қарындаш, маркер, мәтінді ерекшелеуге арналған маркер.

Сертификаттар

Семинар аяқталғаннан кейін қатысушыларға қатысқаны туралы сертификат берілуі тиіс.

