
ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
на услугу педагогического отряда

1. Характеристика услуги
Услуги юридической организации, зарегистрированной в качестве педагогического отряда либо имеющей действующий договор с педагогическим отрядом, для работы в качестве педагогов (вожатых) в детском круглогодичном оздоровительном центре КГУ «Детский круглогодичный оздоровительный лагерь при управлении образования Акмолинской области», по оказанию услуг воспитательной и образовательной деятельности с использованием инновационных методик и технологий.
Педагогический отряд должен иметь целевые программы для детей, включающие:
языковую подготовку (английский, казахский, русский языки), правовой всеобуч, кружковую работу, арт-терапию, занятия по хореографии, музыке, вокалу, школу актерского мастерства, мероприятия патриотической направленности, оздоровление детей в условиях природной среды, формирование координационных функций, развитие творческой активности, походы выходного дня, вовлечение детей в поисково-исследовательскую деятельность средствами туризма, спортивные состязания, велосипедные походы, музыкальные мероприятия, КВН, флешмоб-акции, карнавалы, фестивали и иные формы досуговой деятельности.
Воспитательная работа педагогического отряда должна вестись в соответствии с единой программой воспитания «Адал азамат». Все государственные и памятные даты Республики Казахстан должны быть отражены в плане воспитательной работы и сопровождаться проведением соответствующих мероприятий.

2. Требования к педагогическому отряду
2.1. Педагогический отряд должен быть зарегистрирован и осуществлять деятельность не менее 5 (пяти) лет на момент подачи заявки.
2.2. Педагогический отряд должен иметь подтвержденный опыт оказания аналогичных услуг не менее 5 (пяти) лет на территории Акмолинской области и Республики Казахстан, подтвержденный договорами и актами выполненных работ.
2.3. Педагогический отряд должен базироваться и фактически находиться на расстоянии не более 300 км от территории лагеря, что необходимо для обеспечения оперативного реагирования и бесперебойной работы.
2.4. Педагогический отряд обязан обеспечить необходимое количество вожатых из расчета:
25–30 детей — 3 вожатых (1 мужчина, 2 женщины).
2.5. Обязательно наличие пресс-центра педагогического отряда для освещения деятельности лагеря в республиканских СМИ и социальных сетях.
2.6. Не менее 35 % состава педагогического отряда должны владеть английским языком, не менее 80 % — государственным языком либо обучаться в ВУЗах по соответствующим языковым специальностям.
 2.7Для систематической обратной связи с родителями необходимо иметь в штате педагогического  отряда специального человека (1 на 60 детей), который через созданный чат будет освещать жизнь каждого ребенка в лагере (фото и видеоинформация) и по необходимости профессионально отвечать на вопросы родителей. 

2.8. Педагогический отряд несет полную материальную ответственность за имущество лагеря и возмещает ущерб в полном объеме в случае его порчи.        2.9. Педагогическому отряду рекомендуется иметь: 
· укомплектованный комплект канцелярских товаров на все количество детей: маркеры черные, синие, красные, зеленые все по не менее 15 пачек каждого цвета, маркеры яркие не менее 15 пачек, фломастеры не менее 120 упаковок, корректирующая жидкость (штрих) не менее 10 шт, карандаши простые ТМ, ММ. не менее 30 упаковок, иголочки не менее 5 упаковок, кнопки не менее 5 упаковок, скотч широкий не менее 50 штук, клей ПВА не менее 12 бутылок, клей ПВА пальчиковый не менее 30 шт, скрепки не менее 12 упаковок, блокноты не менее 100 шт., папки для ведущих не менее 8 шт, подарочная лента разных цветов 20 не менее рулонов,воздушные шары,флажки для оформления не менее 20 упаковок.
· подарки по количеству именинников на смене - не менее 100 шт, Флаг PК стандартный.
·  Для проведения тематических смен вожатская форма: военная - не менее 35 шт, морская - не менее 35 шт, парадная - не менее 35 шт, белый футболки с эмблемой и логотипом - не менее 35 шт., галстуки для вожатых - не менее 35 шт, шары гелиевые — не менее 100 шт., дипломы, грамоты, отличительные знаки поощрения - не менее 1000 шт. и т.д.



3. Требования к организации туристической и экскурсионной деятельности
3.1. При организации внутренних походов обязательно должен составляться приказ, к которому прикладывается маршрут движения, утвержденный заведующим лагеря, при выезде на экскурсию составляется приказ и прикладывается список детей, утвержденный заведующим лагеря.

3.2. Ответственность за жизнь и здоровье детей во время походов и экскурсий полностью возлагается на педагогический отряд.

4. Требования к вожатым
4.1 Возраст — не моложе 18 лет.
4.2 Обязательное наличие педагогического образования.
4.3 Обязательное наличие сертификата вожатого о прохождении курсов вожатского мастерства не менее 76 часов, выданного педагогическим колледжем или ВУЗом.
4.4 Не менее 30 % вожатых должны иметь сертификаты по оказанию первой медицинской помощи.
4.5 Для групповой и индивидуальной работы с детьми, в команде педагогического отряда должен быть педагог-психолог с соответствующим образованием.
4.6 У каждого вожатого должна быть справка с ЦСПСИ (о несудимости), медицинская книжка с пройденным мед. осмотром (с прохождением бак. анализа и анализа на дифтерию). Медкнижки предоставляются медработнику лагеря, и, в случае несоответствия, медработник вправе не допустить вожатого к работе.
4.7  Нести персональную ответственность за жизнь и здоровье детей в течение всей смены. Ответственность за каждого ребенка закрепляется за конкретным вожатым соответствующим приказом руководителем Центра.
4.8   Осуществлять непрерывный контроль за соблюдением детьми правил личной гигиены, опрятным внешним видом, чистотой жилых помещений, а также за соответствием одежды детей погодным условиям.
4.9    В случае выявления малейших признаков недомогания, получения травмы или жалоб на здоровье со стороны ребенка, вожатый обязан незамедлительно оповещать медицинских работников Центра и сопровождать ребенка в медицинский пункт.
4.10 Обеспечивать выполнение утвержденного плана-сетки смены, проведение отрядных и общих мероприятий на высоком профессиональном уровне.
4.11  Вожатый обязан проявлять уважение к личности каждого ребенка, соблюдать принципы педагогического такта и профессиональной этики. В общении с воспитанниками вожатый должен быть образцом культуры поведения и речи.

4.12  До начала работы оформить информационные стенды в корпусах (режим дня, правила поведения отдыхающих, памятки для родителей и т.д.).


5. Требования к форме и внешнему виду
5.1. Вожатые педагогического отряда должны быть обеспечены единой фирменной формой.
5.2. Форма подлежит обязательному согласованию с администрацией лагеря «Жас дәурен» до начала сезона.
5.3. Использование несогласованной формы не допускается.

6. Программное обеспечение смен
6.1. На каждую смену педагогический отряд обязан за 20 календарных дней до начала смены предоставить подробный сценарный план.
6.2. Сценарий должен включать:
цели и задачи смены, концепцию, поэтапный план мероприятий по дням, формы работы, ожидаемые результаты.
6.3. Каждая смена должна быть уникальной, неповторимой и оригинальной, без повторения программ предыдущих смен.
7. Отчетность
По окончании каждой смены педагогический отряд предоставляет:
акт выполненных работ,
подробный отчет,
фото- и видеоматериалы.
Оплата производится после принятия отчетных документов.

8. Условия проживания и питания
Педагогический отряд обеспечивается со стороны администрации лагеря пятиразовым питанием и проживанием на территории лагеря.
9.Ответственность и санкции:
Выявление факта неэтичного поведения, грубого обращения или оскорбления ребенка со стороны вожатого является безусловным основанием для немедленного отстранения вожатого от работы с детьми и требования администрации детского образовательно-оздоровительного центра о его замене.
В случае несоответствия качества проводимого мероприятия заявленной программе или нарушения педагогических норм, созывается Координационный совет для разбора ситуации.
Факты ненадлежащего исполнения обязанностей фиксируются актами, подписываемыми представителями Центра.
Администрация детского образовательно-оздоровительного центра оставляет за собой право на одностороннее расторжение договора с Исполнителем (пед отрядом) в следующих случаях:
1. Повторное (более 2-х раз) нарушение санитарно-гигиенических норм или регламентов безопасности.
2. Отказ Исполнителя произвести замену вожатого, к деятельности которого возникли обоснованные претензии у Администрации.
3. Создание вожатыми ситуаций, угрожающих физическому или психологическому здоровью воспитанников.
4. Систематическое несоблюдение педагогическим составом правил внутреннего распорядка Центра.
График летних смен 2026год:
1	 смена: 27 октября - 15 ноября;

Предположительное количество детей смене: 90-100 человек. 


____________________________________________
ТЕХНИКАЛЫҚ СИПАТТАМАЛАР
оқытушылар құрамына қызмет көрсету үшін
______________________________________________________
1. Қызмет сипаттамасы
Ақмола облысының білім беру басқармасына қарасты «Балалардың жыл бойы жұмыс істейтін сауықтыру лагері» мемлекеттік мекемесінің жыл бойы жұмыс істейтін балалар сауықтыру орталығында мұғалімдер (кеңесшілер) болып жұмыс істеу үшін оқытушылар тобы ретінде тіркелген немесе оқытушылар тобымен жарамды келісімшарты бар заңды тұлғаның қызметтері инновациялық әдістер мен технологияларды қолдана отырып, білім беру және оқыту қызметтерін көрсетеді. Оқытушылар құрамының балаларға арналған мақсатты бағдарламалары болуы керек, соның ішінде:
тілдік оқыту (ағылшын, қазақ және орыс тілдері), құқықтық білім беру, клубтық іс-шаралар, арт-терапия, би, музыка және вокал сабақтары, актерлік сабақтар, патриоттық іс-шаралар, балалардың табиғи ортадағы демалыс іс-шаралары, үйлестіру дағдыларын дамыту, шығармашылық белсенділікті дамыту, демалыс күндеріне арналған серуендеу, балаларды туризм, спорттық жарыстар, велосипедпен саяхаттар, музыкалық іс-шаралар, КВН (Көңілділер мен тапқырлар клубы), флешмоб іс-шаралары, карнавалдар, фестивальдар және басқа да бос уақытты өткізу түрлері арқылы зерттеу және зерттеу жұмыстарына тарту.
Педагогикалық қызметкерлердің тәрбие жұмысы «Адал Азамат» бірыңғай білім беру бағдарламасына сәйкес жүргізілуі тиіс. Қазақстан Республикасының барлық ұлттық және есте қаларлық күндері білім беру жоспарында көрсетілуі және тиісті іс-шаралармен бірге жүруі тиіс.
____________________________________________
2. Педагогикалық қызметкерлерге қойылатын талаптар
2.1. Педагогикалық қызметкерлер тіркелген болуы және өтініш берген кезде кемінде бес (5) жыл жұмыс істеп келе жатқан болуы керек.
2.2. Педагогикалық қызметкерлердің Ақмола облысында және Қазақстан Республикасында ұқсас қызметтерді көрсетуде кемінде бес (5) жылдық дәлелденген тәжірибесі болуы керек, келісімшарттармен және бітіру туралы сертификаттармен расталуы керек.
2.3. Педагогикалық қызметкерлер лагерь аумағынан 300 км-ден аспайтын қашықтықта орналасуы және орналасуы керек, бұл жедел әрекет етуді және үздіксіз жұмыс істеуді қамтамасыз ету үшін қажет.
2.4. Педагогикалық қызметкерлер қажетті кеңесшілер санын қамтамасыз етуге жауапты:
25-30 балаға 3 кеңесші (1 ер адам, 2 әйел).
2.5. Педагогикалық қызметкерлердің лагерь іс-шараларын ұлттық БАҚ-та және әлеуметтік желілерде жариялау үшін баспасөз орталығы болуы керек.
2.6. Педагогикалық құрамның кемінде 35%-ы ағылшын тілін жетік білуі керек, ал кемінде 80%-ы мемлекеттік тілді жетік білуі немесе тиісті тіл мамандығы бойынша университетте оқитын болуы керек.

2.7 Ата-аналармен жүйелі кері байланысты қамтамасыз ету үшін педагогикалық құрамда арнайы чат арқылы әрбір баланың лагерьдегі тәжірибесі туралы ақпарат (фотосуреттер мен бейнелер) беретін және қажет болған жағдайда ата-аналардың сұрақтарына кәсіби түрде жауап беретін арнайы адам (60 балаға 1 адам) болуы керек.

2.8. Педагогикалық құрам лагерь мүлкіне толық қаржылық жауапкершілікте болады және кез келген залалды толық көлемде өтейді. 2.9. Педагогикалық құрамда мыналар болуы ұсынылады:
• барлық балаларға арналған кеңсе тауарларының толық жиынтығы: маркерлер (қара, көк, қызыл және жасыл) (әр түсті кемінде 15 қаптама), ашық түсті маркерлер (кемінде 15 қаптама), фломастерлер (кемінде 120 қаптама), түзету сұйықтығы (кемінде 10 дана), қарындаштар (TM, MM). Кемінде 30 инелер пакеті, кемінде 5 инелер пакеті, кемінде 5 бас бармақ қыстырғышы, кемінде 50 кең таспа, кемінде 12 бөтелке ПВА желімі, кемінде 30 ПВА саусақ желімі, кемінде 12 қағаз қыстырғыш, кемінде 100 блокнот, жүргізушілерге арналған кемінде 8 папка, әр түрлі түсті кемінде 20 лента орамдары, кемінде 20 шар пакеті және безендіруге арналған жалаушалар.
• Ауысымдағы туған күн балаларының санына сыйлықтар - кемінде 100 дана, стандартты ПК жалаушасы. • Тақырыптық лагерь ауысымдары үшін кеңесшінің киіміне мыналар кіреді: кемінде 35 әскери киім, кемінде 35 әскери-теңіз формасы, кемінде 35 киім формасы, эмблемалары мен логотиптері бар кемінде 35 ақ футболка, кемінде 35 кеңесші галстугі, кемінде 100 гелий шары, кемінде 1000 диплом, сертификат және белгі және т.б.

__________________________________________________
3. Туристік және экскурсиялық іс-шараларды ұйымдастыруға қойылатын талаптар
3.1. Үй ішіндегі жорықтарды ұйымдастырған кезде лагерь директоры бекіткен маршрутпен бірге бұйрық жасалуы керек. Экскурсияға барған кезде бұйрық жасалуы және лагерь директоры бекіткен балалардың тізімі қоса берілуі керек.

3.2. Педагогикалық қызметкерлер жорықтар мен экскурсиялар кезінде балалардың өмірі мен денсаулығына толық жауапты.

________________________________________
4. Лагерь кеңесшілеріне қойылатын талаптар
4.1 Кемінде 18 жаста болуы керек.

4.2 Педагогикалық дәрежесі болуы керек.

4.3 Лагерь кеңесшісінің оқуын аяқтағаны туралы лагерь кеңесшісінің сертификаты болуы керек.
Педагогикалық колледж немесе университет берген кемінде 76 сағаттық оқу.

4.4 Кеңесшілердің кемінде 30%-ы алғашқы медициналық көмек сертификаттарына ие болуы керек.

4.5 Балалармен топтық және жеке жұмыс істеу үшін оқытушылар тобына тиісті білімі бар білім беру психологы кіруі керек.

4.6 Әрбір кеңесшінің Әлеуметтік және әлеуметтік даму орталығының (ӘӘД) сертификаты (қылмыстық жазбасы жоқ екенін растайтын) және медициналық тексеруден өткенін көрсететін медициналық карта (бактериялық және дифтерияға тест қоса алғанда) болуы керек. Медициналық карталар лагерьдің медициналық қызметкерлеріне беріледі, егер олар орындамаса, медициналық қызметкерлер кеңесшінің жұмысқа кіруіне тыйым салуға құқылы.

4.7 Бүкіл ауысым бойы балалардың өмірі мен денсаулығы үшін жеке жауапкершілікте болу. Әрбір бала үшін жауапкершілік Орталық директорының тиісті бұйрығымен нақты кеңесшіге жүктеледі. 4.8 Балалардың жеке гигиенасын, ұқыпты келбетін, тұрғын үй-жайлардың тазалығын және киімдерінің ауа райына сәйкестігін үнемі бақылап отыру.

4.9 Егер балада аурудың, жарақаттың немесе денсаулыққа қатысты шағымның ең кішкентай белгілері анықталса, кеңесші дереу Орталықтың медициналық қызметкерлеріне хабарлауға және баланы медициналық орталыққа алып баруға міндетті.

4.10 Бекітілген ауысым кестесінің орындалуын және командалық және жалпы іс-шаралардың жоғары кәсіби деңгейде өткізілуін қамтамасыз ету.

4.11 Кеңесші әр баланың жеке басына құрмет көрсетуге және педагогикалық такт пен кәсіби этика қағидаттарын ұстануға міндетті. Лагерьге келушілермен өзара әрекеттесуде кеңесші сыпайы мінез-құлық пен сөйлеудің үлгісі болуы керек.

4.12 Жұмысты бастамас бұрын ғимараттарда ақпараттық тақталар орнату керек (күнделікті тәртіп, лагерьге келушілердің мінез-құлық ережелері, ата-аналарға еске салғыштар және т.б.).

____________________________________________
5. Форма және сыртқы келбетке қойылатын талаптар
5.1. Лагерь кеңесшілеріне стандартты компания формасы берілуі тиіс.

5.2. Форма маусым басталғанға дейін «Жас дәурен» лагерінің әкімшілігімен бекітілуі тиіс.

5.3. Бекітілмеген формаларды пайдалануға тыйым салынады.
______________________________________________________
6. Ауысым бағдарламалық жасақтамасы
6.1. Әрбір ауысым үшін лагерь кеңесшісі ауысым басталғанға дейін 20 күнтізбелік күн бұрын егжей-тегжейлі сценарий жоспарын ұсынуы тиіс.
6.2. Сценарийде мыналар болуы керек:
ауысымның мақсаттары мен міндеттері, тұжырымдамасы, күн сайынғы іс-шаралардың кезең-кезеңімен жоспары, жұмыс әдістері және күтілетін нәтижелер.
6.3. Әрбір ауысым ерекше, қайталанбайтын және түпнұсқа болуы керек, алдыңғы ауысымдардың бағдарламаларын қайталамауы керек.
________________________________________________7. Есеп беру
Әрбір ауысымның соңында лагерь кеңесшісі мыналарды ұсынуы керек:
аяқтау туралы сертификат,
толық есеп,
фото және бейнематериалдар.
Төлем есеп беру құжаттары қабылданғаннан кейін төленеді.
________________________________________________
8. Тұру және тамақтану
Лагерь әкімшілігі оқытушылар құрамын күніне бес рет тамақпен және лагерь аумағында тұрумен қамтамасыз етеді.
________________________________________________9. Жауапкершілік және жазалар:
Кеңесшінің кез келген этикалық емес мінез-құлқы, балаға дөрекі қарауы немесе қорлауы кеңесшінің балалармен жұмыс істеуден дереу шеттетілуіне және балалардың білім беру және денсаулық сақтау орталығы әкімшілігінің оны ауыстыруды талап етуіне сөзсіз негіз болып табылады.
Іс-шараның сапасы мен көрсетілген бағдарлама арасында сәйкессіздік немесе білім беру стандарттары бұзылған жағдайда, жағдайды қарау үшін Үйлестіру кеңесі шақырылады.
Міндеттерді тиісінше орындамау жағдайлары Орталық өкілдері қол қойған хаттамаларда тіркеледі.
Балалардың білім беру және денсаулық сақтау орталығы әкімшілігі келесі жағдайларда Мердігермен (педагогтар құрамымен) келісімшартты біржақты тәртіппен бұзу құқығын өзіне қалдырады:
1. Санитарлық-гигиеналық стандарттарды немесе қауіпсіздік ережелерін бірнеше рет (екі реттен артық) бұзу.
2. Мердігердің жұмысына әкімшілік тарапынан заңды шағымдар түскен кеңесшіні ауыстырудан бас тартуы.
3. Кеңесшілердің оқушылардың физикалық немесе психологиялық денсаулығына қауіп төндіретін жағдайлар жасауы.
4. Педагогтар құрамының Орталықтың ішкі ережелерін жүйелі түрде сақтамауы.
2026 жылғы жазғы ауысым кестесі:
1-ауысым: 27 қазан - 15 қараша;

Ауысымдағы балалардың болжамды саны: 90-100.
