ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ


1\. Предмет закупки
Оказание услуг по проведению обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда для КГП «Костанайская областная больница» в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

2\. Характеристика объекта аттестации
Объектом аттестации являются рабочие места работников отделения госпитальной фармации КГП «Костанайская областная больница».
Перечень должностей, подлежащих оценке в рамках оказания услуг:

* Заведующий отделением.

* Врач-клинический фармаколог.

* Старшая медицинская сестра.

* Медицинская сестра (фармацевт) круглосуточного поста сектора клинической фармации.

* Сестра-хозяйка.

* Санитарка круглосуточного поста сектора клинической фармации.

* Курьер круглосуточного поста по доставке лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

* Провизор аптечного склада.

* Фармацевт аптечного склада.

* Оператор аптечного склада.

* Санитарка аптечного склада.

* Рабочий.

Фактическое количество работников и рабочих мест по каждой должности определяется на основании сведений, предоставленных Заказчиком. Количество работников не приравнивается автоматически к количеству рабочих мест, подлежащих аттестации.

3\. Цель оказания услуг
Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах, выявление вредных и опасных производственных факторов, оценка степени их воздействия на работников, а также подготовка рекомендаций по улучшению условий труда и обеспечению безопасности и охраны труда.

4\. Состав и объем услуг
Исполнитель обязан провести:

* Оценку фактического состояния условий труда на рабочих местах работников отделения госпитальной фармации.

* Лабораторные и инструментальные измерения вредных и опасных производственных факторов в соответствии с применимыми нормативными требованиями.

* Оценку тяжести и напряженности трудового процесса.

* Оценку травмобезопасности оборудования, инструментов и приспособлений в пределах применимых нормативных требований.

* Оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной и коллективной защиты и соответствия этих средств характеру выполняемых работ.

* Оценку условий труда с учетом специфики работы с лекарственными средствами, медицинскими изделиями, складским оборудованием, а также выполнения работ по транспортировке, хранению, выдаче и перемещению материальных ценностей.

* Оформление протоколов измерений и оценок по установленным формам.

* Подготовку итогового отчета по результатам аттестации.

* Подготовку рекомендаций и мероприятий по улучшению условий труда при выявлении вредных и опасных производственных факторов.

Измерения и оценки проводятся с учетом фактических условий труда, характера выполняемых работ, используемого оборудования и наличия вредных и опасных производственных факторов на конкретных рабочих местах.

5\. Требования к исполнителю
Исполнитель должен соответствовать требованиям законодательства Республики Казахстан, предъявляемым к специализированным организациям, осуществляющим аттестацию производственных объектов по условиям труда.

Лабораторные и инструментальные измерения должны проводиться компетентными специалистами с использованием средств измерений и лабораторных возможностей, соответствующих установленным законодательством требованиям.

6\. Нормативная основа
Услуги оказываются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V, Правилами обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда, утвержденными приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1057, в действующей редакции, а также применимыми санитарными правилами, гигиеническими нормативами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

При оказании услуг Исполнитель обязан применять нормативные правовые акты в редакции, действующей на дату оказания услуг.

7\. Результаты оказания услуг
По завершении работ Исполнитель передает Заказчику:

* протоколы лабораторных и инструментальных измерений;

* протоколы оценки условий труда по установленным формам;

* итоговый отчет по результатам аттестации;

* рекомендации и мероприятия по улучшению условий труда при необходимости.

Документы передаются в бумажном и/или электронном виде в составе и формате, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и договором о государственных закупках.

8\. Сроки и порядок оказания услуг
Исполнитель согласовывает с Заказчиком график проведения работ с учетом количества рабочих мест, перечня должностей и фактического объема услуг.

Даты проведения измерений и обследований согласовываются с Заказчиком с учетом режима работы соответствующих подразделений.

9\. Требования по безопасности
При оказании услуг Исполнитель обязан соблюдать требования законодательства Республики Казахстан в области безопасности и охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, пожарной безопасности, а также внутренние правила Заказчика, доведенные до Исполнителя.

ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІК


1\. Сатып алу нысанасы
Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес «Қостанай облыстық ауруханасы» КМК үшін өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау қызметтерін көрсету.

2\. Аттестаттау объектісінің сипаттамасы
Аттестаттау объектісі «Қостанай облыстық ауруханасы» КМК госпитальдық фармация бөлімшесі қызметкерлерінің жұмыс орындары болып табылады.

Қызметтерді көрсету шеңберінде бағалануға жататын лауазымдар тізбесі:

* Бөлімше меңгерушісі.

* Клиникалық фармаколог дәрігер.

* Аға мейіргер.

* Клиникалық фармация секторының тәулік бойғы постының мейіргері (фармацевт).

* Шаруашылық бикесі.

* Клиникалық фармация секторының тәулік бойғы постының санитаркасы.

* Дәрілік заттар мен медициналық бұйымдарды жеткізу жөніндегі тәулік бойғы посттың курьері.

* Дәріхана қоймасының провизоры.

* Дәріхана қоймасының фармацевті.

* Дәріхана қоймасының операторы.

* Дәріхана қоймасының санитаркасы.

* Жұмысшы.

Әрбір лауазым бойынша қызметкерлер мен аттестаттауға жататын жұмыс орындарының нақты саны Тапсырыс беруші ұсынған мәліметтер негізінде айқындалады. Қызметкерлер саны жұмыс орындарының санына автоматты түрде теңестірілмейді.

3\. Қызмет көрсетудің мақсаты
Жұмыс орындарындағы еңбек жағдайларының нақты жай-күйін анықтау, зиянды және қауіпті өндірістік факторларды айқындау, олардың қызметкерлерге әсер ету дәрежесін бағалау, сондай-ақ еңбек жағдайларын жақсарту және еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз ету жөнінде ұсынымдар әзірлеу.

4\. Қызметтердің құрамы мен көлемі
Орындаушы мынадай жұмыстарды жүргізуге міндетті:

* Госпитальдық фармация бөлімшесі қызметкерлерінің жұмыс орындарындағы еңбек жағдайларының нақты жай-күйін бағалау.

* Қолданылатын нормативтік талаптарға сәйкес зиянды және қауіпті өндірістік факторларға зертханалық және аспаптық өлшеулер жүргізу.

* Еңбек процесінің ауырлығы мен қауырттылығын бағалау.

* Қолданылатын нормативтік талаптар шегінде жабдықтардың, құрал-саймандар мен құрылғылардың жарақаттану қауіпсіздігін бағалау.

* Қызметкерлердің жеке және ұжымдық қорғаныш құралдарымен қамтамасыз етілуін және олардың орындалатын жұмыстардың сипатына сәйкестігін бағалау.

* Дәрілік заттармен, медициналық бұйымдармен, қойма жабдықтарымен жұмыс істеу, сондай-ақ материалдық құндылықтарды тасымалдау, сақтау, беру және орын ауыстыру жұмыстарының ерекшеліктерін ескере отырып, еңбек жағдайларын бағалау.

* Белгіленген нысандар бойынша өлшеу және бағалау хаттамаларын ресімдеу.

* Аттестаттау нәтижелері бойынша қорытынды есеп дайындау.

* Зиянды және қауіпті өндірістік факторлар анықталған жағдайда еңбек жағдайларын жақсарту жөніндегі ұсынымдар мен іс-шараларды әзірлеу.

Өлшеулер мен бағалау нақты еңбек жағдайларын, орындалатын жұмыстардың сипатын, пайдаланылатын жабдықтарды және нақты жұмыс орындарында зиянды әрі қауіпті өндірістік факторлардың болуын ескере отырып жүргізіледі.

5\. Орындаушыға қойылатын талаптар
Орындаушы Қазақстан Республикасының заңнамасында өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттауды жүзеге асыратын мамандандырылған ұйымдарға қойылатын талаптарға сәйкес болуы тиіс.
Зертханалық және аспаптық өлшеулер заңнамада белгіленген талаптарға сәйкес келетін өлшеу құралдары мен зертханалық мүмкіндіктерді пайдалана отырып, құзыретті мамандармен жүргізілуі тиіс.

6\. Нормативтік негіз
Қызметтер Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V Еңбек кодексіне, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1057 бұйрығымен бекітілген Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау қағидаларының қолданыстағы редакциясына, сондай-ақ қолданылатын санитариялық қағидаларға, гигиеналық нормативтерге және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес көрсетіледі.
Қызметтерді көрсету кезінде Орындаушы қызмет көрсету күніне қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алуға міндетті.

7\. Қызмет көрсету нәтижелері
Жұмыстар аяқталғаннан кейін Орындаушы Тапсырыс берушіге мыналарды ұсынады:

* зертханалық және аспаптық өлшеу хаттамалары;

* белгіленген нысандар бойынша еңбек жағдайларын бағалау хаттамалары;

* аттестаттау нәтижелері туралы қорытынды есеп;

* қажет болған жағдайда еңбек жағдайларын жақсарту жөніндегі ұсынымдар мен іс-шаралар.

Құжаттар Қазақстан Республикасының заңнамасында және мемлекеттік сатып алу туралы шартта көзделген құрамда және форматта қағаз және/немесе электрондық түрде тапсырылады.

8\. Қызмет көрсету мерзімдері мен тәртібі
Орындаушы жұмыс орындарының саны, лауазымдар тізбесі және қызметтердің нақты көлемі ескеріле отырып, жұмыстарды жүргізу кестесін Тапсырыс берушімен келіседі.

Өлшеулер мен тексерулер жүргізілетін күндер тиісті бөлімшелердің жұмыс режимін ескере отырып, Тапсырыс берушімен келісіледі.

9\. Қауіпсіздік талаптары
[bookmark: _GoBack]Қызметтерді көрсету кезінде Орындаушы Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, халықтың санитариялық-эпидемиологиялық саламаттылығы және өрт қауіпсіздігі саласындағы заңнамасының талаптарын, сондай-ақ Орындаушыға жеткізілген Тапсырыс берушінің ішкі қағидаларын сақтауға міндетті.
Маңызды ескерту: бұл мәтінде сіз берген 12 лауазым сақталды. Сатып алу құжаттамасына енгізер алдында әр лауазым бойынша нақты жұмыс орындарының санын, аттестаттау қажеттілігін және № 1057 бұйрықтың қолданыстағы редакциясын тексеру қажет.
