
Приложение 2

Техническая спецификация 
оказание услуг по проведению семинара
В настоящей Технической спецификации приведены основные требования по оказанию услуг.


потенциальный поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено для них законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), претендующие на заключение договора о государственных закупках.

поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), выступающие в качестве контрагента заказчика в заключенном с ним договоре о государственных закупках.
	Наименование семинара:
	Услуги по участию персонала/сотрудника на сертификации по теме «Профессиональный бухгалтер РК», включая экзамены


	Содержание семинара:
	Программа семинара:
Требования к Поставщику:
1) Семинары проводить в соответствии с Правилами проведения сертификации кандидатов в профессиональные бухгалтеры от 25 июня 2014 года № 291 (с учетом изменении на 1.01.2022г.);
2)	 Иметь наглядные бумажные и электронные актуализированные учебно-методические материалы по дисциплинам сертификации;
3)	Иметь действующую до 31 декабря 2026 года,  аккредитацию Министерства Финансов  Республики Казахстан  в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтера;
4)	Наличие Меморандума или  Соглашений  с аккредитованной  ПОБ;
5) Наличие свидетельства о прохождении институциональной аккредитации от аккредитационного органа. Приложить подтверждающий документ (копия свидетельство)

Темы по семинару:

2. Краткое содержание программы:
«Право (гражданское право, банковское дело, страховое и пенсионное законодательство»: 
Общие положения.
Субъекты гражданских правоотношений.
Организационно-правовые формы юридических лиц.
Объекты гражданских прав.
Сделки.
Представительство. Доверенность.
Сроки в гражданском праве.
Право собственности и иные вещные права.
Обязательства.
Договор.
Правовое регулирование трудовых отношений.
Интеллектуальная собственность.
 Банковское дело.
Страхование.
Пенсионное законодательство.
 «Налоги»:
Сущность налогов и налогообложения. Система налогов и других обязательных платежей в бюджет в Республике Казахстан.
Участники налоговых отношений.
Налоговое обязательство.
Налоговый учет. 
Налоговые формы.
Корпоративный подоходный налог.
Индивидуальный подоходный налог.
Особенности международного налогообложения.
Налог на добавленную стоимость.
Акцизы.
Рентный налог на экспорт. Налогообложение недропользователей.
Социальный налог.
Налог на транспортные средства.
Земельный налог.
Налог на имущество.
Налог на игорный бизнес. Фиксированный налог.
Специальные налоговые режимы.
Другие обязательные платежи в бюджет. Сборы. Государственная пошлина.
Другие обязательные платежи в бюджет. Платы.
Налоговое администрирование.
Налоговые проверки. Административная ответственность. Обжалование результатов проверки.
«Управленческий учет»:
Предмет, понятие, метод, схема управленческого учета. 
Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета, общие и особенные признаки. 
Издержки, затраты, расходы. Принцип соответствия доходов и расходов. Развернутая классификация затрат. 
Классификация затрат для определения себестоимости. 
Классификация затрат для принятия решений и планирования. Масштабная база. 
Организация учета затрат. Учет затрат по видам, местам возникновения, носителям. 
Необходимость и последовательность распределения затрат. База распределения. Метод прямого и пошагового распределения. 
Фактический и нормативный методы учета затрат и калькулирования. 
Понятие и сущность бюджета и бюджетирования. Функции бюджета. Виды бюджетов. 
Операционный бюджет  организации, последовательность составления от бюджета продаж до отчета о прибыли. 
Бюджет денежных средств. Планирование поступлений и платежей. 
Контроль и анализ деятельности предприятия (анализ исполнения бюджета). Формирование гибкого бюджета. 
Сущность, значение и правила построения сегментарной отчетности. Виды основных отчетов и порядок их составления. 
Типы и критерии выделения сегментов. Доходы, расходы, активы, обязательства сегмента.

«Этика»:
Часть 1. Соответствие Кодексу, фундаментальным принципам и концептуальной основе.
Соответствие кодексу
Фундаментальные этические принципы
Концептуальная основа
Часть 2.  Профессиональные бухгалтера в бизнесе.
Соответствие концептуальной основе - профессиональные бухгалтера в бизнесе
Конфликт интересов
Подготовка и представление информации
Достаточность опыта
Финансовые интересы, компенсации и стимулы, связанные с финансовой отчетностью и принятием решений
Поощрения, включая подарки и знаки гостеприимства
Реагирование на несоблюдение законодательства
Давление с целью нарушения фундаментальных принципов
Часть 3. Публично практикующие профессиональные бухгалтера
Соответствие концептуальной основе - публично практикующие профессиональные бухгалтера
Конфликт интересов
Профессиональные назначения
Второе мнение
Гонорары и другие виды вознаграждения
Поощрения, включая подарки и знаки гостеприимства
Хранение активов клиента
Реагирование на несоблюдение законодательства
Часть 4А. Независимость для заданий по аудиту или обзору
Часть 4Б. Независимость для заданий по выражению уверенности, отличных от аудита или обзора

Финансовые интересы.
Поощрения.

«Финансы и финансовый менеджмент»:
История финансовой мысли.
Финансы как экономическая категория.
Финансовый рынок и особенности финансов финансовых корпораций.
Финансы некоммерческих организаций.
Финансы домашних хозяйств.
Теоретические основы организации финансов публичного сектора экономики.
Бюджетное устройство.
Управление финансами. 
Международные финансовые институты и финансовая глобализация.
Сущность и организация финансового менеджмента на предприятии.
Информационная база финансового менеджмента.
Финансовый учет и управление предприятием.
Управление оборотным капиталом предприятия.
Основы финансовых вычислений.
Управление стоимостью и структурой капитала предприятия.
Основы принятия инвестиционных решений.
Оценка стоимости и доходности активов предприятия.
Дивидендная политика организации. Подходы к формированию дивидендной политики. Типы дивидендной политики. Оптимизация дивидендных выплат инвесторам-владельцам фирмы.  

«Финансовый учет и отчетность по международным стандартам финансовой отчетности»

МСФО (IAS) 1 «Представление финансовой отчетности» 
МСФО (IAS) 2 «Запасы»
 МСФО (IAS) 7 «Отчеты о движении денежных средств»
МСФО (IAS) 8 «Учетная политика, изменения в бухгалтерских оценках и ошибки»
IAS 10 «События после отчетного периода»
МСФО (IAS) 12 «Налоги на прибыль»
МСФО (IAS) 16 «Основные средства»
МСФО (IAS) 19 «Вознаграждения работникам»
МСФО (IAS) 20 «Учет государственных субсидий и раскрытие
информации о государственной помощи»
МСФО (IAS) 21 «Влияние изменений валютных курсов»
МСФО (IAS) 23 «Затраты по заимствованиям»
МСФО (IAS) 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах»
МСФО (IAS) 26  «Учет и отчетность по пенсионным программам»
МСФО (IAS) 27 «Отдельная финансовая отчетность»
МСФО IAS 28 «Инвестиции в ассоциированные организации и совместные предприятия»
 (МСФО IAS) 29  «Финансовая отчетность в гиперинфляционной экономике»
МСФО (IAS) 32 «Финансовые инструменты: представление»
МСФО (IFRS) 7 «Финансовые инструменты: раскрытие информации»
МСФО (IFRS) 9 «Финансовые инструменты»
 МСФО (IAS) 33 «Прибыль на акцию»
МСФО (IAS) 34 «Промежуточная финансовая отчетность»
 МСФО (IAS) 36 «Обесценение активов»
МСФО (IAS) 37 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы»
МСФО (IAS) 38 «Нематериальные активы»
(IAS) 39  «Финансовые инструменты: признание и оценка»
МСФО (IAS) 40 «Инвестиционная недвижимость»
МСФО (IAS) 41 «Сельское хозяйство»
МСФО (IFRS) 1 «Первое применение международных стандартов
финансовой отчетности»
МСФО (IFRS) 2 «Выплаты на основе акций» 
 МСФО (IFRS) 3 «Объединения бизнесов»
. МСФО (IFRS) 4 «Договоры страхования».  МСФО (IFRS) 17 «Договора страхования»
МСФО (IFRS) 5 «Внеоборотные активы, предназначенные для продажи, и прекращенная деятельность»
МСФО (IFRS) 6 «Разведка и оценка запасов полезных ископаемых»
МСФО (IFRS) 8 «Операционные сегменты»
МСФО (IFRS) 10 «Консолидированная финансовая отчетность»
МСФО (IFRS) 11 «Совместное предпринимательство»
МСФО (IFRS) 12 «Раскрытие информации об участии в других организациях»
МСФО (IFRS) 13 «Оценка справедливой стоимости»
МСФО (IFRS) 14 «Счета отложенных тарифных разниц» 
МСФО (IFRS) 15 «Выручка по договорам с покупателями». МСФО (IFRS) 16 «Аренда»


	Формат проведения сертификации
	Онлайн

	Длительность сертификации
	В течении 2026 г.

	Срок начало оказания услуг
	В течение 15 дней после подписания договора  

	Количество участников
	10 человек

	Требования к Поставщику
	1) Поставщик должен иметь на балансе офис в г. Астана с укомплектованной аудиторией
2) Поставщик должен предоставить слушателям доступ к электронному тренажеру по дисциплинам сертификации. 
3) Поставщик должен выдать учебно-методологические материалы по дисциплинам сертификации в электронном виде;
4) Выдавать по итогам сертификат о прослушивании курса по дисциплинам сертификации профессионального бухгалтера РК;
5) [bookmark: _Hlk157612614]Сертификат Институциональной аккредитации от аккредитационного органа
6) Должен быть партнером международной Ассоциации ACPM (Association of Certified Professional Managers)
7) Иметь в штате преподавателей: 
1.Преподаватель по дисциплине «Управленческий учёт» с наличием сертификатов «Профессиональный бухгалтер РК» и CIMA. -1. Опыт – 3 года 
2. Лектор, имеющие сертификаты: Профессиональный бухгалтер РК; сертификат CIMA управление эффективностью бизнеса на русском языке, Диплом по специальнсоти Учет и аудит. Кол-во: 1. Опыт – 5 лет 
3. Преподаватель по дисциплине «Право» со степенью не ниже «Магистр» квалификации правоведение – 1. Опыт – 1 год
4. Преподаватель по дисциплине «Финансы и финансовый менеджмент» с наличием сертификата «Профессиональный бухгалтер РК» - 1. Опыт  - 2 года
5. Преподаватель по дисциплине «Финансовый учёт и отчетность по международным стандартам финансовой отчетности» с наличием сертификатов «Профессиональный бухгалтер РК» и CIMA, CAP, Сертификат ACCA Финансовый менеджмент, Диплом по Международной Финансовой Отчетности ACCA Дипифр,  Диплом по специальнсоти Бухгалтерский учет. Кол-во – 1 . Опыт  - 5 лет 
6. Преподаватель по дисциплине «Налоги» с наличием квалификаций «Налоговый консультант РК» и сертификат «Профессиональный бухгалтер РК», Диплом в области финансов. Кол-во - 1. Опыт  - 1 год
7. Преподаватель по дисциплине «Этика» с наличием сертификата «Профессиональный бухгалтер РК», Диплом в области финансов. Кол-во:  1. Опыт – 1 год
10)Подтвердить наличие экзаменационной системы для проведения  пробного и дистанционного экзаменов.
11)Иметь право присвоение квалификации Профессиональный бухгалтер и выдать сертификат Профессиональный бухгалтер, при успешной сдаче экзаменов;
12) Наличие опыта работы, соответствующего предмету закупаемых услуг за последние пять лет
[bookmark: _Hlk157612775]13)Поставщик услуг должен быть включен в Перечень организаций образования, имеющие право предоставления услуг повышения квалификации государственных служащих,  решением Координационного совета уполномоченного  органа по делам государственной службы (копию подтверждающего документа приложить) (для ГУ).
14) Подтвердить возможность предоставления учебных  мест для самостоятельной подготовки, оснащенной компьютером с выходом в интернет для работы на платформе Системы дистанционного обучения (СДО) и возможность обеспечения  библиотечным фондом по дисциплинам сертификации.





После вступления в силу договора по проведению семинара необходимо прикрепить в разделе Подтверждающие документые сканированные копии всех подтверждающих документов:

· свидетельство об аккредитации организаций по профессиональной сертификации бухгалтеров, выданное Комитетом внутреннего государственного аудита при Министерстве финансов РК;
· Меморандум или Соглашение с аккредитованной ПОБ
· наличие экзаменационной системы для проведения пробных и дистанционных экзаменов
-     Сертификат Институциональной аккредитации от аккредитационного органа







