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Авиациялық техниканы
сатып алуды
қоспағанда, тауар жаңа,
пайдаланылмаған,
шығарылған жылы
шарт жасалған күнге
дейін (үш жылға дейін)
ерте болмауға тиіс:
Қызмет көрсету мерзімі шарт жасалған сәттен бастап 12 ай ішінде
Аванстық төлем
мөлшері:

0



Кепілдік мерзімі
(айлармен)

12



Талап етілетін
сипаттамалардың,
параметрлердің және
өзге де бастапқы
деректердің
сипаттамасы

Сақтандыру түрі: Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған
кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру. Қызметкер
еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым
оқиғалардан міндетті сақтандыруды жүргізу Қазақстан
Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-VЗРК Еңбек
Кодексіне, сондай-ақ 2005 жылғы 7 ақпандағы №30-III. "Қызметкерді
еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым
оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" Қазақстан Республикасының
Заңына сәйкес реттеледі. ОКЭД: Сақтанушының қызметі: ЭҚТЖЖ:
36000 Суды жинау, өңдеу және тарату. Сақтандыру объекті: Қызметкер
еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым
оқиғалардан міндетті сақтандыру объектісі (бұдан әрі - қызметкерді
жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру) еңбек өтілініңҚазақстан
Республикасы Кодексінің 186-бабында көзделген мән-жайларда
кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу не оның қайтыс болу
дәрежесін белгілеуге әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі
мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі
болып табылады. Сақтандыру оқиғасы және (немесе) сақтандыру
жағдайы: Сақтандырудың міндетті түрлері туралы Қазақстан
Республикасының заңдарына сәйкес кейіннен сақтандыру жағдайы деп
танылу ықтималдығы бар оқиға. Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару
кезінде жұмыскермен (қызметкерлермен) еңбек қызметтік міндеттерін
атқару кезінде орын алған жазатайым оқиғаның (жазатайым
оқиғаның) туындау фактісі, оның салдарынан өндірістік жарақат,
денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе жұмыскердің улануы
орын алған зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың
әсерінен, оның белгіленуіне әкеп соққан мәнжайлар бойынша кәсіптік
еңбекке қабілеттілігінен айырылу, кәсіптік ауруға шалдығу не қайтыс
болу дәрежесі, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 186-бабының
2-тармағында көзделген. Пайда алушы: Зардап шеккен қызметкер (ол
қайтыс болған жағдайда – Қазақстан Республикасының заңдарына
сәйкес қызметкердің қайтыс болуына байланысты зиянды өтетуге
құқығы бар адам), сондай-ақ Сақтанушы немесе пайда алушыға
келтірілген зиянды сақтандырушының жауапкершілігі көлемінің
шегінде өтеген және сақтандыру төлеміне құқық алған өзге тұлға.
Сақтандыру шарттары: "Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін
атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру
туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес (бұдан әрі "Заң"),
"сақтандыру қызметі туралы" Қазақстан Республикасының Азаматтық
кодексімен, Қағидалармен Қазақстан Республикасының нормативтік
құқықтық актілерімен бекітілген сақтандырушының еңбек (қызметтік)
міндеттерін атқару кезінде сақтанушының еңбек (қызметтік)
міндеттерін атқару кезінде зиян келтірілуі мүмкін өмірі немесе
денсаулығы қызметкерлерінің пайдасына қызметкерді жазатайым
оқиғалардан міндетті сақтандыру. Сақтандыру сомасы: Сақтандыру
сомасы-сақтандыру объектісі сақтандырылған және сақтандыру
жағдайы басталған кезде сақтандырушының жауапкершілігінің шекті
көлемін білдіретін ақша сомасы. Сақтандыру сомасы барлық



қызметкерлердің жылдық еңбекақы төлеу қорынан кем болмауға тиіс.
Сақтандыру сомасы қызметкерлердің жылдық еңбек қоры өзгерген
жағдайда өзгеруге тиіс "Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін
атқару кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы"
Қазақстан Республикасының 07.02.2005 ж. №30- III Заңында
белгіленген сақтандыру тарифіне сәйкес міндетті сақтандыру
(21.07.2024 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және
толықтырулармен). Сақтандыру сыйақысы: Сақтандыру
сыйлықақысыбұл ақша сомасы сақтанушы пайда алушыға сақтандыру
төлемін жасау міндеттемесін қабылдағаны үшін сақтандырушыға
төлеу. Сақтандыру сыйлықақысы Заңға сәйкес белгіленген сақтандыру
тарифі негізінде айқындалады. Кәсіптік тәуекел сыныбы бойынша
Экономикалық қызмет түрі бойынша сараланған сақтандыру тарифі-14.
Суды жинау, өңдеу және тарату. Зиянның мөлшерін айқындау тәртібі,
сақтандыру төлемдері: Қызметкердің өмірі мен денсаулығына
келтірілген зиян оның қайтыс болуына немесе оның кәсіби еңбекке
қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге байланысты
материалдық көріністі қамтиды. Қызметкердің кәсіптік еңбекке
қабілеттілігінен айырылу дәрежесін қоса алғанда отыздан жүз пайызға
дейін белгілей отырып, оның жалақысынан (табысынан) айырылуына
байланысты зиянды өтеу ретінде қызметкерге тиесілі ай сайынғы
сақтандыру төлемін сақтандырушы жүзеге асырады. Қызметкердің
қайтыс болуына немесе оған кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу
дәрежесін белгілеуге байланысты табысынан (табысынан) айырылуға
байланысты зиянның мөлшері Қазақстан Республикасы Азаматтық
кодексінің талаптарына сәйкес айқындалады. Сақтандыру төлемін
аударуға байланысты шығыстар сақтандырушының есебінен
жүргізіледі. Сақтандырушы міндетті: Сақтанушыны қызметкер еңбек
(қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан
міндетті сақтандыру шарттарымен таныстыру; сақтанушыны
сақтандыру ережелерімен таныстыру және оның талабы бойынша
Қағидалардың көшірмесін ұсыну (Жолдау); сақтандыру жағдайы
басталған кезде заңға сәйкес сақтандыру төлемін және жерлеуге
арналған шығыстарды өтеуді жүргізу; өз қызметінің нәтижесінде
алынған мәліметтердің құпиялылығын қамтамасыз ету сақтанушы
және пайда алушы туралы; сақтандыру төлемінен бас тарту туралы
шешім қабылданған жағдайда пайда алушыға өтінішті және барлық
құжаттарды алған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жазбаша
нысанда бас тарту себептерінің дәлелді негіздемесін жіберуге;
сақтанушыға сақтандыру жағдайы кезінде шығындарды азайту үшін
жұмсаған шығыстарын өтеуге; сақтандыру төлемдерін уақтылы жүзеге
асырмаған кезде пайда алушыға 1,5% (пайыз) мөлшерінде өсімпұл
төлеуге) мерзімі өткен әрбір күн үшін төленбеген сомадан;
Сақтанушымен Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген
қызметкердің қайтыс болуына байланысты зиянды өтетуге құқығы бар
қызметкердің немесе адамның пайдасына аннуитет шартын жасасу
сақтандыру сомасы шегінде аннуитет шарты жасалған күннен кейін
жиырма жұмыс күні ішінде пайда алушыны (оның заңды өкілін) оның
пайдасына аннуитет шартын жасасу туралы



хабардар ету; Барлық (өзге) міндеттерді тиісінше орындауға;
сақтанушыдан (пайда алушыдан) өтініш алған кезде
сақтанушының(пайда алушының) талаптарын қарауға және бес жұмыс
күні ішінде дауды одан әрі реттеу тәртібін көрсете отырып, жазбаша
жауап беруге; сақтанушыдан (пайда алушыдан) сақтандыру
омбудсменына жіберілетін өтінішті алған кезде осы өтінішті, сондай-ақ
сақтанушыға қоса беріліп отырған өтінішті қайта бағыттауға; оның
құжаттары сақтандыру омбудсменына алынған күннен бастап үш
жұмыс күні ішінде беріледі. Қызметкерді жазатайым оқиғалардан
міндетті сақтандыру шартында сақтандырушының Қазақстан
Республикасының заңнамалық актілеріне қайшы келмейтін басқа да
құқықтары мен міндеттері көзделуі мүмкін. Сақтандыру төлемін
жүзеге асыру шарттары: Сақтандырушыға сақтандыру төлемі туралы
талаптарды Сақтанушы немесе пайда алушы болып табылатын өзге
тұлға тұрғылықты жері, пайда алушының Байланыс телефондары,
қажет болған жағдайда банк деректемелері, сақтандыру төлемін алу
тәртібі – қолма-қол ақшамен не банк шотына аудару арқылы жазбаша
нысанда ұсынады. Сақтандыру төлемін жүзеге асыру кезінде
сақтандырушы пайда алушыдан оның сақтандырушыға талап қою
құқығын шектейтін шарттарды қабылдауды талап етуге құқылы емес.
Требования к Поставщику: 1. Мемлекеттік сатып алу веб-порталы
арқылы шартқа қол қойылған сәттен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде
Сақтанушымен "қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған
кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" ҚР
Заңына сәйкес қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті
сақтандыру шартын жасасу. 2.. Қаржылық тұрақтылық: - қаржылық
рейтингтер мен есептермен расталған төлем қабілеттілігі мен
тұрақтылықтың жоғары деңгейі. 3. Бедел: клиенттерден оң пікірлер. 4.
Көрсетілетін қызметтердің көлемі: - өндірістік жарақаттардан, кәсіптік
аурулардан, авариялардан және басқа да тәуекелдерден сақтандыруды
қоса алғанда, сақтандыру бағдарламаларының толық спектрін
қамтамасыз ету мүмкіндігі. 5. Сақтандыру шарттары: - кәсіпорын үшін
түсінікті икемді және ашық жағдайлар. - бағдарламаларды өндіріс
ерекшелігіне бейімдеу мүмкіндігі. 6. Техникалық қызмет көрсету және
қолдау: - білікті және жедел қолдау қызметі. - сақтандыру
жағдайларын рәсімдеу мен реттеудің жылдам әрі ыңғайлы процесі. 7.
Сақтандыру төлемдері: - сақтандыру жағдайлары бойынша
кепілдендірілген және уақтылы төлемдер. - тәуекелдерді азайту және
талаптарды реттеу тетіктерінің болуы. 8. Құжаттама және есеп беру: -
қажетті құжаттаманы жүргізу және сақтандыру бағдарламалары
бойынша тұрақты есептерді ұсыну. 9. Заңнаманы сақтау: - сақтандыру
компаниясы міндетті және ерікті сақтандыру саласындағы ҚР
заңнамасы мен нормативтік актілерінің талаптарына сәйкес келуі тиіс.
Сақтандыру кезеңі: 12 ай. Сақтандырылғандар саны: 2206 адам.
Сақтандыру сомасы (ЖТЖҚ): 9 406 789 344 тг. Сақтандыру сыйақысын
төлеу тәртібі және мерзімі: Сақтандыру сыйлықақысы 3 траншпен
төленеді: 1 төлем (сақтандыру жарнасы) 31.12.2026 ж. дейін; 2 төлем
(сақтандыру жарнасы) 31.03.2027 ж. дейін; 3 төлем



(сақтандыру жарнасы) 30.06.2027 ж. дейін. Шарттың әрекет ету
аумағы: Сақтандырылушының жұмыс орны, сондай-ақ сақтандырылған
қызметкердің кез келген басқа орналасқан жері оның Сақтанушы
ұйымының жұмыс берушісінің немесе лауазымды тұлғаның
тапсырмасына байланысты Еңбек немесе өзге де міндеттерді
орындауына байланысты болды. Орналасқан орны: Ақтөбе облысы ,
Ақтөбе қаласы, Сәңкібай батыр даңғылы, 12 «Б».

Әлеуетті өнім берушіге
оның жеңімпазы
анықталған және
онымен Мемлекеттік
сатып алу туралы шарт
жасалған жағдайда
қойылатын талаптар
(қажет болған кезде
көрсетіледі) (әлеуетті
өнім берушіні
көрсетілген
мәліметтерді
көрсетпегені және
ұсынбағаны үшін
қабылдамауға жол
берілмейді)

Жеткізушіге қойылатын талаптар: 1. Мемлекеттік сатып алу
вебпорталы арқылы шартқа қол қойылған сәттен бастап 5 (бес) жұмыс
күні ішінде Сақтанушымен "қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін
атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру
туралы" ҚР Заңына сәйкес қызметкерді жазатайым оқиғалардан
міндетті сақтандыру шартын жасасу. 2.. Қаржылық тұрақтылық: -
қаржылық рейтингтер мен есептермен расталған төлем қабілеттілігі
мен тұрақтылықтың жоғары деңгейі. 3. Бедел клиенттерден оң
пікірлер. 4. Көрсетілетін қызметтердің көлемі: - өндірістік
жарақаттардан, кәсіптік аурулардан, авариялардан және басқа да
тәуекелдерден сақтандыруды қоса алғанда, сақтандыру
бағдарламаларының толық спектрін қамтамасыз ету мүмкіндігі. 5.
Сақтандыру шарттары: - кәсіпорын үшін түсінікті икемді және ашық
жағдайлар. - бағдарламаларды өндіріс ерекшелігіне бейімдеу
мүмкіндігі. 6. Техникалық қызмет көрсету және қолдау: - білікті және
жедел қолдау қызметі. - сақтандыру жағдайларын рәсімдеу мен
реттеудің жылдам әрі ыңғайлы процесі. 7. Сақтандыру төлемдері: -
сақтандыру жағдайлары бойынша кепілдендірілген және уақтылы
төлемдер. - тәуекелдерді азайту және талаптарды реттеу тетіктерінің
болуы. 8. Құжаттама және есеп беру: - қажетті құжаттаманы жүргізу
және сақтандыру бағдарламалары бойынша тұрақты есептерді ұсыну.
9. Заңнаманы сақтау: - сақтандыру компаниясы міндетті және ерікті
сақтандыру саласындағы ҚР заңнамасы мен нормативтік актілерінің
талаптарына сәйкес келуі тиіс



Приложение 16
к конкурсной документации

Техническая спецификация
закупаемых услуг

(заполняется заказчиком)

Наименование
заказчика

Акционерное общество "Aqtobe su-energy group"

Наименование
организатора

Государственное учреждение "Отдел государственных закупок
города Актобе"

№ конкурса: № 17846827-1
Наименование конкурса: Услуги по страхованию жизни для АО "Aqtobe su-energy group"
Номер лота: № 87730901-ОК3
Наименование лота: Услуги по страхованию жизни
Наименование кода
Единого
номенклатурного
справочника товаров,
работ, услуг:

749020.000.000008

Наименование услуги: Услуги по страхованию жизни
Единица измерения: Одна услуга
Количество (объем): 1
Цена за единицу, без
учета налога на
добавленную стоимость:

81654700

Общая сумма,
выделенная для
закупки, без учета
налога на добавленную
стоимость:

81654700

Срок оказания услуги: с момента заключения договора в течении 12 месяцев
Размер авансового
платежа* *:

0 %

Гарантийный срок (в
месяцах)

12



Описание требуемых
характеристик,
параметров и иных
исходных данных

Вид страхования: Обязательное страхование работника от нечастных
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
Проведение обязательного страхования работника от несчастных
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
регулируется в соответствии с Трудовым кодексом Республики
Казахстан от 23 ноября 2015 года №414-VЗРК, а также Закона
Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от
несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных)
обязанностей» от 7 февраля 2005 года №30-III. ОКЭД: Деятельность
страхователя: ОКЭД: 36000 Сбор, обработка и распределение воды.
Объект страхования: Объектом обязательного страхования работника
от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных)
обязанностей (далее - обязательное страхование работника от
несчастных случаев) является имущественный интерес работника,
жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного
случая, приведшего к установлению ему степени утраты
профессиональной трудоспособности либо его смерти, при
обстоятельствах, предусмотренных статьей 186 Трудового кодекса
Республики Казахстан. Страховое событие и (или) страховой случай:
Событие, имеющее вероятность в последующем быть признанным
страховым случаем согласно законам Республики Казахстан об
обязательных видах страхования. Факт наступления несчастного
случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей
(несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при
исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате
воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора,
вследствие которого произошли производственная травма, внезапное
ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее к
установлению ему степени утраты профессиональной
трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при
обстоятельствах, предусмотренных пунктом 2 статьи 186 Трудового
кодекса Республики Казахстан. Выгодоприобретатель: Пострадавший
работник (в случае его смерти – лицо, имеющее согласно законам
Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью
работника), а также страхователь или иное лицо, возместившее
выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема
ответственности страховщика, и получившие право на страховую
выплату. Условия страхования: В соответствии с Законом Республики
Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»
(далее «Закон»), Гражданским кодексом Республики Казахстан «О
страховой деятельности», Правилами обязательного страхования
работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых
(служебных) обязанностей страховщика, утвержденных нормативными
правовыми актами Республики Казахстан, в пользу работников
страхователя, жизни или здоровью, которых может быть причинен
вред, при исполнении ими своих трудовых (служебных) обязанностей.
Страховая сумма: Страховая сумма – сумма денег, на которую
застрахован объект страхования и которая



представляет собой предельный объем ответственности страховщика
при наступлении страхового случая. Страховая сумма не должна быть
менее годового фонда оплаты труда всех работников. Страховая сумма
должна изменяться в случае изменения годового фонда труда
работников. Обязательное страхование согласно страхового тарифа,
установленного Законом РК от 07.02.2005г. №30-III «Об обязательном
страховании работника от несчастных случаев при исполнении им
трудовых (служебных) обязанностей» (c изменениями и дополнениями
по состоянию на 21.07.2024г.). Страховая премия: Страховая премия –
сумма денег, которую страхователь уплатить страховщику за принятие
последним обязательства произвести страховую выплату
выгодоприобретателю. Страховая премия определяется на основе
страхового тарифа, установленного в соответствии с Законом.
Страховой тариф, дифференцированный по виду экономической
деятельности по классу профессионального риска – 14. Сбор, обработка
и распределение воды. Порядок определения размера вреда, страховые
выплаты: Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в
себя материальное выражение, связанного с его смертью или
установлении ему степени утраты профессиональной
трудоспособности. Ежемесячная страховая выплата, причитающаяся
работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой
заработка (дохода) работником с установлением ему степени утраты
профессиональной трудоспособности от тридцати до ста процентов
включительно, осуществляется страховщиком. Размер вреда,
связанного с утратой заработка (дохода) в связи со смертью работника
или установлению ему степени утраты профессиональной
трудоспособности, определяется в соответствии с требованиями
Гражданского кодекса Республики Казахстан. Расходы, связанные с
переводом страховой выплаты, проводятся за счет страховщика.
Страховщик обязан: Ознакомить страхователя с условиями
обязательного страхования работника от несчастных случаев при
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей; ознакомить
страхователя с правилами страхования и по его требованию
представить (направить) копию правил; при наступлении страхового
случая произвести страховую выплату и возмещение расходов на
погребение в соответствии с Законом; обеспечить конфиденциальность
полученных в результате своей деятельности сведений о страхователе и
выгодоприобретателе; в случае принятия решения об отказе в
страховой выплате направить выгодоприобретателю в течение семи
рабочих дней со дня получения заявления и всех документов, в
письменной форме мотивированное обоснование причин отказа;
возместить страхователю расходы, произведенные им для уменьшения
убытков при страховом случае; при несвоевременном осуществлении
страховых выплат, уплатить выгодоприобретателю пеню в размере 1,5%
(процента) от неоплаченной суммы за каждый день просрочки;
заключить со страхователем договор аннуитета в пользу работника или
лица, имеющего право на возмещение вреда в связи со смертью
работника предусмотренных законодательством Республики Казахстан,
в



пределах страховой суммы, в течении двадцати рабочих дней после
даты заключения договора аннуитета уведомить выгодоприобретателя
(его законного представителя) о заключении в его пользу договора
аннуитета; надлежащим образом исполнять все (иные) обязанности;
при получении от страхователя (выгодоприобретателя) заявления
рассмотреть требования страхователя(выгодоприобретателя) и
предоставить письменный ответ с указанием дальнейшего порядка
урегулирования спора в течение пяти рабочих дней; при получении от
страхователя (выгодоприобретателя) заявления, направляемого
страховому омбудсману, перенаправить данное заявление, а также
прилагаемые к нему документы страховому омбудсману в течение трех
рабочих дней со дня получения. Договором обязательного страхования
работника от несчастных случаев могут быть предусмотрены другие
права и обязанности страховщика, не противоречащие
законодательными актами Республики Казахстан. Условия
осуществления страховой выплаты: Требования о страховой выплате к
страховщику предъявляются страхователем или иным лицом,
являющимся выгодоприобретателем, в письменной форме с указанием
места жительства, контактных телефонов выгодоприобретателя, при
необходимости банковских реквизитов, порядка получения страховой
выплаты – наличными деньгами либо путем перечисления на
банковский счет. При осуществлении страховой выплаты страховщик
не вправе требовать от выгодоприобретателя принятия условий,
ограничивающих его право требования к страховщику. Требования к
Поставщику: 1. Заключение со Страхователем договора обязательного
страхования работника от несчастных случаев согласно Закона РК «Об
обязательном страховании работника от несчастных случаев при
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» в течение 5 (пяти)
рабочих дней с момента подписания договора посредством вебпортала
государственных закупок. 2. Финансовая устойчивость: - высокий
уровень платежеспособности и стабильности, подтвержденный
финансовыми рейтингами и отчетами. 3.Репутация: - положительные
отзывы от клиентов. 4. Объем предоставляемых услуг: - возможность
обеспечить полный спектр страховых программ, включая страхование
от производственных травм, профессиональных заболеваний, аварий и
других рисков. 5. Условия страхования: - гибкие и прозрачные условия,
понятные для предприятия. - возможность адаптации программ под
специфику производства. 6. Обслуживание и поддержка: -
квалифицированная и оперативная служба поддержки. - быстрый и
удобный процесс оформления и урегулирования страховых случаев. 7.
Страховые выплаты: - гарантированные и своевременные выплаты по
страховым случаям. - наличие механизмов минимизации рисков и
урегулирования претензий. 8. Документация и отчетность: - ведение
необходимой документации и предоставление регулярных отчетов по
страховым программам. 9. Соблюдение законодательства: - страховая
компания должна соответствовать требованиям законодательства и
нормативных актов РК в области обязательного и добровольного
страхования. Период страхования: 12



месяцев. Количество застрахованных: 2206 человека. Страховая сумма
(ГФОТ): 9 406 789 344 тг. Порядок и сроки оплаты страховой премии:
Страховая премия уплачивается 3-мя траншами: 1 платеж (страховой
взнос) до 31.12.2026г.; 2 платеж (страховой взнос) до 31.03.2027г.; 3
платеж (страховой взнос) до 30.06.2027г. Территория действия
Договора: Место работы застрахованного, а также любое другое место,
нахождение в котором Застрахованного работника было обусловлено
выполнением им трудовых или иных обязанностей, связанных с
поручением работодателя или должностного лица организации
Страхователя. Местонахождение: АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫ,АҚТӨБЕ
Қ.Ә.,АҚТӨБЕ Қ., ПРОСПЕКТ САНКИБАЙ БАТЫРА, 12 «Б».

Условия к
потенциальному
поставщику в случае
определения его
победителем и
заключения с ним
договора о
государственных
закупках (указываются
при необходимости)
(Отклонение
потенциального
поставщика за не
указание и
непредставление
указанных сведений не
допускается)

Требования к Поставщику: 1. 1. Заключение со Страхователем договора
обязательного страхования работника от несчастных случаев согласно
Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» в
течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания договора
посредством веб-портала государственных закупок. 2. Финансовая
устойчивость: - высокий уровень платежеспособности и стабильности,
подтвержденный финансовыми рейтингами и отчетами. 3. Репутация:
положительные отзывы от клиентов. 4. Объем предоставляемых услуг: -
возможность обеспечить полный спектр страховых программ, включая
страхование от производственных травм, профессиональных
заболеваний, аварий и других рисков. 5. Условия страхования: - гибкие
и прозрачные условия, понятные для предприятия. - возможность
адаптации программ под специфику производства. 6. Обслуживание и
поддержка: - квалифицированная и оперативная служба поддержки. -
быстрый и удобный процесс оформления и урегулирования страховых
случаев. 7. Страховые выплаты: - гарантированные и своевременные
выплаты по страховым случаям. - наличие механизмов минимизации
рисков и урегулирования претензий. 8. Документация и отчетность: -
ведение необходимой документации и предоставление регулярных
отчетов по страховым программам. 9. Соблюдение законодательства: -
страховая компания должна соответствовать требованиям
законодательства и нормативных актов РК в области обязательного и
добровольного страхования.


