Техникалық ерекшелігі қызметке

қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

Техническая спецификация на услугу

обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей

	№
	
	

	1.
	САҚТАНУШЫ/

СТРАХОВАТЕЛЬ
	Атауы/Наименование
«Жастар» «Ғылыми-зерттеу орталығы» ЖШС/ТОО «Научно-исследовательский центр «Молодежь» 
Қол қоюшы/подписант

Директор Мухтарова Найла Алтаевна Жарғы негізінде әрекет етуші/ действующий на основании Устава
Банктік деректемелері:ЖСК/Банковские реквизиты: ИИК KZ366010111000058566 в «Қазақстан Халық Банкі» АҚ АО «Народный Банк Казахстана»
БСК/БИК HSBKKZKX 
БСН/БИН 130340001996
Коды/ Код   КБЕ/ КБЕ 17
Экономика секторының коды/Код сектора экономики   8
Алғашқы мемлекеттік тіркеу күні/Дата первичной  государственной регистрации 04.03.2013 ж./г.
Экономикалық қызметтің түрі/Вид экономической деятельности 
Қоғамдық және гуманитарлық ғылымдар саласындағы зерттеулер мен тәжірибелік әзірлемелер
Исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук

Резидент/ Резидент ■ Бейрезидент/ Нерезидент□
Орналасқан жері/ Место нахождение 
Қазақстан, Астана қ., Нұра ауданы, Қабанбай батыр даңғ., ғимарат 11/5. Республика Казахстан, г. Астана, район Нура, пр. Кабанбай батыра, 11/5
Тел./Тел.: 76-93-49

	2.

	САҚТАНДЫРЫЛҒАН ЖҰМЫСКЕРЛЕР/

ЗАСТРАХОВАННЫЕ РАБОТНИКИ
	Сақтанушының жалпы жұмыскерлер саны/ Общее количество работников Страхователя
	Сақтанушының барлық жұмыскерлерінің жылдық еңбекақы қоры, теңге/ Годовой фонд оплаты труда всех работников Страхователя, тенге
	Кәсіби қауіптің сыныбы/
Класс профессионального риска

	
	
	18
	99 423 610
	1

	3.
	ПАЙДА АЛУШЫ/

ВЫГОДОПРИОБРЕТАТЕЛЬ
	Зардап шеккен жұмыскер (ол қайтыс болған жағдайда – Қазақстан Республикасының заңдары бойынша жұмыскер қайтыс болған жағдайда келтірілген шығынның өтемін алуға құқылы тұлға), сондай-ақ сақтанушы немесе Пайда алушыға сақтандырушының жауапкершілігі көлемінде шығынды өтеген және сақтандыру төлеміне қатысты құқыққа ие болған басқа тұлға./
Пострадавший работник (в случае его смерти – лицо, имеющее согласно законам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника), а также страхователь или иное лицо, возместившее Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности страховщика, и получившие право на страховую выплату.

	4.
	САҚТАНДЫРУ ОБЪЕКТІСІ/

ОБЪЕКТ СТРАХОВАНИЯ
	Жұмыскерді еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқару барысындағы жазатайым оқиғадан міндетті сақтандыру (әрі қарай – «жұмыскерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру») объектісі жазатайым оқиға салдарынан өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген, оған кәсіби еңбекке жарамдылығының жоғалу деңгейін тағайындауға соқтырған немесе қайтыс болған жұмыскердің мүліктік мүддесі болып табылады./

Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее – «обязательное страхование работника от несчастных случаев») является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.

	5.
	САҚТАНДЫРУ ЖАҒДАЙЫ/

СТРАХОВОЙ СЛУЧАЙ

	Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 186-бабында көзделген мән-жайлар кезінде қызметкер (қызметкерлер) еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кезде зиянды және (немесе) қауiптi өндiрiстiк фактордың әсер етуi нәтижесінде ол (олар) ұшырайтын, соның салдарынан қызметкердiң кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айрылу дәрежесін белгілеуге, кәсiптiк ауруға не өлiмге әкеп соғатын өндірістік жарақаттану, денсаулығының күрт нашарлауы немесе улану болатын еңбек (қызметтік) мiндеттерiн атқарған кездегі жазатайым оқиға (жазатайым оқиға)./

Факт наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее к установлению ему степени  утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 186 Трудового кодекса Республики Казахстан.

	6.
	САҚТАНДЫРУ ТЕРРИТОРИЯСЫ/

ТЕРРИТОРИЯ СТРАХОВАНИЯ
	Сақтанушының жұмыскерінің өзінің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару территориясы./

Территория исполнения работником Страхователя своих трудовых (служебных) обязанностей. 

	7.
	КЕЛІСІМ-ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ/
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
	на 12 месяцев (365 дней)


