
Техникалық ерекшелік
«IOSH Managing Safely» халықаралық бағдарламасы бойынша «Теңіз жасағы» АҚ

қызметкерлерін оқыту (оқыту/даярлау/қайта даярлау/біліктілігін арттыру)
қызметтері.

Қызметтердің сипаттамасы:

Оқыту IOSH Managing Safely халықаралық бағдарламасы бойынша өткізіледі және
келесі модульлерді қамтиды:

1-модуль. Қауіпсіздікті басқаруға кіріспе

Қауіпсіздікті басқарудың моральдық, құқықтық және қаржылық себептері;
басшылардың міндеттері.

2-модуль. Тәуекелдерді бағалау

Қауіптілік, тәуекел, ықтималдық, салдар, тәуекелдерді бағалау процесі және
матрицасы.

3-модуль. Тәуекелдерді басқару

Бақылау шараларының иерархиясы, қалдық тәуекел, тәуекелдерді анықтау және
басқару бойынша тәжірибелік жаттығулар.

4-модуль. Жауапкершілікті түсіну

Құқықтық талаптар, қызметкерлер мен басшылардың міндеттері, көшбасшылық,
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауды басқару жүйесі.

5-модуль. Қауіпті факторларды анықтау

Қауіпті факторлардың негізгі санаттары, оларды анықтау және бақылау әдістері.

6-модуль. Оқиғалар мен жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру

Тергеудің себептері, жүргізу тәртібі, себептерді талдау және түзету іс-шараларын
әзірлеу.

7-модуль. Қызмет нәтижелілігінің көрсеткіштерін бағалау

Негізгі тиімділік көрсеткіштері, ішкі және сыртқы аудит, дәлелдеме түрлері.

Қорытынды аттестаттау

№ 25-24/827 от
13.10.2026 г.
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Сертификат бере отырып теориялық және практикалық емтихан.

Курс ұзақтығы:

4 (төрт) күнтізбелік күн.

Қызмет көрсету мерзімі:

Шарт жасалған күннен бастап 1 (бір) ай ішінде.

Қызмет көрсету тәртібі:

Оқыту бір мезгілде күндізгі нысанда жүргізіледі.

Өнім берушіге қойылатын талаптар:

 IOSH Managing Safely бағдарламасының ресми серіктесі немесе уәкілетті оқу
орталығы болуы;

 оқытуды орыс тілінде күндізгі форматта өткізуі;
 тыңдаушыларды оқу материалдарымен қамтамасыз етуі;
 теориялық және практикалық емтихан өткізуі;
 оқу аяқталғаннан кейін сертификат беруі;
 қатысушыларды тамақтандыруды (кофе-брейк және түскі ас) қамтамасыз етуі.

Оқытуға жататын қызметкерлердің саны - 4 адам

Техникалық ерекшелік мәселелері бойынша
тел: 8 (701) 512 12 91, эл.мекен-жайы: g.mukhanova@tzh.kz
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2003 жылғы 7 қаңтардағы № 370-II «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба» туралы ҚР Заңының 7-бабы 1 тармағына сәйкес
қол қоюға өкілеттігі бар адамның электрондық цифрлық қолтаңбасы арқылы куәландырылған. Осы құжат қағаз жеткізгіштегі қол қойылған
құжатпен бірдей.

Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года № 370-II «Об электронном документе и электронной цифровой
подписи», удостоверенный посредством электронной цифровой подписи лица, имеющего полномочия на его подписание, равнозначен
подписанному документу на бумажном носителе.


