
Техническая спецификация
Услуги по обучению

(обучению/подготовке/переподготовке/повышению квалификации)
работников АО «Морской отряд» по международной программе «IOSH

Managing Safely».

Описание услуг:
Обучение проводится по международной программе IOSH Managing
Safely и включает следующие этапы (модули):
Модуль 1. Введение в управление безопасностью
Нравственные, правовые и финансовые причины для управления
безопасностью и охраной труда;
Обязанности и ответственность руководителей по обеспечению
безопасности и охраны труда на рабочих местах.
Модуль 2. Оценка рисков
Опасности, риски, вероятность, последствия, процесс и матрица оценки
рисков.
Модуль 3. Управление рисками
Иерархия мер контроля, остаточный риск, практические упражнения по
выявлению опасностей и управлению рисками.
Модуль 4. Понимание ответственности
Правовые требования, обязанности работников и руководителей,
лидерство, система управления БОТ.
Модуль 5. Определение опасных факторов
Основные категории опасных факторов, методы их выявления и
контроля.
Модуль 6. Расследование происшествий и несчастных случаев
Причины расследований, порядок проведения, анализ причин и
разработка корректирующих мероприятий.
Модуль 7. Измерение показателей деятельности
Ключевые показатели эффективности, внутренний и внешний аудит,
виды доказательств.
Итоговая аттестация
Теоретический и практический экзамен с выдачей сертификата.
Продолжительность курса:
5 (пять) календарных дня.
Срок оказания услуг:

№ 25-24/827 от
13.10.2026 г.

До
ку

м
ен

т 
сф

ор
м

ир
ов

ан
 в

 с
ис

те
м

е 
w

or
ks

pa
ce

.k
z.

 П
ол

ож
ит

ел
ьн

ы
й 

ре
зу

ль
та

т 
пр

ов
ер

ки
 Э

Ц
П

/Э
Ц

Қ 
те

кс
ер

у 
нә

ти
же

сі
 о

ң



В течение 14 календарных дней с даты заключения договора.
Порядок оказания услуг:
Обучение проводится единовременно в очной форме.
Требования к поставщику:
 являться официальным партнером либо авторизованным учебным

центром IOSH Managing Safely;
 обеспечить обучение на русском языке в очном формате;
 предоставить раздаточные материалы;
 провести теоретический и практический экзамен;
 выдать сертификат по окончании обучения;
 обеспечить питание участников (кофе-брейк и обед);

Количество работников, подлежащих обучению – 4 человека.

По вопросам технической спецификации обращаться по тел:
8 (701) 512 12 91, эл.адрес: g.mukhanova@tzh.kz
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Сведения о документе

Тип документа Внутренний документ
Номер и дата документа 25-24/827 от 13.10.2026
Ссылка на документ https://tzh.workspace.kz/storage/document_attachments/6ace01940beba.pdf
Отправитель Акционерное общество "Морской отряд"

Автор Муханова Г. Б., Администратор (тел: +7 701 512 12 91, email:
g.mukhanova@tzh.kz
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Азимов Нурлан
Ибрахимович - В ожидании

2003 жылғы 7 қаңтардағы № 370-II «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба» туралы ҚР Заңының 7-бабы 1 тармағына сәйкес
қол қоюға өкілеттігі бар адамның электрондық цифрлық қолтаңбасы арқылы куәландырылған. Осы құжат қағаз жеткізгіштегі қол қойылған
құжатпен бірдей.

Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года № 370-II «Об электронном документе и электронной цифровой
подписи», удостоверенный посредством электронной цифровой подписи лица, имеющего полномочия на его подписание, равнозначен
подписанному документу на бумажном носителе.


