Техническая спецификация

на оказание услуги по обязательному страхованию работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей
Государственное коммунальное казенное предприятие на праве оперативного управления "Ясли-сад №9 "Байтерек" Отдела образования по Мунайлинскому району Управления образования Мангистауской области

	Вид страхования:
	В соответствии с Законом Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30 «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей».

	Объект страхования:
	Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее – обязательное страхование работника от несчастных случаев) является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 186 Трудового кодекса Республики Казахстан

	Требования к Поставщику:
	Заключение со Страхователем договора обязательного страхования работника от несчастных случаев согласно Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания договора посредством веб-портала государственных закупок. 

	Период страхования:
	12 месяцев со дня подписания договора

	Количества сотрудников 
	71 человек (семьдесят один)

	Территория  действия Договора
	место работы застрахованного, а также любое другое место, нахождение в котором Застрахованного работника было обусловлено выполнением им трудовых или иных обязанностей, связанных с поручением работодателя или должностного лица организации Страхователя.

	Местонахождение
	место работы Застрахованного либо другое место,

нахождение, в котором Застрахованного было

обусловлено выполнением им трудовых (служебных)

обязанностей, один год.




Мангистауская область, Мунайлинский район, жилой массив Бешокы, 15/5, 15/5
ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІК
еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан қызметкерлерді міндетті сақтандыру қызметін көрсетуге

Маңғыстау облысының білім басқармасының Мұнайлы ауданы бойынша білім бөлімінің "№9 "Бәйтерек" бөбекжайы" жедел басқару құқығындағы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны
Сақтандыру түрі:

Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы №30 «Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңына сәйкес.

Сақтандыру объектісі:

Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандырудың (бұдан әрі – жазатайым оқиғалардан қызметкерді міндетті сақтандыру) объектісі Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 186-бабында көзделген жағдайларда орын алған, оның кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеуге немесе оның қайтыс болуына әкеп соққан жазатайым оқиғаның нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі болып табылады.

Өнім берушіге қойылатын талаптар:

Сақтанушы мен қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру шартын Қазақстан Республикасының «Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы» Заңына сәйкес мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы шартқа қол қойылған сәттен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде жасасу.

Сақтандыру кезеңі:

Шартқа қол қойылған күннен бастап 12 ай.

Қызметкерлер саны:

71 (жетпіс бір) қызметкер.

Шарттың қолданылу аумағы:

Сақтандырылған қызметкердің жұмыс орны, сондай-ақ Сақтандырылған қызметкердің онда болуы жұмыс берушінің немесе Сақтанушы ұйымның лауазымды тұлғасының тапсырмасына байланысты оның еңбек немесе жұмыс берушінің тапсырмасына байланысты өзге де міндеттерін орындауымен негізделген кез келген басқа орын.

Орналасқан жері: Мангистауская область, Мунайлинский район, жилой массив Бешокы, 15/5, 15/5
Сақтандырылған адамның жұмыс орны немесе оның еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауына байланысты болуы негізделген басқа орын.

Сақтандыру мерзімі – бір жыл.

