ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПА УСЛУГ ПО СТРАХОВАНИЮ 
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ (Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей).
        Заказчик: Коммунальное государственное казенное предприятие «"Ясли-сад № 85 города Павлодара" отдела образования города Павлодара, управления образования Павлодарской области
           1. Общие положения.
           Предмет – оказание услуги по страхованию от несчастных случаев (Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей) (далее – Услуги).
           2. Место, срок и условия оказания Услуг.

Место оказания Услуг: г. Павлодарская  Лермонтова 102/1
Сроки оказания Услуг: 12 месяцев



Условия оказания Услуг: в течение года

3. Условия оплаты: 

Страховые премии уплачиваются единовременно путем перечисления денег банковским переводом на расчетный счет Исполнителя на основании выставляемого Страховщиком счета на оплату в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания договора. 

          4. Наименование, характеристики и количество оказываемых Услуг.
Объект страхования – имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего. 

Застрахованные работники – работники, принятые на работу в соответствии с Законодательством Республики Казахстан.
Территория – весь мир.
Лимит ответственности (100%) – годовой фонд заработной платы из расчета на всех застрахованных.

Безусловная франшиза (100%) – не применяется.

Условия – в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30-III «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

          5. Общая стоимость страховых услуг по обязательному страхованию работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей.

	Наименование
	Количество сотрудников
	Годовой фонд заработной платы (тенге)
	Страховой тариф (%)
	Страховая премия (тенге)

	Страхователь
	52
	153 019 388.64
	0,29%
	

	ВСЕГО
	52
	153 019 388.64
	0,29%
	


          6. Квалификация персонала и система обслуживания предлагаемой страховой программы.
Обязательное страхование работника от несчастного случая при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей проводится через программное обеспечение Веб-портал государственных закупок РК (полная автоматизация процесса заключения договора страхования). Высокая надежность и производительность системы обеспечивают хранение и обработку больших объемов информации, что позволяет оформить договор страхования качественно и своевременно.  

          7. Предлагаемые дополнительные (сопутствующие) услуги и обучение.
Предлагаются консультационные услуги в виде проведения презентации по данному продукту и индивидуально.
