

Техническая спецификация 
оказание услуг по проведению обучения
В настоящей Технической спецификации приведены основные требования по оказанию услуг.



	Наименование семинара:
	«Бухгалтерский учёт в государственных учреждениях без ошибок: заработная плата, налоги, активы, ТМЗ и подготовка к проверкам»

	Содержание программы:

	Заработная плата и расчёты с работниками
Модуль 1. Организация расчётов по оплате труда
Рассматриваемые вопросы:
· документы, являющиеся основанием для начисления заработной платы;
· штатное расписание;
· тарификация;
· приказы по личному составу;
· табель учёта рабочего времени;
· начисление заработной платы работникам государственных учреждений;
· доплаты и надбавки;
· компенсационные выплаты;
· материальная помощь;
· премии и стимулирующие выплаты;
· типичные ошибки при начислении заработной платы.
Модуль 2. Отпускные, больничные и командировки
Рассматриваемые вопросы:
· порядок расчёта отпускных;
· компенсация за неиспользованный отпуск;
· расчёт пособий по временной нетрудоспособности;
· документальное оформление больничных;
· командировочные расходы;
· расчёт суточных;
· расходы на проезд и проживание;
· возмещение расходов работникам;
· ошибки при расчёте среднего заработка.
Модуль 3. Удержания из заработной платы
Рассматриваемые вопросы:
· обязательные удержания;
· исполнительные документы;
· алименты;
· удержания по заявлениям работников;
· ограничения размеров удержаний;
· отражение удержаний в бухгалтерском учёте;
· практические примеры расчётов.
Модуль 4. Налоги и обязательные платежи с заработной платы
Рассматриваемые вопросы:
· индивидуальный подоходный налог;
· обязательные пенсионные взносы;
· социальные отчисления;
· обязательное социальное медицинское страхование;
· взносы на ОСМС;
· социальный налог;
· облагаемые и необлагаемые доходы;
· сроки перечисления налогов и обязательных платежей;
· налоговая отчётность;
· типичные ошибки.
Учёт активов, ТМЗ и материальная ответственность
Модуль 5. Учёт основных средств
Рассматриваемые вопросы:
· признание основных средств;
· поступление основных средств;
· безвозмездное получение имущества;
· внутреннее перемещение;
· ремонт;
· модернизация;
· дооборудование;
· начисление амортизации;
· списание основных средств;
· документальное оформление операций.
Модуль 6. Учёт нематериальных активов
Рассматриваемые вопросы:
· признание НМА;
· программное обеспечение;
· лицензии;
· электронные ресурсы;
· определение срока полезного использования;
· начисление амортизации;
· списание НМА;
· типичные ошибки.
Модуль 7. Учёт товарно-материальных запасов
Рассматриваемые вопросы:
· поступление ТМЗ;
· канцелярские товары;
· хозяйственные материалы;
· запасные части;
· горюче-смазочные материалы;
· складской учёт;
· материально ответственное лицо;
· выдача материалов в эксплуатацию;
· списание материалов;
· нормы списания;
· подтверждающие документы;
· внутренний контроль сохранности имущества.
Модуль 8. Инвентаризация активов и обязательств
Рассматриваемые вопросы:
· подготовка к проведению инвентаризации;
· инвентаризация основных средств;
· инвентаризация ТМЗ;
· инвентаризация денежных средств;
· инвентаризация расчётов;
· оформление инвентаризационных описей;
· сличительные ведомости;
· выявление недостач и излишков;
· оформление результатов инвентаризации;
· ответственность материально ответственных лиц.
Налоги, расчёты, первичные документы и внутренний контроль
Модуль 9. Налоговые обязательства государственных учреждений
Рассматриваемые вопросы:
· государственное учреждение как налоговый агент;
· налоги и обязательные платежи по заработной плате;
· особенности налогообложения платных услуг;
· вопросы применения НДС;
· имущественные налоги;
· сроки уплаты налогов;
· представление налоговой отчётности;
· практические вопросы заполнения налоговых форм.
Модуль 10. Расчёты с поставщиками и подотчётными лицами
Рассматриваемые вопросы:
· оформление приобретения товаров, работ и услуг;
· первичные документы;
· авансовые отчёты;
· подотчётные суммы;
· расчёты по командировкам;
· возврат неиспользованных денежных средств;
· расчёты с поставщиками;
· проверка подтверждающих документов.
Модуль 11. Первичные документы и бухгалтерские ошибки
Рассматриваемые вопросы:
· требования законодательства к первичным документам;
· обязательные реквизиты;
· наиболее распространённые ошибки;
· порядок исправления ошибок;
· электронные документы;
· сроки хранения бухгалтерской документации;
· подготовка документов к проверке.
Модуль 12. Внутренний контроль и подготовка к проверкам
Рассматриваемые вопросы:
· контроль начисления заработной платы;
· контроль движения основных средств;
· контроль товарно-материальных запасов;
· контроль налоговых обязательств;
· проверка оформления первичных документов;
· наиболее частые замечания проверяющих органов;
· подготовка бухгалтерии к проверкам;
· практический чек-лист бухгалтера.
Практическая часть
Во время обучения участники выполняют практические задания по следующим темам:
· расчёт заработной платы;
· расчёт налогов и обязательных платежей;
· расчёт отпускных;
· расчёт пособий по временной нетрудоспособности;
· удержания по исполнительным документам;
· поступление основных средств;
· списание основных средств;
· оформление операций с ТМЗ;
· оформление авансового отчёта;
· исправление ошибок в первичных документах;
· подготовка документов к проверке.
По итогам обучения участники смогут
· правильно начислять заработную плату;
· рассчитывать обязательные налоги и платежи;
· оформлять отпускные, больничные и командировки;
· вести учёт основных средств;
· вести учёт нематериальных активов;
· учитывать товарно-материальные запасы;
· оформлять поступление, перемещение и списание активов;
· проводить инвентаризацию;
· правильно оформлять первичные документы;
· готовить налоговую отчётность;
· организовывать внутренний контроль;
· успешно готовить бухгалтерскую документацию к проверкам контролирующих органов.

	Формат проведения семинара и язык обучения
	Онлайн  

	Длительность семинара
	40 акад.часов. 

	Количество участников
	[bookmark: _GoBack]6 человек

	Место проведения семинара
	Онлайн

	Требования к Поставщику
	1) Иметь наглядные электронные актуализированные учебно-методические материалы;
2) Иметь действующую до 31 декабря 2026 года, аккредитацию Министерства Финансов Республики Казахстан в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтера;
3) Наличие у Поставщика платформы Системы дистанционного обучения (СДО), для обеспечения проведения тестирование слушателям, с целью определения полученных знаний по завершению семинара;
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