Организация и проведение сертификационных экзаменов поНациональным стандартам СТ РК ISOв области управления человеческими ресурсами по схеме 1 «Профессиональный уровень»

Поставщик должен организовать и провести сертификационный экзамен по Национальным стандартам СТ РК ISO в области управления человеческими ресурсами по схеме 1 «Профессиональный уровень» для 1 чел. 
Общее количество часов сертификационного экзамена составляет 2 (два) академических часа на одного кандидата и (или) на группу. Сертификационный экзамен должен проводиться в офлайн формате в городе Костанай, Костанайской области с обязательным личным присутствием кандидатов.
Поставщик должен обработать результаты сертификационного экзамена, письменным, устным или другими способами с соблюдением принципов беспристрастности, справедливости, достоверности.
Кандидатам, успешно сдавшим экзамен, выдаются сертификаты соответствия установленного образца организаций, имеющих аттестат аккредитации на соответствие требованиям ГОСТ ISO/IEC 17024-2014 в области управления человеческими ресурсами (управления). Основанием для отказа в присвоении кандидату соответствующего квалификационного уровня и выдаче сертификата соответствия является отсутствие положительных результатов экзамена.Услуга по проведению сертификационных экзаменов считается оказанной Поставщиком вне зависимости от результата экзаменов, подтверждением которой является приказ о допуске на экзамен, приказ об итогах сертификации персонала.
На основании протокола экзаменационной комиссии по сертификации Национальным стандартам СТ РК ISO в области управления человеческими ресурсами и анализа представленных документов кандидатов, Поставщиком принимается решение, оформленное в виде приказа, о подтверждении соответствия (либо несоответствия) Кандидата предъявляемым требованиям.
Сроки: Услуги оказываются до 31 декабря 2026 года на основании поступления соответствующих заявок Заказчика, с учётом формирования группы кандидатов (не менее 10 чел.) и в соответствии с утвержденным Поставщиком графиком проведения экзамена.
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	Проведение сертификационных экзаменов по Национальным стандартам СТ РК ISO в области управления человеческими ресурсами по схеме 1«Профессиональный уровень»
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«Кәсібидеңгей» 1-схемасы бойынша адами ресурстарын басқару саласында ҚР СТ ISO ұлттық стандарттары бойынша сертификаттық емтихандарды ұйымдастыру және өткізу

ЖеткізушіҚР СТ ISO ұлттық стандарттары бойынша 1 (бір) адамға арналған «Кәсібидеңгей» 1-схемасы бойынша адами ресурстарын басқару саласында сертификаттық ұйымдастыруы және 12,3 өткізуі тиіс.
Сертификаттау емтиханының жалпы сағаты бір үміткерге және (немесе) біртопқа 2 (екі) академиялық сағатты құрайды. Сертификаттау емтиханы Қостанай қаласында, Қостанай облысында кандидаттардың міндетті жеке қатысуымен офлайн форматта өткізілуі тиіс.
Жеткізуші сертификаттау емтиханының нәтижелерін бейтараптық, әділдік, сенімділік қағидаттарын сақтай отырып, жазбаша, ауызша немесе басқа тәсілдермен өңдеуі керек.
Емтиханды сәтті тапсырған тыңдаушыларға адам ресурстарын басқару саласындағы МЕМСТ ISO/IEC 17024-2014 талаптарына сәйкестігіне аккредиттеу аттестаты бар ұйымдардың белгіленген үлгідегі сәйкестік сертификаттары беріледі. Емтиханның оң нәтижелерінің болмауы үміткерге тиісті біліктілік деңгейін беруден және сәйкестік сертификатын беруден бас тарту үшін негіз болып табылады. Сертификаттау емтихандарын өткізу жөніндегі қызмет емтихан нәтижесіне қарамастан жеткізуші көрсеткен болып есептеледі, оның расталуы емтиханға жіберу туралы бұйрық, персоналды сертификаттау қорытындылары туралы бұйрық болып табылады.
Адами ресурстарын басқару саласында ҚР СТ ISO ұлттық стандарттары бойынша сертификаттау жөніндегі емтихан комиссиясының хаттамасы және үміткердің ұсынылған құжаттарын талдау негізінде жеткізуші үміткердің қойылатын талаптарға сәйкестігін (не сәйкесеместігін) растау туралы бұйрық түрінде ресімделгенше шім қабылдайды.
Мерзімдері: қызметтер 2026жылдың 31 желтоқсанына дейін Тапсырыс берушінің тиісті өтінімдері негізінде,үміткерлер тобының қалыптасуына қарай (кемінде 10 адам) және жеткізуші бекіткен емтихан өткізу кестесіне сәйкес көрсетіледі.
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