ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦНЯ
на оказание услуги по «Аттестации производственных объектов по условиям тpyда»
Описание объема услуг.
[bookmark: _GoBack]       Вceгo - 46 должностей/профессий.

Аттестация производственных объектов должна соответствовать требованиям Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда от 28.12.2015 г. №1057 и содержание материалов, формы протоколов должны соответствовать вышеуказанному правилу и нормативным документам по санитарии и гигиене.
Единица услуги — одно рабочее место. Рабочее место предполагает одну должность/профессию в соответствии со штатным расписанием Заказчика.

Оценка фактического состояния условий труда основывается на оценке следующих показателей:
· степени вредности и опасности факторов производственной среды;
· степени тяжести и напряженности трудового процесса;
· степени травмобезопасности и обеспеченности средствами коллективной защиты;
· обеспеченности средствами индивидуальной защиты, их качества и соответствия условиям труда.
Специализированная организация при проведении аттестации для установления степени тяжести, вредности и оценки травмобезопасности должна руководствоваться следующими действующими нормативными документами, но не ограничиваясь ими:
· Трудовой Кодекс PK от 23.11.2015 года № 414-V
· Правила обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда от 28.12.2015 г. №1057
· Руководство Р 2.2.755-99 "Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса".
· Дополнение № 1 к руководству Р 2.2.755-99 «Гигиенические критерии оценки условий труда и классификации рабочих мест при работах с источниками ионизирующего излучения»
· Другие действующие санитарные правила, гигиенические нормативы, СНиП, ГОСТ, правила/инструкции по промышленной безопасности, охране труде, электробезопасности при эксплуатации различного оборудования и инструментов.
Требования к поставщику:
	Аттестация производственных объектов по условиям труда (далее — аттестация) проводится специализированной организацией по проведению аттестации производственных объектов (далее — специализированная организация). (п. 2 ст.183 Трудового Кодекса PK от 23.11. 2015 г. №414-V)
Специализированные организации по проведению аттестации производственных объектов-организации, осуществляющие деятельность по проведению аттестации производственных объектов по условиям труда, обладающие квалифицированными кадрами и имеющие в своем составе испытательные лаборатории, аккредитованные в соответствии с законодательством Республики Казахстан (пп.64 п.1 cт.1 Трудового Кодексом PK от 23.11.2015 г. №414-V, пп.12 п.2 Приказа Министра здравоохранения и социального развития PK от 28.12.2015 г. №1057 «Об утверждении Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда»)
Специализированная организация должна быть включена в перечень специализированных организации по проведению аттестации размещенный на сайте уполномоченного государственного органа по труду (http://www.enbek.gov.kz) (п.5 Приказа Министра здравоохранения и социального развития PK от 28.12.2015 г. №1057 «Об утверждении Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда»). На момент рассмотрения заявок на участие в конкурсе специализированная организация должна быть в перечне уполномоченного органа.
Специализированная организация должна иметь собственную аккредитованную в данной области испытательную лабораторию по лабораторным и инструментальным исследованиям факторов производственной среды и определением соответствия условии производственной среды нормативам в области безопасности и охраны труды (пп.64 п.1 cт.1 Трудового Кодексом PK от 23.11.2015 г. №414-V, пп.12 п.2 Приказа Министра здравоохранения и социального развития PK от 28.12.2015 г. №1057 «Об утверждение Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда»).
	Специализированная организация должна иметь соответствующие приборы для проведения замеров.



ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕР
«Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау» бойынша қызмет көрсетуге



Қызметтер көлемінің сипаттамасы.
Барлығы - 46 лауазым/кәсіп.

Өндірістік объектілерді аттестаттау Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау ережесінің 28.12.2015 жылғы № 1057 талаптарына және материалдардың мазмұнына, хаттамалардың нысандары жоғарыда көрсетілген ережеге және санитария және гигиена жөніндегі нормативтік құжаттарға сәйкес болуы тиіс.
Қызмет бірлігі - бір жұмыс орны. Жұмыс орны Тапсырыс берушінің штаттық кестесіне сәйкес бір лауазымды/кәсіпті болжайды.

Еңбек жағдайларының нақты жай-күйін бағалау мынадай көрсеткіштерді бағалауға негізделеді:
• өндірістік орта факторларының зияндылығы мен қауіптілік дәрежесі;
• еңбек процесінің ауырлық және шиеленіс дәрежесі;
• жарақат қауіпсіздігінің және ұжымдық қорғану құралдарымен қамтамасыз етілу дәрежесі;
• жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз етілуі, олардың сапасы және еңбек шарттарына сәйкестігі.
Мамандандырылған ұйым аттестаттауды өткізу кезінде ауырлық дәрежесін, зияндылықты белгілеу және жарақат қауіпсіздігін бағалау үшін мынадай қолданыстағы нормативтік құжаттарды басшылыққа алуға тиіс, бірақ олармен шектелмейді:
• 23.11.2015 жылғы № 414-V ҚР Еңбек кодексі
• Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау ережесі 28.12.2015 ж. № 1057
• Р 2.2.755-99 «Еңбек жағдайларын өндірістік орта факторларының зияндылығы мен қауіптілігінің, еңбек процесінің ауырлығы мен шиеленісінің көрсеткіштері бойынша бағалаудың гигиеналық критерийлері және жіктелуі».
• Р 2.2.755-99 «Иондаушы сәулелену көздерімен жұмыс істеу кезінде еңбек жағдайларын бағалаудың және жұмыс орындарын жіктеудің гигиеналық критерийлері» басшылығына № 1 толықтыру
• Қолданыстағы басқа да санитарлық ережелер, гигиеналық нормативтер, ҚНжЕ, МЕМСТ, өнеркәсіптік қауіпсіздік, еңбекті қорғау, түрлі жабдықтар мен құралдарды пайдалану кезіндегі электр қауіпсіздігі жөніндегі ережелер/нұсқаулықтар.
Жеткізушіге қойылатын талаптар:
 Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттауды (бұдан әрі - аттестаттау) өндірістік объектілерді аттестаттаудан өткізу жөніндегі мамандандырылған ұйым (бұдан әрі - мамандандырылған ұйым) жүргізеді. (ҚР 23.11. 2015 ж. N • 414-V Еңбек Кодексінің 183-б. 2-т)
Өндірістік объектілерді аттестаттаудан өткізу жөніндегі мамандандырылған ұйымдар - өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттаудан өткізу жөніндегі қызметті жүзеге асыратын, білікті кадрлары бар және құрамында Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес аккредиттелген сынақ зертханалары бар ұйымдар («Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімді аттестаттау ережесін бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 23.11.2015 жылғы № 414-V бұйрығының 2-тармағының 12-тармақшасы, ҚР 28.12.2015 жылғы № 1057 Еңбек Кодексінің 1-бабы 1-тармағының 64-тармақшасы)
Мамандандырылған ұйым еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның (http://www.enbek.gov.kz) сайтында орналастырылған аттестаттау жүргізу жөніндегі мамандандырылған ұйымдардың тізбесіне енгізілуі тиіс («Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімді аттестаттау ережесін бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 28.12.2015 жылғы № 1057 бұйрығының 5-тармағы). Мамандандырылған ұйым конкурсқа қатысуға өтінімдерді қарау сәтінде уәкілетті органның тізбесінде болуға тиіс.
Мамандандырылған ұйымның өндірістік орта факторларын зертханалық және аспаптық зерттеу және өндірістік орта жағдайының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы нормативтерге сәйкестігін айқындау бойынша осы салада аккредиттелген меншікті сынақ зертханасы болуы тиіс («Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша міндетті мерзімді аттестаттау ережесін бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 23.11.2015 жылғы № 414-V бұйрығының 2-тармағының 12-тармақшасы, ҚР 28.12.2015 жылғы № 1057 Еңбек Кодексінің 1-бабы 1-тармағының 64-тармақшасы).
 Мамандандырылған ұйымның өлшеу жүргізуге арналға
