
Конкурстық құжаттамаға
16-қосымша

Сатып алынатың қызметтердің Техникалық ерекшелігі
(тапсырыс беруші толтырады)

Тапсырыс берушінің
атауы:

"Мемлекеттік аннуитеттік компания" өмірді сақтандыру
компаниясы" акционерлік қоғамы

Ұйымдастырушының
атауы:

"Мемлекеттік аннуитеттік компания" өмірді сақтандыру
компаниясы" акционерлік қоғамы

Конкурстың №: № 17845919-1
Конкурстың атауы: Оқу қызметтерін мемлекеттік сатып алу
Лоттың нөмірі: № 86344025-ОК1
Лоттың атауы Персонал/қызметкерлерді оқыту қызметі
Тауарлардың,
жұмыстардың,
көрсетілетін
қызметтердің
бірыңғай
номенклатуралық
анықтамалығы
кодының атауы:

841311.000.000001

Қызметтің атауы: Персонал/қызметкерлерді оқыту қызметі
Өлшем бірлігі: Бір қызмет
Саны (көлемі): 1
Қосылған құн
салығын
есептемегенде бірлік
бағасы:

500000

Қосылған құн
салығын есепке
алмағанда, сатып
алуға бөлінген жалпы
сома:

500000



Авиациялық
техниканы сатып
алуды қоспағанда,
тауар жаңа,
пайдаланылмаған,
шығарылған жылы
шарт жасалған күнге
дейін (үш жылға
дейін) ерте болмауға
тиіс:
Қызмет көрсету
мерзімі

Шарттың талаптарына сәйкес

Аванстық төлем
мөлшері:

0

Кепілдік мерзімі
(айлармен)

12



Талап етілетін
сипаттамалардың,
параметрлердің және
өзге де бастапқы
деректердің
сипаттамасы

1. Қызмет атауы: «Тұрақты даму және ESG-трансформация (ESG-
тәуекелдерді басқару)» тақырыбында тұрақты даму бағыты
бойынша оқыту қызметі. 2. Қызмет көрсету мерзімі: Тапсырыс
беруші өтінімі бойынша Шарт күшіне енген күннен бастап 2026
жылғы 25 желтоқсанға дейін, 15 (он бес) күнтізбелік күннен кем
емес. Өнім беруші Шарт күшіне енген күннен бастап күнтізбелік
5 (бес) күн ішінде тақырыптар бойынша оқу кестесін ұсынуға
міндетті және Тапсырыс берушінің g.kossayeva@gak.kz
электрондық поштасына қызмет көрсету орны, мерзімі және
тәртібі туралы талқылауды жүргізуге уәкілетті өзінің өкілі туралы
мәліметтерді (аты-жөні, телефон нөмірі, электрондық пошта)
ұсынады. 3. Тақырыпқа қойылатын талаптар: «Тұрақты даму
және ESG-трансформация (ESG-тәуекелдерді басқару)». Курс
ұзақтығы: 4 апта (40 академиялық сағат). Қатысушылар саны: 1
адам Оқыту форматы: онлайн Тренинг мақсаты: Ұйымның
тұрақты даму стратегиясын әзірлеуге және іске асыруға тікелей
қатысу үшін қажетті білім мен дағдыларды алу, ұйымның ішкі
нормативтік құжаттарын (ІНҚ) әзірлеу, ESG-мақсаттарды қою,
ESG-есептілікті дайындау, оның ішінде ESG-тәуекелдерді басқару,
көміртекті есепке алу бойынша халықаралық GRI, IFRS S1/S2
стандарттарына сәйкес жұмыс жүргізу. Оқу қорытындысы
бойынша тыңдаушыға курстан өткендігі туралы атаулы
сертификат берілуі тиіс. Оқыту бағдарламасы Global Reporting
Initiative (GRI), IFRS S1/S2 халықаралық стандарттарына сәйкес
болуы, сондай-ақ тақырыптар бойынша практикалық
тапсырмалармен бекітуді қамтуы тиіс, бірақ олармен
шектелмейді: 1. ESG тәуекелдерін басқару: негіздері, климаттық,
әлеуметтік және басқарушылық тәуекелдерді сәйкестендіру,
бағалау, практикалық тапсырмалар. 2. ESG есептілігі: GRI
есептілігінің қағидаттары мен талаптары, «GRI стандарттарына
сәйкес» есептілікке қойылатын талаптарды қолдану, IFRS S1/S2
есептілік стандарттары. 3. ESG стратегиясын әзірлеу және ESG
мақсаттарын белгілеу: компанияның ESG профилінің кемелдену
деңгейін анықтау құралы ретінде GAP-талдау, ESG data
management: ESG стратегиясын басқару процесін жарамды,
салыстырмалы және бақыланатын деректермен қалай
қамтамасыз етуге болады.



Әлеуетті өнім
берушіге оның
жеңімпазы
анықталған және
онымен Мемлекеттік
сатып алу туралы
шарт жасалған
жағдайда қойылатын
талаптар (қажет
болған кезде
көрсетіледі) (әлеуетті
өнім берушіні
көрсетілген
мәліметтерді
көрсетпегені және
ұсынбағаны үшін
қабылдамауға жол
берілмейді)



Приложение 16
к конкурсной документации

Техническая спецификация
закупаемых услуг

(заполняется заказчиком)

Наименование
заказчика

Акционерное общество "Компания по страхованию жизни
"Государственная аннуитетная компания"

Наименование
организатора

Акционерное общество "Компания по страхованию жизни
"Государственная аннуитетная компания"

№ конкурса: № 17845919-1
Наименование
конкурса:

Государственные закупки услуг обучения

Номер лота: № 86344025-ОК1
Наименование лота: Услуги по обучению персонала/сотрудников
Наименование кода
Единого
номенклатурного
справочника товаров,
работ, услуг:

841311.000.000001

Наименование услуги: Услуги по обучению персонала/сотрудников
Единица измерения: Одна услуга
Количество (объем): 1
Цена за единицу, без
учета налога на
добавленную
стоимость:

500000

Общая сумма,
выделенная для
закупки, без учета
налога на
добавленную
стоимость:

500000

Срок оказания услуги: согласно условиям Договора
Размер авансового
платежа* *:

0 %

Гарантийный срок (в
месяцах)
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Описание требуемых
характеристик,
параметров и иных
исходных данных

1. Наименование услуги: Услуга по обучению по направлению
устойчивого развития на тему «Устойчивое развитие и ESG-
трансформация (управление ESG-рисками)». 2. Срок оказания
услуги: со дня вступления в силу Договора по 25 декабря 2026
года по заявке Заказчика, но не менее 15 (пятнадцати)
календарных дней. Поставщик обязан предоставить график
обучения по темам в течении 5 (пяти) календарных дней со дня
вступления в силу Договора и предоставить на электронную
почту Заказчика g.kossayeva@gak.kz сведения о своем
представителе, уполномоченном вести обсуждение о месте,
сроках и порядке оказания услуги (ФИО, номер телефона,
электронная почта). 3. Требования к теме «Устойчивое развитие
и ESG-трансформация (управление ESG-рисками)».
Продолжительность курса: 4 недели (40 академических часов).
Количество участников: 1 человек Формат обучения: онлайн
Цель тренинга: Получение знаний и навыков, необходимых для
непосредственного участия в разработке и реализации стратегии
устойчивого развития, разработки ВНД организации, постановки
ESG-целей, подготовки ESG-отчетности, в том числе по
управлению ESG-рисками, углеродному учету, в соответствии с
международными стандартами GRI, IFRS S1/S2. По итогам
выдать именной сертификат о прохождении курса. Программа
обучения должна соответствовать международному стандарту
Global Reporting Initiative (GRI), IFRS S1/S2 и включать, в том
числе закрепление по темам практическими упражнениями, но
не ограничиваться: 1. Управление ESG-рисками: основы,
идентификация, оценка климатических, социальных и
управленческих рисков, практические задания. 2. ESG-
отчетность: Принципы и требования GRI отчетности, применение
требований к отчетности «в соответствии со Стандартами GRI»,
стандарты IFRS S1/S2 отчетности 3. Разработка ESG-стратегии и
постановка ESG-целей: GAP-анализ как инструмент выявления
уровня зрелости ESG-профиля компании, ESG data management:
как обеспечить процесс управления ESG-стратегией валидными,
сопоставимыми и прослеживаемыми данными.



Условия к
потенциальному
поставщику в случае
определения его
победителем и
заключения с ним
договора о
государственных
закупках
(указываются при
необходимости)
(Отклонение
потенциального
поставщика за не
указание и
непредставление
указанных сведений
не допускается)


