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Конкурстық құжаттамаға
7-қосымша

Құрылыс-монтаждау жұмыстарымен байланысты емес жұмыстарды мемлекеттік сатып алуды
жүзеге асыру кезінде

әлеуетті өнім берушіге қойылатын біліктілік талаптары
(Тапсырыс беруші толтырады)

Тапсырыс берушінің атауы Астана қаласы әкімдігінің "Жәрдем" әлеуметтік қызмет көрсету
орталығы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі
Ұйымдастырушының атауы Астана қаласы әкімдігінің "Жәрдем" әлеуметтік қызмет көрсету
орталығы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі
Конкурстың нөмірі 17770291-2
Конкурстың атауы Дизельдік генераторлық жабдықты орнату және құрастыру (қолданыстағы
жабдықты бөлшектеуді қоса алғанда)

Лоттың нөмірі 88179830-ОК1
Лоттың атауы Работы по установке/монтажу/демонтажу дизель-генераторного оборудования

Әлеуетті өнім беруші мынадай біліктілік талаптарына сәйкес келуі тиіс.

1. Қазақстан Республикасының рұқсаттар мен хабарламалар туралы заңнамасына сәйкес
жұмыстарды орындауға рұқсаттың (хабарламаның) болуы.

Егер жұмыстарды орындау тиісті рұқсат алуды, хабарлама жіберуді талап еткен жағдайда,
мынадай мәліметтерді толтыру қажет.

№ Рұқсаттың (хабарламаның) атауы

Егер жұмыстарды орындау тиісті рұқсат алуды, хабарлама жіберуді талап етпесе, онда бұл
мәліметтер толтырылмайды.

2. Республикалық бюджет туралы заңда тиісті қаржы жылына белгіленген айлық есептік
көрсеткіштің алты еселенген мөлшерінен асатын салық берешегінің болмауы (мемлекеттік
кірістер органдарының мәліметтері негізінде веб-портал автоматты түрде айқындайды).

3. Банкроттық не таратылу рәсіміне жатқызылмауы.

4. Қажетті материалдық және еңбек ресурстарының болуы

Материалдық ресурстары:
№ Материалдық ресурстарының атауы Саны

1 - 0

Еңбек ресурстары:
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№ Еңбек ресурстарының атауы
(мамандығы/біліктілігi) Саны

Қызметкердің
жұмыс өтілімі
(қажет болған
жағдайда) үш

жылдан аспайтын
(Қазақстан

Республикасының
заңнамасында

немесе бекітілген
нормативтерінде

неғұрлым жоғары
өтілім көзделген

жағдайларды
қоспағанда)

1 дизель-генераторлық қондырғыларды баптау және сынау жөніндегі
инженер - техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе
орта білімі немесе жоғары білімі бар және "Инженер" біліктілігі бар
дипломның электрондық көшірмесін қоса берсін. қызметкерлердің
өзара алмастырылуына жол берілмейді, әр позицияға жеке қызметкер
қосылуы керек.

2 0

2 инженер-электрик-техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі
немесе орта білімі немесе жоғары білімі бар және тиісті инженер-
электрик мамандығында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар "инженер-
электрик" біліктілігі берілген. (аударылған міндетті зейнетақы
жарналары туралы Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорынан үзінді
көшірменің немесе жүргізілген әлеуметтік аударымдар туралы
Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан алынған мәліметтердің
электрондық көшірмесі және ҚР Еңбек кодексінің 35-бабының
1,2,3,4,5 және 8-тармақшаларында көзделген құжаттардың бірі қоса
берілсін )1000 В дейінгі иірілген жіппен электр қондырғыларында
электр қауіпсіздігі бойынша III топтан төмен емес рұқсат беру
тобының біліктілік куәлігімен (қолданыстағы мерзімдері бар білімді
тексеру туралы куәлік, хаттама, (дипломның электрондық көшірмесін
қоса беру) қызметкерлердің өзара алмасуына жол берілмейді, әрбір
позицияға жеке қызметкерді қоса беру қажет.

1 3

3 дизель-генератор қондырғылары бойынша техник-механик -
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе орта білімі
немесе жоғары білімі бар және "Техник-механик" біліктілігі бар,
кернеуі 1000 В дейінгі электр қондырғыларында электр қауіпсіздігі
бойынша III топтан төмен емес рұқсат беру тобының біліктілік куәлігі
бар (қолданыстағы мерзімдері бар білімдерін тексеру туралы
куәліктер, хаттамалар) дипломның, куәліктің, хаттаманың
электрондық көшірмесін қоса беріңіз. қызметкерлердің өзара
алмастырылуына жол берілмейді, әр позицияға жеке қызметкер
қосылуы керек.

1 0

4 бас инженер - техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе
орта білімі немесе жоғары білімі бар және бас инженердің тиісті
мамандығы бойынша кемінде 1 жыл жұмыс өтілі бар "инженер"
біліктілігі берілген. (аударылған міндетті зейнетақы жарналары
туралы Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорынан үзінді көшірменің
немесе жүргізілген әлеуметтік аударымдар туралы Мемлекеттік
әлеуметтік сақтандыру қорынан алынған мәліметтердің электрондық
көшірмесін және ҚР Еңбек кодексінің 35-бабының 1,2,3,4,5 және 8-
тармақшаларында көзделген құжаттардың бірін қоса беруге))
(дипломның электрондық көшірмесін қоса беруге) қызметкерлердің
өзара алмастырылуына жол берілмейді, әрбір позицияға жеке
қызметкерді қоса беру қажет.

1 1
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5 "информатика" немесе "бағдарламалық қамтамасыз ету" немесе
"ақпараттық технологиялар" мамандығы немесе бағдарламасы немесе
бағдарламалау бойынша біліктілігін растайтын басқа мамандық
бойынша жоғары білімі туралы дипломы бар дизель-генератор
қондырғыларының резервін және автоматикасын автоматты енгізу
жүйесін бағдарламалау және баптау жөніндегі маманға (дипломның
электрондық көшірмесін қоса беруге) жұмыскерлердің өзара
алмастырылуына жол берілмейді, әрбір позицияны жеке қызметкер
қоса беруі керек.

1 0

6 ДизЕЛЬдік генераторлық қондырғыларға маманданған, «Механик-
инженер» біліктілігін растайтын техникалық/кәсіптік, орта білімнен
кейінгі немесе жоғары білімі бар механик-инженер (дипломның
электрондық көшірмесін қоса тіркеңіз); қызметкерлердің бір-бірін
алмастыруына жол берілмейді — әрбір лауазымға жеке маман
тағайындалуы тиіс.

2 0

7 техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе орта білімі
немесе жоғары білімі бар және "электр байланыс инженері" біліктілігі
берілген дизель-генератор қондырғысының басқару және сигнал беру
тізбектерін және резервті автоматты енгізу жүйесін қосу жөніндегі
инженер дипломның электрондық көшірмесін қоса берсін.
қызметкерлердің өзара алмастырылуына жол берілмейді, әр
позицияға жеке қызметкер қосылуы керек.

1 0

8 электр энергетигі - "Электр энергетикасы" мамандығы бойынша
бакалаврдан кем емес жоғары білімі туралы дипломы бар (дипломның
электрондық көшірмесі қоса берілсін), тиісті Электр энергетикасы
мамандығында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар. (Бірыңғай
жинақтаушы зейнетақы қорынан аударылған міндетті зейнетақы
жарналары туралы үзінді көшірменің немесе жүргізілген әлеуметтік
аударымдар туралы Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан
алынған мәліметтердің электрондық көшірмесі және ҚР Еңбек
кодексінің 35-бабының 1,2,3,4,5 және 8-тармақшаларында көзделген
құжаттардың бірі қоса берілсін) кернеуі 1000 В дейінгі электр
қондырғыларында электр қауіпсіздігі бойынша III топтан төмен емес
рұқсат беру тобының біліктілік куәлігімен, (куәлік, қолданыстағы
мерзімдері бар білімін тексеру туралы хаттама, (дипломның
электрондық көшірмесі, куәлік қоса берілсін, хаттама)
қызметкерлердің өзара алмастырылуына жол берілмейді, әрбір
позицияға жеке қызметкер қоса берілуі тиіс.

1 3

9 қосалқы жұмысшы. қызметкерлердің өзара алмастырылуына жол
берілмейді, әр позицияға жеке қызметкер қосылуы керек.

2 0

10 дизель-генераторлық қондырғыларды бөлшектеу және орнату
жөніндегі техник - техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі
немесе орта білімі немесе жоғары білімі бар және "Техник" біліктілігі
берілген, кернеуі 1000 В дейінгі электр қондырғыларында Электр
қауіпсіздігі жөніндегі ІІІ топтан төмен емес рұқсат беру тобы
біліктілік куәлігімен (қолданыстағы мерзімдері бар білімдерін тексеру
туралы куәліктер, хаттамалар) электрондық дипломның, куәліктің,
хаттаманың көшірмесі. қызметкерлердің өзара алмастырылуына жол
берілмейді, әр позицияға жеке қызметкер қосылуы керек.

1 0

11 өрт қауіпсіздігі инженері - техникалық және кәсіптік, орта білімнен
кейінгі немесе орта білімі немесе жоғары білімі бар және "өрт
қауіпсіздігі инженері"біліктілігі берілген. "еңбек қауіпсіздігі және
еңбекті қорғау"сертификатының болуы (дипломның электрондық
көшірмесі қоса берілсін). қызметкерлердің өзара алмастырылуына
жол берілмейді, әр позицияға жеке қызметкер қосылуы керек.

1 0

5. Соңғы он жыл ішінде конкурста сатып алынатындарға ұқсас (сол сияқты) жұмыс
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тәжірибесінің болуы.

Егер сатып алынатын жұмыстарды орындауға Қазақстан Республикасының Рұқсаттар және
хабарламалар туралы заңнамасына сәйкес тиісті рұқсаттың (хабарламаның) болуы талап
етілген жағдайда, жұмыс тәжірибесі бойынша талап қойылмайды.

№ Сатып алынатын жұмыстар мәнінің атауы
(Лоттың атауы) Жыл саны

Ескерту.

1. Талап етілетін материалдық және еңбек ресурстарының әрбір атауы жеке жолмен
көрсетіледі.

2. Өзге құжаттарда әлеуетті өнім берушілерге қойылатын біліктілік талаптарын белгілеуге жол
берілмейді.
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Приложение 7 к конкурсной
документации

Квалификационные требования,
предъявляемые к потенциальному поставщику

при осуществлении государственных закупок работ,
не связанных со строительно-монтажными работами

(заполняется заказчиком)

Наименование заказчика Коммунальное государственное учреждение "Центр социального
обслуживания "Жәрдем" акимата города Астаны
Наименование организатора Коммунальное государственное учреждение "Центр социального
обслуживания "Жәрдем" акимата города Астаны
№ конкурса 17770291-2
Наименование конкурса Работы по установке и монтажу дизель-генераторного оборудования (с
демонтажем существующего оборудования)

№ лота 88179830-ОК1
Наименование лота Работы по установке/монтажу/демонтажу дизель-генераторного
оборудования

Потенциальный поставщик должен соответствовать следующим квалификационным
требованиям:

1. Наличие разрешения (уведомления) на выполнение работ в соответствии с
законодательством Республики Казахстан о разрешениях и уведомлениях.

В случае если выполнение работ требует получения соответствующего разрешения,
направления уведомления необходимо заполнить следующие сведения.

№ Наименование разрешения (уведомления)

* Если выполнение работ не требует получения соответствующего разрешения, направления
уведомления, то данные сведения не заполняются.

2. Отсутствие налоговой задолженности, превышающей шестикратный размер месячного
расчетного показателя, установленного на соответствующий финансовый год законом о
республиканском бюджете (определяется веб-порталом автоматически на основании сведений
органов государственных доходов).

3. Не подлежать процедуре банкротства либо ликвидации.

4. Наличие необходимых материальных и трудовых ресурсов

Материальные ресурсы:
№ Наименование материальных ресурсов Количество

1 - 0

Трудовые ресурсы:
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№ Наименование трудовых ресурсов
(специальность/квалификация) Количество

Стаж работника
(при

необходимости) не
более трех лет (за

исключением
случаев, когда

законодательством
Республики

Казахстан или
утвержденными

нормативами
предусмотрен более

высокий стаж)
1 инженер по наладке и испытаниям дизель-генераторным

установкам - с наличием технического и профессионального,
послесреднего или среднего образования или высшего
образования и присвоения квалификацией "Инженер",
приложить электронную копию диплома. взаимозаменяемость
работников не допускается, на каждую позицию необходимо
приложить отдельного работника.

2 0

2 инженер-электрик - с наличием технического и
профессионального, послесреднего или среднего образования
или высшего образования и присвоения квалификацией
"инженер-электрик" со стажем работы не менее 3 лет в
соответствующей специальности инженера-электрика.
(приложить электронную копию выписки из единого
накопительного пенсионного фонда о перечисленных
обязательных пенсионных взносов или сведений из
Государственного фонда социального страхования о
произведенных социальных отчислениях и один из
документов, предусмотренных подпунктами 1,2,3,4,5 и 8
статьи35 Трудового кодекса РК) с квалификационным
удостоверением группой допуска не ниже III группы по
электробезопасности в электроустановкахна пряжением до
1000 В, (удостоверение, протокол о проверке знаний с
действующими сроками, (приложить электронную копию
диплома) взаимозаменяемость работников не допускается, на
каждую позицию необходимо приложить отдельного
работника.

1 3

3 техник-механик по дизель-генераторным установкам - с
наличием технического и профессионального, послесреднего
или среднего образования или высшего образования и
присвоения квалификацией "Техник-механик", с
квалификационным удостоверением группой допуска не ниже
III группы по электробезопасности в электроустановках
напряжением до 1000 В, (удостоверения, протоколы о
проверке знаний с действующими сроками) приложить
электронную копию диплома, удостоверения, протокола.
взаимозаменяемость работников не допускается, на каждую
позицию необходимо приложить отдельного работника.

1 0
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4 главный инженер - с наличием технического и
профессионального, послесреднего или среднего образования
или высшего образования и присвоения квалификацией
"инженер" со стажем работы не менее 1 года в
соответствующей специальности Главного инженера.
(приложить электронную копию выписки из единого
накопительного пенсионного фонда о перечисленных
обязательных пенсионных взносов или сведений из
Государственного фонда социального страхования о
произведенных социальных отчислениях и один из
документов, предусмотренных подпунктами 1,2,3,4,5 и 8
статьи35 Трудового кодекса РК)) (приложить электронную
копию диплома) взаимозаменяемость работников не
допускается, на каждую позицию необходимо приложить
отдельного работника.

1 1

5 специалист по програмированию и наладке системы
автоматического ввода резерва и автоматики дизель-
генераторных установок, с дипломом о высшем образовании
по специальности или программе "информатика" или
"программное обеспечение" или "информационные
технологии" или другой специальности, подтверждающие
квалификацию по программированию, (приложить
электронную копию диплома) взаимозаменяемость работников
не допускается, на каждую позицию необходимо приложить
отдельного работника.

1 0

6 инженер-механик по дизель-генераторным установкам с
наличием технического и профессионального, послесреднего
или среднего образования или высшего образования и
присвоения квалификацией "инженер-механик" (приложить
электронную копию диплома) взаимозаменяемость работников
не допускается, на каждую позицию необходимо приложить
отдельного работника.

2 0

7 инженер по подключению цепей управления и сигнализации
дизель-генераторной установки и системы автоматического
ввода резерва - с наличием технического и
профессионального, послесреднего или среднего образования
или высшего образования и присвоения квалификацией
"Инженер электросвязи", приложить электронную копию
диплома. взаимозаменяемость работников не допускается, на
каждую позицию необходимо приложить отдельного
работника.

1 0

8 электроэнергетик - с наличием диплома о высшем
образовании не менее Бакалавра по специальности
"электроэнергетика" (приложить электронную копию
диплома) со стажем работы не менее 3 лет в соответствующей
специальности электроэнергетика. (приложить электронную
копию выписки из единого накопительного пенсионного
фонда о перечисленных обязательных пенсионных взносов или
сведений из Государственного фонда социального страхования
о произведенных социальных отчислениях и один из
документов, предусмотренных подпунктами 1,2,3,4,5 и 8
статьи 35 Трудового кодекса РК) с квалификационным
удостоверением группой допуска не ниже III группы по
электробезопасности в электроустановках напряжением до
1000 В, (удостоверение, протокол о проверке знаний с
действующими сроками, (приложить электронную копию
диплома, удостоверение, протокола) взаимозаменяемость
работников не допускается, на каждую позицию необходимо
приложить отдельного работника.

1 3
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9 Разнорабочий. взаимозаменяемость работников не
допускается, на каждую позицию необходимо приложить
отдельного работника.

2 0

10 техник по демонтажу и установке дизель-генераторных
установок - с наличием технического и профессионального,
послесреднего или среднего образования или высшего
образования и присвоения квалификацией "Техник", с
квалификационным удостоверением группой допуска не ниже
IIIгруппы по электробезопасности в электроустановках
напряжением до 1000 В, (удостоверения, протоколы о
проверке знаний с действующими сроками) приложить
электронную копию диплома, удостоверения, протокола.
взаимозаменяемость работников не допускается, на каждую
позицию необходимо приложить отдельного работника.

1 0

11 инженер пожарной безопасности - с наличием технического и
профессионального, послесреднего или среднего образования
или высшего образования и присвоения квалификацией
"инженер пожарной безопасности". (приложить электронную
копию диплома) прошедшего обучение по пожарно-
техническому минимуму (удостоверения, протоколы о
проверке знаний с действующими сроками) наличием
сертификата "Безопасность и охрана труда".
взаимозаменяемость работников не допускается, на каждую
позицию необходимо приложить отдельного работника.

1 0

5. Наличие опыта работы в течение последних десяти лет, аналогичных (схожих)
закупаемым на конкурсе

В случае, если на выполнение закупаемых работ требуется наличие соответствующего
разрешения (уведомления) в соответствии с законодательством Республики Казахстан о
разрешениях и уведомлениях, требование по опыту работы не предъявляется.

№ Наименование предмета закупаемых работ
(наименование лота) Количество лет

Примечание.

1. Каждое наименование требуемых материальных и трудовых ресурсов указывается отдельной
строкой.

2. Установление квалификационных требований, предъявляемых потенциальным поставщикам
в иных документах, не допускается.


